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Introduccion

Esta guia, impulsada por la Fundacion
Educacion y Cooperacion (EDUCO),
ONG comprometida con los derechos de
la infancia y en particular con el derecho
universal a una educacién de calidad, ha
sido elaborada por la Red de Educado-
ras y Educadores para una Ciudadania
Global (RECG), cuyos inte-
grantes nos movemos, prin-
cipalmente, en la educacion
formal anterior a la forma-
cion universitaria y coin-
cidimos en una mirada de
escuela transformadora que
atraviesa no solo el curricu-
lum, las lineas metodolégi-
cas, o las relaciones entre
los miembros de la comuni-
dad educativa, sino la propia
cultura de centro y su apertura y conexion
con el entorno, con el que suefa, disena y
propone los cambios necesarios para otro
mundo posible, con un horizonte de jus-
ticia y sostenibilidad para la vida. La Guia

Partimos del marco y contexto actual:

forma parte del Proyecto Educacion para
la Ciudadania Global y Aprendizaje-Servi-
cio para la promocion de la Cultura de Paz
en la diversidad escolar, subvencionado
por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el desarrollo (AECID),
convocado en el 2023.

La guia presenta una es-
tructura tripartita: Cultura de
Paz y convivencia positiva,
habilidades y herramientas
para la resolucién de con-
flictos y una propuesta de
actividades para llevar ade-
lante en las aulas. La inclu-
sion, la equidad de género,
la educacién en el respeto,
la diversidad y la sostenibi-
lidad y el cuidado de la vida aparecen de
manera transversal en todos los apartados.

Esta caja de herramientas estd pensada
para usarla en el aula’, desde cualquier

Desde las claves internacionales (Naciones Unidas, ODS, UNESCO), pero tam-

bién desde la estrategia europea (Declaracion de Dublin) y las normativas
nacionales propias LOMLOE y LOPIVI que representan el anclaje curricular de

nuestro trabajo de aula.

' Orientada a los dltimos cursos de Educacién Primaria (5.0 y 6.0) y 1.0 y 2.0 de ESO, aunque en la mano del do-
cente estard el adaptarlo a las necesidades de sus grupos y cursos.


https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n24/272/25/pdf/n2427225.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.unesco.org/es
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/lomloe/ley.html
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-9347

materia 0 asignatura, en propuestas indi-
viduales o interdisciplinares. Puede inspi-
rar el Proyecto de Convivencia del centro,
aungue aspira a crear una Cultura de Paz
que esté presente en todos los dmbitos de
la escuela.

Las actividades aparecen estructuradas en
tres bloques: "Me cuido’, “Nos cuidamos”
y “Cuidamos el mundo en el que vivimos"
Encontrards, primero, unas recomendacio-
nesy sugerencias para abordar la inclusion
y la diversidad en su desarrollo. Pueden
trabajarse todas, pero también flexibilizar
su desarrollo seleccionando aquellas que
se adapten mejor al grupo con el que vayas
a realizarlas, teniendo siempre en cuenta
que dicha seleccion incluya actividades de
los tres apartados.

En la presentacion de cada actividad veras
una amplia descripcién de esta, que inclu-
ye la franja de edad, el nimero de sesiones,
la tipologia, la tematica y el ambito, el obje-
tivo principal y otros objetivos, su conexion
con los ODS?, y temas transversales como
los de equidad de género, interculturalidad,
sostenibilidad, asi como su posible vincu-
lacién a asignaturas, ambitos y competen-
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cias. Se incluyen también recursos y mate-
riales para el docente.

Hemos combinado, en la diversidad de
tipologias de las actividades presentada,
proyectos como “Defensoras inclusivas”
o "“Bibliotecas humanas’, con dinamicas,
juegos, debates, adaptados al desarrollo
de las sesiones de clase, y con otras que
establecen rutinas, fundamentales para
experimentar los pequenos cambios que
nos llevaran a transformar en profundidad
nuestras relaciones y espacios. A este gru-
po pertenecen el "diario de aula” y la prac-
tica de la técnica de atencién.

Las pistas para la evaluacion y las propues-
tas de mejora serviran para una activacion
eficaz de los retos propuestos a lo largo
del documento. Saber dénde nos encon-
tramos y hacia donde queremos caminar
es crucial para emprender cualquier ruta.
Cuida los procesos. Son parte de la trans-
formacion global.

El glosario pretende ser un apoyo para dia-
logar, entendiéndonos y reconociéndonos
en las palabras. Verds que estd organizado
por temas.

Introduccion a la Agenda 2030

En 2015, 195 paises miembros de la ONU aprobaron la Agenda é
2030, un gran plan de accién global que fomenta la construccion E
de un planeta, una sociedad y una economia mas inclusivos y sos-
tenibles. Su objetivo es dar respuesta a los grandes desafios mun- p
diales: la pobreza, el hambre, la desigualdad, la degradacion am-
biental, el cambio climatico o la falta de desarrollo sostenible.

ODS 4,5y 16.
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Los ODS

Con el fin de conseguir los objetivos de la Agenda 2030 se fijaron 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que, a su vez, proponen 169 metas ambientales, econdmicas y sociales.
Entre sus finalidades se encuentran las de promover la accién climatica, la paz y la transpa-
rencia; acabar con las desigualdades econdmicas, educativas y por motivos de género, etc.

Esta guia recoge el trabajo llevado a cabo para contribuir a la consecucion de tres de estos
objetivos: ODS 4, ODS 5 Y ODS 15. Cada uno de estos objetivos son resumidos a continuacién.

ODS 4: Educacién de calidad

Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de ca-
lidad y promover oportunida-
des de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

La educacion de calidad es necesaria para re-
ducir las desigualdades y romper el circulo de
la pobreza. Resulta imprescindible, para adqui-
rir los objetivos planteados en la agenda 2030:
alcanzar la igualdad de género, tener una vida
mas saludable y sostenible, fomentar la toleran-
cia entre las personas y el desarrollo de socie-
dades mas pacificas.

Este objetivo plantea conseguir, antes del 2030,
gue todos los ninos y nifas puedan acceder a
una educacion primaria y secundaria gratuita,
que elimine las disparidades de género y ri-
queza. Alcanzar, universalmente, una formacion
profesional asequible y una educacion superior
de calidad.

ODS 5: Igualdad de género

5““

bt GkiRD Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas

las mujeres y las ninas.

Este es un derecho humano
fundamental, necesario para crear una so-
ciedad pacifica, sostenible y sana en todos
sus ambitos, como la promocién de la salud,
la educacion, la reduccion de la pobreza vy la
proteccion y el bienestar de nifas y nifios.

A pesar de algunos de los avances realiza-
dos a nivel mundial durante las Ultimas dé-
cadas, persisten grandes obstaculos para la
consecucion de este objetivo, entre ellos la
violencia y la explotacién sexual, el reparto
desigual del trabajo doméstico, la discrimi-
nacién en los cargos publicos, etc.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones
solidas

‘l ML) BETICLL
L RTINS . 0
siamas Promover sociedades justas,

pacificas e inclusivas.

La paz, como erradicacion de cualquier for-
ma de violencia, es esencial para el desarrollo
social y econdmico mundial. En la actualidad,
perduran multiples formas de violencia en con-
flictos armados, pero también en nuestra so-
ciedad maés cercana se vulneran los derechos
individuales, a través de la violencia sexual, la
delincuencia, la explotacion, la tortura, etc.

El ODS 16 propone “promover sociedades paci-
ficas e inclusivas, facilitar el acceso a la justi-
cia para toda la poblacion y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles. Las personas de todo el mundo deben
vivir libres del miedo a cualquier forma de vio-
lencia y sentirse seguras en su dia a dia, sea
cual sea su origen étnico, religion u orienta-
cién sexual”
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¢Qué es la Cultura de Paz?

Es un proceso gradual y permanente de
los grupos sociales en el que, poco a poco,
se instaura lo que algunos autores deno-
minan “una paz imperfecta’; encaminada
al reconocimiento de las realidades, practi-
cas, acciones pacifistas y sus capacidades
para actuar y transformar su entorno mas
cercano, posibilitando la anticipacion vy la
gestion de los posibles futuros conflictos.

De ahi que la paz tenga un enfoque holis-
tico y transformador, pues trata de buscar

una armonia, un equilibrio tanto en nues-
tro interior como en nuestras relaciones
con los demas, en las relaciones interper-
sonales cercanas, asi como en los retos
socioambientales globales que nos in-
terpelan: el desarme y el fin de la guerra,
el desarrollo equitativo de los pueblos, la
proteccidn y conservacion del planeta, los
derechos humanos, las desigualdades y la
discriminacién, la interculturalidad, la coe-
ducacién, la inclusion....

La Cultura de Paz en los centros educativos

La Cultura de Paz es una dimensién trans-
versal que se caracteriza, especialmente
en la escuela, por la promocién de la con-
vivencia y la participacién sostenida por
valores béasicos de libertad, justicia social,
democracia, respeto, tolerancia, solidaridad
y busca la prevencion y la resolucién posi-
tiva de conflictos, desarrollando actitudes,
comportamientos y estilos de vida que fo-
menten los derechos humanos.

Hemos de lograr que la escuela sea un
espacio atractivo, acogedor, seguro, que
posibilite desarrollar el proyecto de vida
de quienes la integran. De esta manera, la
educacion para la paz afrontard los con-
flictos actuales y futuros, recuperando los
valores fundamentales de la humanidad,

necesarios para el desarrollo integral de las
personas que viven en comunidad y garan-
tizando una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad.

La convivencia positiva es aquella que se
construye dia a dia, valiéndose de acciones
encaminadas a mejorar las relaciones in-
terpersonales, estableciendo medios que
prevengan los conflictos o permitan ges-
tionarlos adecuadamente.

Ademas, el trabajo de la convivencia debe
abordarse desde la perspectiva de los
DDHH, lo cual exige superar la mera trans-
mision de informacién “sobre” su contenido,
para poder plantear una educacién “para” y
“en” los DD.HH,, contextualizada en nuestro



entorno mas cercano. Todos y todas tenemos
derecho a vivir dignamente, en un espacio
donde los cuidados se sienten, se practican,
en un ambiente de justicia social e igualdad.
Resulta necesario preguntarse si en las au-
las se respetan y promueven estos derechos,
gué lugar ocupan en el curriculo, cémo estan
presentes en la organizacion y en la planifi-
cacién de la vida cotidiana en el centro.

La ley apuesta por la lucha contra la discri-
minaciény la exclusion.” Es necesario ante-
poner los cuidados a la violencia, mediante
la identificacion de las distintas formas de

Protocolos:

violencia® (directa, estructural y cultural)
presentes en nuestras escuelas. Para ello,
seria conveniente que en todos los centros
contaran con un observatorio de la calidad
de convivencia, integrado por representan-
tes de toda la comunidad.

La Educacion para una ciudadania global
(ECG) impulsa la transformacion hacia una
convivencia mas justa, democratica e in-
clusiva, lo que conlleva una transformacion
educativa que permita que todo nuestro
alumnado se convierta en ciudadania cri-
tica, activa y constructiva.

Cataluia: Protocolo de actuacion ante cualquier tipo de violencia; Circuito de actuacién ante cualquier tipo de

violencia

Andalucia: Protocolos de actuacidn e intervencion ante situaciones de acoso escolar, ciberacoso, maltrato in-

fantil, violencia de género en el d&mbito educativo, identidad de género o agresiones hacia el profesorado o

personal no docente

Pai's Vasco: Guia de actuacién en los centros educativos de la CAPV ante el acoso escolar

Galicia: https://www.edu.xunta.gal/centros/ceebarcia/system/files/

Madrid: https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/protocolos-acoso-violencia

Se pueden ver las definiciones en https://rap.education/es/conocimiento-de-fondo/violencia/



https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-acoso
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-acoso
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-acoso
https://bizikasi.euskadi.eus/documents/28358704/28394877/Guia%2Bcentros%2Beducativos%2Bante%2Bacoso%2Bescolar_2015.pdf/4cce4803-d9f2-a1a8-1556-7e460f74e90c
https://bizikasi.euskadi.eus/documents/28358704/28394877/Guia%2Bcentros%2Beducativos%2Bante%2Bacoso%2Bescolar_2015.pdf/4cce4803-d9f2-a1a8-1556-7e460f74e90c
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/protocolos-acoso-violencia
https://rap.education/es/conocimiento-de-fondo/violencia/
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Habilidades y herramientas
para la resolucion de conflictos

Propiciando la participacion del alumnado en la gestion de conflictos y en el apoyo a los

companeros/as ante los mismos, los alumnos/as han de generar un sentido de pertenencia

hacia la propuesta y la actividad, que los hara sentirse implicados y comprometidos.

cQué es |a comunicacion?

La comunicacion es una de las competen-
cias mas apreciadas, ya que facilita a las
personas la comprensién de si mismas y de
los demas. Ello contribuye a construir re-
laciones positivas y a facilitar la coordina-
cién y la fluidez en las relaciones humanas,
acelerando procesos en las tareas que se
deban realizar y alcanzando los objetivos
previamente establecidos, mediante el em-
pleo de diversos canales como la comuni-
cacién cara a cara, escrita, gréafica, digital,
entre otras. Una comunicacion fluida gene-
ra un ambiente agradable y evita conflictos
y malentendidos.

Entre los principales obstaculos que se
presentan en la comunicaciéon se inclu-

yen las barreras lingisticas, dado que las
divergencias en cuanto a vocabulario y
significado pueden provocar confusiones
comunicativas; los aspectos no verbales,
como el tono, los gestos y la postura, que
pueden ser interpretados de maneras di-
versas; el ruido ambiental, que dificulta la
transmision del mensaje; y las diferencias
culturales, que influyen en como se per-
ciben y entienden los mensajes. Ademas,
factores personales como prejuicios, emo-
ciones y falta de atencion también pueden
entorpecer la comunicacién efectiva entre
individuos.

Existen varios estilos de comunicacién que
reflejan las diversas maneras en que las

10



personas interactuan. Hay cuatro estilos
principales: pasivo, agresivo, pasivo-agre-
sivo y asertivo. Cada uno de estos estilos
puede manifestarse de manera verbal, no
verbal o escrita.

Por otro lado, escuchar es un acto cons-
ciente, voluntario y libre, que exige una dis-

@

posicién genuina. Implica acercarse al otro,
abrirse a su voz y hacerse vulnerable ante
sus inquietudes.

La escucha activa es una habilidad esen-
cial en la comunicacion efectivay si quieres
aprender en qué consiste puedes consultar
la actividad 4.2.7 Escuchamos activamente.

COmo abordar la comunicacion no violenta

La comunicacién no violenta (CNV) se cen-
tra en cuatro elementos clave: observar sin
evaluar, identificar y expresar sentimientos,
asumir la responsabilidad de nuestros pro-
pios sentimientos y hacer peticiones cons-
cientes a los demas para enriquecer nues-
tras vidas.

En la CNV nos limitamos a prestar aten-
cién a las observaciones, sentimientos, ne-
cesidades y peticiones. Seremos empati-
cos con el interlocutor para que se exprese
plenamente, antes de desviar nuestra aten-
cién hacia soluciones o hacia la satisfac-
cion de peticiones.

Es fundamental reconocer que podemos
permitirnos ser vulnerables y escuchar la
palabra "no” sin interpretarla como un re-

chazo personal. Las personas logran su-
perar los efectos paralizantes del dolor
psicolégico cuando establecen contacto
suficientemente profundo con alguien ca-
paz de escucharlas con empatia.

La aplicacion mas crucial de la CNV radica
en la forma en que nos tratamos a nosotros
mismos. Cuando cometemos errores, po-
demos usar el proceso de duelo y perddn
hacia nosotros mismos para ver hacia don-
de podemos crecer, en lugar de quedarnos
atrapados en juicios moralistas. Al evaluar
nuestras conductas en términos de necesi-
dades insatisfechas, el impetu para realizar
un cambio no procede de la verguenza, la
culpa, la ira o la depresion, sino de un au-
téntico deseo de contribuir a nuestro bien-
estar y al de los demas.

1



Componente 1

OBSERVACION

Componente 2

Componente 3

Componente 4

Cplipliplp

COMUNICACION
NO VIOLENTA

e Observamos qué ocurre en una situacion dada: qué
dicen, qué hacen los demas.

® No incorporamos juicios ni evaluaciones. Vigilar las
criticas.

e | as observaciones tienen que ser especificas; por
ejemplo: “Hank Smith no ha marcado un gol en veinte
partidos’, en lugar de “"Hank Smith juega mal al futbol"

e \/aloramos qué emocion produce esta situacion.
® Qué sentimientos nos genera.

e ¢COomo me siento?, ¢dolido?, ;asustado?, ;alegre?,
¢divertido?”

e Necesitamos identificar de forma clara y precisa nues-
tras emociones, y nos resulta mas facil conectar con
los demas.

® | os juicios, criticas, diagndsticos e interpretaciones
qgue hacemos de los demas son expresiones de nues-
tras propias necesidades y valores.

® Si se percibe una critica, la respuesta automatica es
la autodefensa o el contraataque. Cuanto mas directa
sea la conexién entre nuestros sentimientos y necesi-
dades, mas compasivos nos mostramos.

e Haremos la peticion de la manera mas concreta y
especifica posible.

® Es necesario ser asertivo y que se perciba que la fi-
nalidad de la peticion esta orientada a una mejora del
propio bienestar.

e Tratamos de evitar las expresiones vagas, abstractas
0 ambiguas, y empleamos un lenguaje positivo para
hacer saber a los demas lo que queremos de ellos; asi
sera mas probable que lo consigamos.

12
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Las competencias emocionales
O habilidades socioemocionales

Las competencias emocionales o habilidades socioemocionales son una serie de cualida-
des que forman parte de cualquier ideario que estudie la posibilidad de mejorar o potenciar
el bienestar integral de las personas:

Conciencia emocional: promueve los procesos de autoconocimiento, autoestima vy
autocuidado, y posibilita saber sobre las emociones que afectan nuestras relaciones y
nuestros aprendizajes.

Habilidad social: se trata de saber como nos relacionamos y qué dificulta nuestro trato
interpersonal.

Autonomia emocional: nos ensefa a ser responsables con nuestras decisiones, afron-
tando nuestra forma particular de pensar y los retos desde nuestra propia creatividad y
compromiso.

Regulacion emocional: propone un trabajo especifico de gestién emocional.

La Educacién Emocional debe entenderse como un entrenamiento que se ha de mantener
a lo largo de toda la vida, como cualquier otra practica de aprendizaje.

Una emocionalidad positiva, un buen vinculo entre los agentes implicados en la educacion
protege y garantiza un clima éptimo en los procesos formativos.

Para que pueda generarse la capacidad reflexiva de la metacognicién, de aprender a apren-
der, se requiere un clima seguro dentro de la comunidad educativa. Atender al alumnado,
en este sentido, implica utilizar herramientas propias del bienestar emocional y ensenarle a
practicarlas.

13
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¢COmMo puedes trabajar la
educacion emocional y los cuidados?

Carol Gillian (2013) destaca que el cuidado ha luchado por desvelar los mecanismos que
ocultan el sentir mas intimo de las personas y las aboca a una situacion hipdcrita. Segun
la autora de la teoria de la ética del cuidado, sacar al exterior el cuidado y la empatia es la
liberacion mas radical de la historia de la humanidad.

La educaciéon emocional propone la colaboracion entre todos los agentes de la educacién.
Esta comunidn es, en si misma, la herramienta activa que proporciona el cuidado de las
personas. Podemos entrenarnos en la habilidad de entender el punto de vista de las demas
personas: sus necesidades, sus ritmos, sus intereses y su mirada. Cada persona es Unica,
con un componente creativo propio que ha de ser escuchado.

Vivir en tu entorno

Convivir es vivir con los demas, es una experiencia, un proyecto. Desarrollar acciones para
trabajar juntos, aprender y ofrecer un cambio, mejora o beneficio en el entorno en el que
vivimos es el mejor modo de aprender a convivir.

Para ello, es una oportunidad proporcionar al alumnado situaciones de aprendizaje en las
que deba desarrollar en nuestro entorno, de manera solidaria, un servicio a la comunidad.
De esta manera el alumnado adquiere valores y actitudes para la convivencia. Esta labor se
lleva a cabo mediante los Proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS), que puedes encontrar
en el portal de la RED Espanola de Aprendizaje-Servicio.
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Cuidando mundos. Una
propuesta de actividades
para una ciudadania global

Cuidando mundos es una propuesta didactica para abordar la

Cultura de Paz y la convivencia positiva en las aulas.

Poner la vida en el centro es nuestra respuesta a los
retos y desafios que enfrentamos como humanidad.

El acto de cuidar comienza por uno mismo.
Es porestarazon que el primer bloque de ac-
tividades lleva por titulo “Me cuido” Vivimos
juntos, convivimos y aprendemos a cuidar
unos de los otros, descubriendo nuestra in-
terdependencia y ecodependencia. Hemos
llamado al segundo bloque “Nos cuidamos'.
Nuestro pequefio mundo local forma parte
de uno mucho mas grande, lo que nos con-
vierte en ciudadania global. "Cuidamos el
mundo en que vivimos” es la denominacion

del tercero de los bloques.

El cuidado pasa por la inclusién de todas
las personas. Es por ello que las activida-
des que se proponen han sido pensadas
desde un enfoque inclusivo que fomente
la participacién y el aprendizaje de todo
el alumnado. En caso de necesitar una
mayor personalizacion, debido a las nece-
sidades, capacidades o caracteristicas di-
versas del alumnado, sugerimos algunas
orientaciones generales, validas para la
mayoria de ellas”:

@ Prestar apoyo al alumnado con diversidad en el ambito de la cognicién: faci-
litar la recepcion de la informacion por diferentes canales sensoriales, simplificando y
concretando el contenido cuando sea necesario. Pueden utilizarse apoyos visuales de
comunicacion alternativa, como los pictogramas, con el fin de anticipar los conceptos.
En tareas extensas son Utiles las bases de orientacion con los aspectos principales que
deben tenerse en cuenta o los pasos a seguir para realizarlas, reforzadas con imagenes

y ejemplos concretos.

Algunos recursos que se pueden usar para la adaptacion de las actividades:

Lectores de texto gratuitos (Change Dyslexia, octubre 2018). Aplicacion para adaptar textos a lectura facil (Centro

espanol de accesibilidad cognitiva) Fuentes recomendadas para dislexia (accedeME)
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Ofrecer respaldo a alumnos con altas capacidades: se puede valorar acelerar el
ritmo de la realizacion de la actividad, ampliar los saberes implicados o establecer inter-
conexiones con otros contenidos trabajados.

Proporcionar soporte al alumnado con dificultades en el ambito emocional, del
pensamiento o la regulacion de la conducta: generar espacios tranquilos y acogedores
para la realizacién de las actividades, que permitan el movimiento cuando el alumno lo
requiera, pero que lo mantengan participe de la actividad. Adaptar la temporalizacién de
la actividad, fragmentando su duracion si se considera necesario.

Brindar asistencia al alumnado con dificultades concretas en el ambito del apren-
dizaje, por ejemplo, con trastorno de aprendizaje en la lectura y escritura: hacerlos
participar oralmente y asegurarnos de la comprensién previa de las actividades, también
de forma verbal. Fraccionar aquellas que sean muy largas y proporcionar actividades de
descanso si muestran cansancio o desmotivacién. Si es necesario, permitir las pausas
y el movimiento por el espacio. Utilizar una tipologia de letra facilitadora de la lectura,
por ejemplo, Opendyslexic, y evitar la grafia cursiva. Siempre que sea posible, facilitar
el material escrito en formato digital con opcién de transformacion del texto a voz o a la
inversa. Aportar esquemas visuales o mapas conceptuales que concreten y sinteticen la
informacién.

La Cultura de Paz y la convivencia positiva son los temas centrales del desarrollo de la pro-
puesta didactica, pero hay una serie de claves que la atraviesan toda. A continuacion, algu-
nas sugerencias a tener presentes:

@ Interculturalidad. Se propone el andlisis de casos reales de diferentes cul-

turas, en las que se destaquen situaciones de discriminacion que hayan ocu-

rrido en diferentes contextos culturales y en distintas partes del mundo. Para

el fomento del respeto por la diversidad cultural, se recomienda incluir la ex-

ploracién de costumbres, tradiciones y formas de vida de distintas culturas re-
presentadas en la escuela, con el fin de promover el entendimiento y el respeto mutuo. Es
importante no pasar por alto la realizacién de actividades de intercambio cultural como
talleres o actividades donde los estudiantes compartan aspectos de sus propias culturas
o investiguen y presenten sobre culturas que no conocen, para fortalecer el sentido de
comunidad y respeto por la diversidad.

® Equidad de género. Hemos de incorporar la perspectiva de género en los
analisis, incluyendo modelos y referentes diversos, identificando situaciones
de discriminacion y haciendo consciente al alumnado de cémo las dinamicas
de género afectan dichas situaciones. Esto incluye la identificacion de este-
reotipos de género y como afecta a la violencia o a la discriminacion dentro
del entorno escolar. Partiendo de esto, es necesario animar al estudiantado a que disefne
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soluciones que promuevan la igualdad y la diversidad de género. Y hacerlos reflexionar
en torno al impacto del patriarcado, en el sentido de cémo las actitudes machistas afec-
tan las relaciones interpersonales y la convivencia escolar, y cémo la igualdad de género
es fundamental para una convivencia pacifica.

@ Sostenibilidad. Es importante que el alumnado considere el impacto am-
biental de sus propuestas. Debe fomentarse la creacion de soluciones sos-
tenibles tanto desde el punto de vista ambiental como en la manera en que
nos relacionamos y convivimos con los demas, explorando de qué modo la
igualdad y la inclusion resultan esenciales para el desarrollo sostenible de una sociedad
equilibrada con su entorno y consciente de la limitacién de los recursos naturales.

Recuerda que pueden trabajarse todas las
actividades, pero también es posible flexi-
bilizar su desarrollo seleccionando aque-
llas que se adapten mejor al grupo con el
que vayas a realizarlas, teniendo siempre
en cuenta que en dicha seleccién se inclu-
yan actividades de los tres bloques.

En la presentacion de cada actividad
encontraras una amplia descripcién de
esta, que incluye la franja de edad, nu-
mero de sesiones, tipologia, tematica y
ambito, objetivo principal y otros objeti-
vOs, su conexién con los ODS®, y temas
transversales con su posible vinculacion
a asignaturas, dmbitos y competencias.
Se incluyen también recursos y materia-
les para el docente.

En todo caso, la contribuciéon principal que

queremos hacer a todas las personas que
pongan en practica esta propuesta es la de

ODS 4,5¢16.

visibilizar con su alumnado la transforma-
cion del espacio y de las relaciones inter-
personales que va teniendo lugar, dando
voz y participacién a los estudiantes.

Nos gustaria que, mas alla del nimero de
actividades que lleves adelante, funda-
mentalmente, pongas la mirada en lo que
esta sucediendo mientras las realizas: cui-
da las palabras, los gestos, los tiempos, la
escucha.

Todos aprendemos de todos. En la transmi-
sion del saber y del ser, el como importa. Vi-
sibiliza los pequefios o grandes cambios que
se vayan produciendo en tu aula. Gracias por
trabajar por la convivencia positiva y la Cul-
tura de Paz en tu comunidad educativa.

Cada contribucidon ayuda a
construir el horizonte de
paz que sonamos.
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Guia diddctica Cultura de Paz y Convivencia Escolar Positiva 6

Me cuido

Técnica facilitadora de atencién

Franja de edad:
Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tipologia:

Temdtica | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Objetivos: @ ODS relacionados y
= Aprender a inhibir el estrés. temas transversales:

= Tomar conciencia corporal.
= Aprender a concentrarse.

4 ° Educacién de calidad.

©J Areas curriculares | Competencias: Competencia personal, capacidad de autobservacion,
regulacién emocional y creatividad. Aprender a aprender estrategias creativas. {:('):}

El Descripcion: Proponemos comenzar la jornada y las actividades con una técnica de min-
dfulness, de “centramiento” del aqui y el ahora, que consiste en proporcionar un estado
corporal relajado que mejore la atencion de las personas del grupo.

@ Secuencia de actividades:
La actividad se desarrolla en 10 min. Todas las personas se colocan de pie, formando un
circulo, y el docente ayuda a posibilitar una respiracién consciente que proporcione una
relajacion en cuatro pasos.

1. Situarse todo el grupo de pie, formando un circulo.

2. Mantener la columna recta, con las rodillas levemente flexionadas, los brazos sueltos a
los lados del cuerpo. Relajar los hombros y el cuello.

3. Tomar consciencia de que la mandibula debe estar distendida y la boca ligeramente
salivada. Preferentemente, colocar la lengua en el paladar.

4. Comenzar a respirar lenta y profundamente, contando la inspiracién en cuatro tiempos
y expirar en el doble de tiempo. La respiracién puede alargarse con el entrenamiento, a
cinco, a diez tiempos, y asi sucesivamente.

Esta actividad, una vez introducida y sistematizada, se realizara a diario. Cuando hay una ru-
tina y la dindmica estd interiorizada, es decir, se hace sistematica, se puede introducir algin
elemento nuevo de introspeccion. Proponemos al profesorado hacer la demanda de una pa-
labra significativa, o emocién, que se ha de comunicar en voz alta al grupo de participantes.

% Materiales | Espacio: No se necesita material especifico.
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Guia diddctica Cultura de Paz y Convivencia Escolar Positiva 6

“Yo valgo mucho y tad también”

Franja de edad:
Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tipologia:

Temaética | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros Obijetivos: @ ODS relacionados y
- Reconocer y valorar cualidades persona- temas transversales:
les que facilitan la convivencia. Educacion de calidad,

educacion para la
convivencia y la paz,
igualdad de género.

= Mejorar el clima de la clase, la conviven-
cia, las buenas relaciones entre compane-
ros y companeras.

= Trabajar las habilidades sociales.

G Areas curriculares | Competencias: Linglistica, social y ciudadana, educacién en valores, {é}
aprender a aprender.

El Descripcion: Proponemos sencillas dinamicas de grupo para hacer ver al alumnado su valia
personal, sus potencialidades, para lograr un clima de convivencia positivo en el grupo clase.
Por favor, no penséis que vuestros chicos (tengan la edad que tengan) van a pasar de las
actividades porque les puedan resultar “onas’, y no tengais miedo al alboroto, forma parte
del clima distendido que se ha de crear para ir fomentando esa confianza en los chicos y

chicas, ofreciéndoles la oportunidad de realizar otras actividades menos regladas.

o
X
o

Organizacion de grupos y espacios: Las actividades se desarrollaran con todo el grupo, o
bien, dentro del aula, apartando el mobiliario cuando la actividad lo requiera, o bien, compa-
ginando el espacio del aula con un espacio abierto sin mobiliario, como el propio patio de
recreo, el salén multiusos o el pabellén de Educacién Fisica.

@ Secuencia de actividades:

Actividad 1 En un corro formado con las sillas, sentados, iremos presentandonos. El
profesorado comentara que luego tendran que presentar ellos a otros compafieros/as,
para que atiendan bien a quienes vayan hablando.

Me llamo (Santi) y soy una persona (alegre y me gusta leer - decir una o varias cuali-
dades personales positivas y aficiones).

Cuando todo el alumnado se haya presentado pasamos a la siguiente actividad.
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Guia diddctica Cultura de Paz y Convivencia Escolar Positiva 6

Actividad 2 Al azar, lanzamos una pelota a un companero/ay lo presentamos:

El o Ella se llama (..) y es una persona (decir cualidades y aficiones que esa persona
comento en su presentacion personal y anadir otras que reconozcamos en ella).

Continuar hasta volver a pasar por todo el grupo.

Como variante, en lugar de pasarse una pelota, se puede pasar un ovillo de lana o cuerda,
de modo que el primero en hacerlo agarre el cabo y no lo suelte, el segundo también agarre
la cuerda antes de lanzar el rollo a otro companero/a, y asi sucesivamente. Al finalizar, ha-
bremos tejido una red (cohesién de grupo) en la que valoramos las cualidades de los demas.

(X) Materiales: Ademas del espacio abierto y las sillas, una pelota o un rollo de cuerda, y el
material escolar personal y del aula.

[ Recursos para el profesorado:

CASCON Y MARTIN ( 2002). La alternativa del juego 1y 2. EDUPAZ - Ed. Catarata.
EDUCO. >>Beneficios de las dindmicas de grupo en la escuela. (el blog de Educo)

ORIENTACION-ANDUJAR. >> Dindmicas para fometar la convivencia en el aula.
EDUCAREX. >> Dindmicas de prevencion. @

“Nos conocemos”. “Su perpoderes"

Franja de edad:
Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tipologia:

Tematica | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos:

= Ofrecery dar a conocer modelos de personas que han contribuido, o contribuyen, al
logro de relaciones sociales basadas en la paz y la convivencia.

= Desarrollar en el alumnado un conjunto de estrategias y habilidades que ayuden a
construir la convivencia en grupo: capacidad para el didlogo, espiritu critico constructi-
vo, respeto a la dignidad y opinion de otras personas, empatia, espiritu de colaboracion.

« Facilitar y desarrollar estrategias o habilidades para afrontar conflictos de convivencia.

@ ODS relacionados y temas transversales:
Educacion de calidad, educacion para la convivencia y la paz, igualdad de género.
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Areas curriculares | Competencias: Lingliistica, social y ciudadana, educacién en valores,
aprender a aprender.

Descripcion: La secuencia de actividades que proponemos busca mejorar la convivencia
del grupo, dando a conocer nuestras cualidades y las de los compaferos y companeras, asi
como de muchas otras personas que nos rodean y que pueden servir como modelo para
entablar relaciones interpersonales en positivas en su entorno. Se trata de aprender a te-
ner comportamientos y desarrollar habilidades para relacionarse adecuadamente y resolver
conflictos de convivencia.

Organizacion de grupos y espacios: Combinaremos actividades en grupos cambiando los
componentes de otras actividades grupales que puedan desarrollarse. Como espacio pode-
mos utilizar el aula, pero sera necesario mover el mobiliario para realizar la primera actividad.
Se recomienda llevarla a cabo en un espacio abierto.

Secuencia de actividades:
1.2 Sesion: Superhéroes y heroinas de la vida real.

1.1.- Podemos comenzar con un juego de cohesién de grupo. Sillas calientes: nos senta-
mos en circulo en el suelo, mas bien separados. A cada orden del dinamizador (que alter-
na indicaciones hacia la derecha y hacia la izquierda), se desplazan avanzando sentados
sobre el suelo, ocupando algun hueco libre quienes cumplen la consigna. “Si no cumplo
la consigna, me quedo donde estoy; si la cumplo, me desplazo” El dinamizador ordena:
“Se moveran hacia la derecha quienes..."

» Hoy han dado los buenos dias al entrar en clase.

= No se han peleado con nadie durante el dia de ayer.

» Hayan compartido su material escolar, sus apuntes..

= Le hayan explicado algo a algin companero/a o lo hayan ayudado con algo.
= No hayan insultado a nadie.

» Se lo han pasado bien en clase.

= Han trabajado bien en la clase anterior.

= Han cumplido las normas de convivencia.

« Otros (amplia, segun quieras destacar comportamientos deseables para una buena
convivencia).

Esta actividad nos hara reir y nos ayudara a reflexionar sobre los comportamientos que
tenemos en el dia a dia.

1.2. ;Conocemos algun superhéroe o alguna superheroina de la vida real? ;Cudles son
sus poderes? ;Qué es capaz de hacer por los demas?

Debemos ir destacando la idea de que todos somos personas capaces de prevenir o
enfrentarnos a una situacion dificil de resolver, un conflicto cotidiano que se plantee en
nuestro entorno familiar, escolar o social. Debemos pensar en una cualidad no asociada
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a la fuerza o al poder, al contrario, pensemos cualidades que hagan felices a los demas,
que ayuden a solventar necesidades.

De forma complementaria, también podemos pensar en modelos de personajes histori-
cos (Gandhi, Martin Luther King, Eleanor Roosevelt ...) o actuales (Malala, Greta Thun-
berg...), que se preocupan por mejorar la vida de otros de forma significativa.

Debemos tener presente el enfoque de igualdad de género, tanto al asignarnos cualida-
des personales como a la hora de buscar modelos.

1.3. Vamos a pensar ahora en personas que conozcamos que hacen mucho por los de-
mas (en nuestra madre, padre, hermanos, amigos, profesores..). (Cuales son las cuali-
dades que tienen que nos hacen sentir bien? ;Qué nos cuidan?, ;que tienen una buena
relacion con nosotros?, ;que pueden ayudarnos a resolver problemas?

Hacemos una lista de esas cualidades y destacamos las que nos parezcan mas sobresa-
lientes. Dinamica 2-4-8 (trabajo cooperativo): primero elaboramos, en parejas, un listado
de cualidades que consideramos fundamentales en cualquier persona para convivir con
los demas; al menos cinco. En grupos de dos parejas, seguimos ampliando el listado
hasta ocho cualidades fundamentales y las definimos con pocas palabras. Finalmente,
en grupos de cuatro parejas, ampliamos hasta diez y las ordenamos de primera a décima,
siendo la primera la mas valorada.

Hacemos una puesta en comun y definimos estas cualidades.

Complementario: Jugar luego a reconocerlas. Las describimos y hay que averiguar de
qué cualidades estamos hablando; o bien, planteamos situaciones y se deben reconocer
las cualidades puestas en juego.

2.2 Sesion: Nosotros y nosotras también podemos serlo.

2.1. Nosotros también podemos ser superhéroes: ;Qué hacemos nosotros por los de-
mas? ;,Qué hacemos por tener una sana convivencia con los demas?

Debemos plantearnos cudles son nuestros poderes (cualidades). ¢ En qué radica nuestra
fuerza? Solo teniendo conocimiento sobre cuales son nuestras cualidades podremos
para reconocerlas, valorarlas y potenciarlas.

llustramos con ejemplos de situaciones vividas y cualidades puestas en juego.

2.2. Creacién de un posible comic o historieta en un folio dividido en 6 vinetas: dibujar
y expresar con palabras la situacién vivida y cualidades (superpoderes) desarrollados.

Materiales: Ademas del espacio abierto, tal como se ha sugerido para la primera actividad,
posible uso de internet para buscar modelos de personajes y el material grafico necesario
para hacer el cémic o historieta.

Recursos para el profesorado:

CARRERAS Y OTROS (1995 12 edicién). Cémo educar en valores. Materiales, textos, recur-
sos y técnicas. Narcea. Madrid.

FUHEM.: >> Dia Internacional de la Paz. Otros Recursos
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Guia diddctica Cultura de Paz y Convivencia Escolar Positiva 6

Puzle analisis DAFO

Franja de edad:

Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:

Temética | Tipologia | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos: @ ODS relacionados y

- Identificar estrategias de cambio. temas transversales:

= Aprender a comunicar las Fducacion de calidad.

necesidades personales.

« Aprender a expresar con diferentes formas de
representacion.

= Observar cémo encajan las formas.

&) Areas curriculares | Competencias: Autoconocimiento, habilidades sociales, estrategias
creativas y formas de representacion. @

[E|] Descripcién: Explicaremos el proceso que supone el uso de esta herramienta, basada en
el anélisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). La presentare-
mos como un ejercicio de autoconocimiento o como un andlisis aplicado a un proyecto
gue hayamos realizado; en ambos casos, se desarrolla la misma metodologia.

La técnica DAFO tiene como objetivo conocer y observar el estado de una situacién, para
llevar a cabo una planificacion de cambio estratégico personalizado. El andlisis consiste en
identificar dos aspectos diferenciados, internos y externos, que, a su vez, percibimos como
positivos y negativos.

@ Secuencia de actividades:

1.2 Sesion: Fase explicativa e informativa:

¢Qué es un analisis DAFO?

= Identificacion de las debilidades internas: son aquellos aspectos y emociones que
se consideran negativas o no nos gustan de nosotros mismos y nos gustaria mejorar.

= Identificacion de las fortalezas internas: son los aspectos y procesos que perci-
bimos como conscientes y de valor, de gran orgullo para la persona que las posee.
Identificadas las debilidades internas, es posible que ya se puedan identificar las for-
talezas, en contraposicién a la fase anterior.

= Identificacion de las amenazas externas: son los hechos externos que nos produ-
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cen miedo o angustia, que dificultan la convivencia. Se trata de situaciones dadas que
no dependen de nosotros, pero tenemos que conocer y abordar. Afectan negativa-
mente los procesos personales y producen conflictos de intereses.

= Identificacion de las oportunidades externas: son los hechos externos que pueden
afectarpositivamente nuestros intereses y debemos aprovechar. Las oportunidades
externas pueden generar gran valor si estamos dispuestos a esforzarnos. Por ejem-
plo, se pueden considerar las oportunidades tecnolégicas a nuestro alcance, las rela-
ciones interpersonales.

El producto final es el analisis que se obtendra de la situacién estudiada en el grupo o de
cada alumno.

2.2y 3.2 sesiones: Desarrollo.

En la fase de desarrollo es importante que nos adaptemos a la edad de los participantes, asi
pues, podemos comenzar por dar las instrucciones para describir, Gnicamente los aspectos
positivos y negativos de cada asunto, ya sea para el DAFO personal o tematico. Posterior-
mente, los agruparemos en internos, que dependen de nosotros, y externos, que dependen
de las circunstancias o del entorno.

Desarrollo de las posibles especificidades

a. Haremos un analisis personal y enumeraremos los aspectos descritos utilizando la
plantilla de alguna aplicacion digital tipo Canva. El dinamizador puede crear disparado-
res reflexivos: ¢En qué crees que eres habil? ;Qué situaciones te pueden generar mayor
dificultad? ¢Te cansas de una actividad demasiado deprisa? ¢Te ries con facilidad? ¢Te
enfadas habitualmente?

b. Haremos un analisis de proyecto. Ejemplos de tematicas: “Mi grupo clase’, “La convi-
vencia en los recreos’, "El publico familiar en las competiciones deportivas’, “Mi comuni-
dad escolar”.

Puede entregarse la plantilla ya hecha, o bien, si la franja
de edad de los participantes lo permite, podemos propo-
ner que creen una imagen. En equipos de tres personas se
disehara una forma tipo puzle, removible y encajable, que
posteriormente utilizaremos para representar el analisis y
el color decidido.

Explicardn y comunicaran al gran grupo el color elegido para cada uno de los cuatro
aspectos y la forma decidida para que todo el grupo lo utilice y puedan volver a los pe-
quenos grupos y continuar con el analisis.

c. Se disenara en un tamano grande para que represente un gran mural proporcional a
DIN A4y se pueda fotocopiar. (Ver imagen).

24



NEGATIVO

POSITIVO

Guia diddctica Cultura de Paz y Convivencia Escolar Positiva 6

d. Cada pequefo grupo analiza diferentes aspectos DAFO. Por ejemplo, comenzamos
con las fortalezas. Se representa una pieza con expresion escrita de este aspecto y otra
pieza con una imagen que represente las pesquisas en cada pieza acordada. Las apor-
taciones de los grupos se ponen en comun en forma de expresion oral con el soporte
grafico de las ocho piezas construidas.

e. Todas las piezas formaran una creacioén grafica de mural. Con esta creacion visual se
genera un turno de discusion en el que se mueven las piezas de cada pequeno grupo
para que cada una forme parte de su aspecto: fortalezas, debilidades, oportunidades,
amenazas.

f. Fase de reflexion: esta creacion visual tiene que evolucionar y ser revisada a lo largo
del curso. Se anadiran aspectos, se rectificaran palabras y se reconsiderara todo aquello
que sume al tema tratado.

DEBILIDADES : AMENAZAS :
INTERNAS EXTERNAS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
INTERNAS EXTERNAS
INTERNO EXTERNO
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Un grupo de adolescentes de un centro piensa en crear un grupo de ayuda

para el alumnado que sufre bullying. Este grupo de ayuda esta dirigido a los

estudiantes del propio centro y de centros cercanos. Para crearlo deben re-
flexionar sobre sus debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas.

DEBILIDADES INTERNAS AMENAZAS EXTERNAS

Nuestro local de reunion es muy pequefio

No somos muy conocidos ni tampoco
conocemos a mucha gente

Tener la misma edad que
las personas que necesitan
Es posible que no podamos ayudar a todos ayuda.

los que lo necesitan :
Los que necesitan ayuda

puede que no recurran a no-
sotros porque no se atreven
a pedir ayuda o no nos ven

capaces de darla.

No tenemos gran disposicion econdmica en
caso de necesitar ayuda de un profesional

Llevamos poco tiempo ayudando a otros

Somos conscientes de que tenemos que
promocionar el buen trato

Conocemos bien las lenguas oficiales, y
también inglés y francés (en caso de
que venga un alumno emigrante,
que suele necesitar ayuda)

Podemos contactar con el alumnado que
tiene problemas por WhatsApp y asi tendrian
nuestra atencion durante 24 horas.

Tenemos mucho en comdn con quienes pue-
den pedir nuestra ayuda.

Trabajamos en equipo.
No tenemos miedo a ningun agresor o agresora.
Defendemos en grupo.

Somos el tinico grupo de alumnado que ofrece
este servicio de ayuda.

Somos un grupo mixto de ayuda
para auxiliar tanto a chicas como
a chicos

Confiamos en nuestra buena preparacion
sobre DD.HH,, CNV, ayuda entre iguales,
buena estima...

Estamos bien perparad@s en escucha activa

FORTALEZAS INTERNAS OPORTUNIDADES EXTERNAS

Materiales: Ordenador, fotocopiadora, aplicaciones digitales, material de Plastica: tijeras,
cartulinas, lapices, rotuladores, etc.

Recursos para el profesorado:
DAFO (Junta de Extremadura)
Andlisis DAFO en Educacién: un nuevo vaso comunicante con el mundo empresarial | UNIR



https://ped.educarex.es/recursos/dafo/
https://www.unir.net/revista/educacion/analisis-dafo-en-educacion-un-nuevo-vaso-comunicante-con-el-mundo-empresarial/
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Nos cuidamos

Taller de juegos cooperativos

Franja de edad:
Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:

Tipologia:

Temética | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos:
= Potenciar la inclusién de todos y todas, rechazando valoraciones discriminatorias (agi-
les- torpes, lentos-rapidos, ninos-ninas, etc.).
= Desarrollar habilidades sociales y estrategias para la resolucion de conflictos.
= Fomentar las relaciones interpersonales, conocer mejor a otros compaferos y compa-
Reras, cooperar y, con ello, mejorar la cohesion del grupo. {é}

= Descubrir que hay otras formas de relacionarnos que no se basan en la competicion, la
violencia, el dominio o el individualismo. Desarrollar una actitud critica respecto a nues-
tra forma de jugar y relacionarnos con los demas, buscando otras formas mas acordes
con una convivencia positiva.

@ ODS relacionados y temas transversales: Educacién de calidad, Educacién para la convi-
vencia y la paz, Educacién en valores, Igualdad de género.

& Areas curriculares | Competencias: Educacion Fisica, Social y ciudadana, Educacién en
valores, aprender a aprender.

E Descripcidn:

Los juegos cooperativos son aquellos en los que todo el equipo persigue una meta comun
y, por lo tanto, deben colaborar para conseguirla. Se trata de que aprendan a jugar y pongan
en practica actitudes positivas a la hora de relacionarse con los demas: no se trata de incen-
tivar la competitividad, sino la cooperacion, la ayuda, el reconocimiento y la valoracion de las
aportaciones de los demas, la superacién en grupo, el respeto, el deseo de pasarlo bien con
los companeros y companeras, etc.

Se deben tener muy presentes el enfoque inclusivo y de igualdad de género de la actividad,
a la hora de formar equipos y valorar las aportaciones de todos los participantes en el desa-
rrollo de los juegos.
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X Organizacion de grupos y espacios: trabajaremos en grupos reducidos de 5-6 alumnos

y alumnas. Algunos juegos pueden desarrollarse en clase apartando el mobiliario, pero es
preferible llevarlos a cabo en un espacio amplio sin mobiliario (como el patio del recreo, el
salén multiusos o el pabellén deportivo).

Secuencia de actividades:

Taller de juegos cooperativos:

Comenzamos dividiendo el grupo en equipos de 5-6 componentes. Todos los juegos se haran
por equipos, que pueden rehacerse a mitad de la sesién o al pasar de una sesion a otra. Esta
misma formacion de equipos podemos hacerla a través de algun juego que asegure la heteroge-
neidad de sus componentes (por ejemplo, cualquier variante de “la patata caliente’, en la que se
pasan un objeto mientras suena la musica y, al parar, quien tenga el objeto pasa al equipo 1. Lue-
go, seguimos jugando y el siguiente participante que se queda con el objeto pasa al equipo 2.

Todos los equipos participan en la misma actividad Itdica simultaneamente, por lo que po-
demos ir explicando cada uno de manera sucesiva. Si no se dispone de suficiente material
cada equipo podra jugar un juego distinto. En ese caso, explicamos qué debe hacerse en
cada juego. Incluso se puede montar una gincana, con tantas postas (paradas) como juegos,
y que cada equipo empiece en una posta diferente y vaya avanzando hacia las demas. En
este caso, lo ideal es que se cuente con un dinamizador en cada posta o se haga una tarjeta
en donde se explique cudl es la dindmica del juego, para que cuando llegue el equipo la lea
y puedan saber cémo proceder (bajo la supervision del dinamizador).

Al finalizar cada juego, se puede premiar a cada equipo con un mensaje o parte de él (pala-
bras desordenadas que formen un mensaje, por ejemplo, de manera que, al terminar el taller,
ordenen el texto y lo comenten con los companeros y companeras. Las frases pueden ser
del tipo: «Cooperar es trabajar junto a los demas para lograr una misma meta», «Chicos y
chicas podemos participar por igual en cualquier actividad», «Para establecer una conviven-
cia positiva hay que comprender a los demas y ponerse en el su lugar».

La actividad en su conjunto puede concluir con un simple coloquio en el que todos partici-
pen comentando cémo lo han pasado, si se han divertido con las pruebas, qué actitudes que
han surgido y qué otras posibles pruebas cooperativas que se nos ocurren.

Os proponemos, seguidamente, algunos juegos cooperativos. Podéis encontrar muchos
mas entre los recursos propuestos; también podéis adaptar vosotros/as juegos que co-
nozcais haciéndolos cooperativos, e incluso, hacer la propuesta al alumnado para que sean
ellos mismos quienes propongan los juegos cooperativos.

Zapatos viejos. Todos los jugadores del equipo se quitan los zapatos y hacen con
ellos un montén. Cuando estdn mezclados, se les tapan los ojos a los participantes y
cada uno debe ponerse un par de zapatos que le queden bien (sean de quien sean),
uno derecho y otro izquierdo. Si alguien no encuentra zapatos (quizas por quedarles
pequenos), debera ir intercambidndose los zapatos con los companferos, hasta con-
seguir unos que le queden bien. Nadie se puede negar a dar un zapato que le pidan.
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La tortuga gigante. Los participantes deben adoptar la postura de cuatro patas, de-
bajo de una colchoneta, sabana o trozo de cartén suficientemente grande, de modo
que puedan llevarlo sobre sus espaldas. El juego consiste en moverse por todo el
espacio que se designe o por un circuito sefalado, salvando obstéaculos sin perder el
“caparazén” de la tortuga.

Voy al mercado. Los participantes se colocan en corro. Uno de ellos comienza di-
ciendo: «Voy al mercado y compro (cualquier objeto con el que se pueda ejecutar
una accion; una plancha, por ejemplo)». El siguiente participante repite la compra y
la accion, y afiade una nueva.

Sucesivamente, se ird ampliando la historia con mas articulos que se compran y mas
gestos que repetir. Se pueden jugar un par de rondas o iniciar el juego de nuevo con
otra historia, como «Mi tia estuvo trabajando de ..». Se trata de romper estereotipos
sexistas.

Todos ganan o todos pierden. Se plantea un juego de habilidad, o varios, como pue-
de ser el de tirar bolos (se pueden fabricar con botellas de plastico y lanzar pelotas
de goma). Se trata de que todos los miembros del equipo lancen y derriben el mismo
numero de bolos; se debe empatar. Si alglin nifno/a tira mas o menos que el primero
se debe empezar nuevamente, hasta que todos empaten. Si se observa que algun
nino o nifa es algo menos agil, conviene que sea el primero en lanzar y asi todos los
demads solo tendran que igualarlo, y no al contrario.

Disfraces. Se trata de vestir a un miembro del equipo con la ropa de los demas com-
ponentes, siguiendo unas pautas dadas por quien dirige el juego: «Todo de azul»,
«Nada de botonesy, etc.

Carrera saltando por encima del companero/a. Se marca un circuito o camino que
deben recorrer saltando sobre sus companeros/as, que se agachan o se colocan en
posicion de cuatro patas, en el suelo, por delante de él o de ella.

El ciempiés. Se marca un camino o circuito. Los miembros del equipo se colocan uno
tras otro unidos por los hombros. A todos se les tapan los ojos, menos al ultimo de
la fila, que, mediante golpes en el hombro del companero de adelante, indicara hacia
donde debe dirigirse el ciempiés, sefal que irdn pasando hacia delante hasta llegar al
primero, que sera quien doble a la derecha o la izquierda. (Tocar los dos hombros al
mismo tiempo significa avanzar recto; pellizcar los hombros supone detenerse. Tirar
hacia atras indica que deben retroceder). La idea es ir cambiando la posicién de los
participantes en la fila.

Las esquinas. Los miembros del equipo se colocan en una esquina (o arbol, matorral,
aro de Educacion Fisica, etc.). Debe haber tantas esquinas como estudiantes haya,
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menos uno o dos que permaneceran en el centro. Al escuchar la sefal, todos deben
cambiar de esquina, y el que se encontraba en el centro y no tenia esquina podra
aprovechar para alcanzar una.

A la charca, a la orilla. Se hace un circulo, con una cuerda o tiza, lo suficientemente
grande para que quepan todos los participantes dentro. A la orden de ir a la charca,
todos deben entrar al circulo. Al escuchar «;A la orilla!», deben salir del circulo. La
orden debe darse cada vez mas rapido y se debe tratar de engafarlos, por ejemplo,
repitiendo dos veces la misma orden.

Batalla de cuadrigas. Cada equipo tendrd un conductor y el resto sera la cuadriga
de caballos, que se mantendran unidos entrelazando los brazos. El conductor ird
agarrando a los caballos por el cinturdn o por pantalones y llevara una cinta o pa-
fiuelo colgando de un bolsillo trasero o de la cintura del pantalén (libre, no anuda-
do). El juego consiste en que los caballos intenten coger las cintas que llevan colga-
das los conductores de las demas cuadrigas (carros) y que, en conjunto, eviten que
le quiten la cinta a su conductor. Quienes pierdan la cinta formaran parte del carro
que los ha capturado como caballos e intentaran seguir quitando cintas.

Actividades complementarias al taller

A partir del taller se puede plantear al alumnado otras actividades complementarias, como
la recopilacion de juegos tradicionales, la organizacién de este mismo taller con alumnado
de cursos inferiores, el replanteamiento de juegos competitivos para convertirlos en juegos
cooperativos, entre otras.

Materiales: tizas, panuelos para los participantes, bolos (botellas de plastico), pelotas pe-
guenas, colchonetas o cartones grandes, material diverso de Educacion fisica (EF).

Recursos para el profesorado:

>> HERRADOR (2012). 101 juegos cooperativos. Wanceulem. Sevilla.

>>INTERED
>> VIDEO JUEGOS COOPERATIVOS.
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https://iesdef.com/wp-content/uploads/2023/04/101-JUEGOS-COOPERATIVOS-PROPUESTAS-LUDICAS.pdf
https://pedagogiadeloscuidados.intered.org/wp-content/uploads/2017/07/Juguemos-juntos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iUADZsQ08mA
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El club de los valientes o grupos
de ayuda para la convivencia
Franja de edad:

Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tipologia:

Temética | Ambito:

Objetivo principal:

Otros objetivos:
= Mejorar el clima de la clase, la convivencia y las buenas relaciones entre companeros/as.

= Trabajar las habilidades sociales y valores para la convivencia y la paz: desarrollar ca-
pacidades para el didlogo, el espiritu critico, constructivo, el respeto a la dignidad y a la
opinidn de otras personas, la empatia, la colaboracion, la ayuda, etc.

= Tomar conciencia de situaciones de discriminacién o agresién hacia uno mismo y hacia
los demas, e interiorizar la necesidad de afrontar estas situaciones, sin utilizar la fuerza.

= Lograr actitudes positivas cotidianas que hagan valer nuestros derechos, al tiempo que
se respetan los derechos de los demas.

= Ser solidarios con las personas que son victimas de algun tipo de agresion,

= discriminacion o maltrato. Defender y ayudar a los companeros/as que lo necesiten.

ODS relacionados y temas transversales: Educacion de calidad. Paz, justicia e institucio-
nes soélidas, Educacién en valores, Igualdad de género.

Areas curriculares | Competencias: Linglistica, Social y ciudadana, Educacién en valores,
aprender a aprender.

Descripcion: Esta actividad se centra en la mejora de la convivencia y la resolucion de con-
flictos, atendiendo las necesidades especificas de apoyo a los alumnos que puedan estar en
situacion de vulnerabilidad por discriminacion o agresion. Es una propuesta educativa para
sensibilizar y promover la denuncia y la lucha contra cualquier tipo de maltrato.

Organizacion de grupos y espacios: Combinaremos actividades en gran grupos facili-
tando el trabajo entre personas distintas a los grupos elaborados anteriormente. Especifi-
camente, habrd que organizar la clase para llevar adelante el trabajo en equipos de 4-5 en
distintas actividades.

5
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@ Secuencia de actividades:

1.2 Sesion: Saber ayudar a quien lo necesite.
1.1. Coloquio en gran grupo.

Previamente a esta secuencia de actividades se pueden trabajar, durante varias se-
siones, actividades de cohesién de grupo, educacién emocional y expresion de senti-
mientos, mejora de la convivencia y resolucion dialogada de conflictos.

A continuacién, nos centramos en situaciones en las que un nino o nina se puede
sentir amenazado o molestado debido a insultos, violencia fisica, desprecio, falsas
acusaciones, exposicién al ridiculo, etc,, por otro mas poderoso (fuerte o lider de un
grupo de companeros) o por una pandilla. El nino o nifa que sufre la situacidon no
responde de manera habitual (siente miedo, guarda silencio o se desmorona emo-
cionalmente) y las agresiones que sufre son cada vez mas frecuentes y graves, lo que
contribuye a que el maltrato se prolongue durante mucho tiempo. En muchos casos,
quienes observan la situacién desde fuera del conflicto no intervienen en defensa de
la persona agredida y, en el peor de los escenarios, refuerzan las actitudes o conduc-
tas del agresor.

La idea es destacar que es fundamental prestar apoyo a quienes son victimas de este
tipo de agresiones, que es necesario que nos impliquemos y nos posiciones junto a
quienes se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad. En caso de que este nifio no
comunique nada a los maestros, deberemos denunciar la situacién nosotros mismos,
dado que es injusto que quienes actien de forma inapropiada parezcan imponerse
sobre los demas.

1.2. Contamos por encima el cuento del E/ club de los valientes.

El club de los valientes es un cuento que presenta la historia de Alan, un nifio que no
esta dispuesto a ceder a las amenazas de Samuel, un companero mas grande y fuerte
que los demas, que siempre esta molestando y quiere que hagan lo que él desea utili-
zando la violencia como medio para lograrlo. Alan lo enfrenta y, con la ayuda de Mala
(que le hace ver que no es un cobarde, sino un valiente, sin utilizar la violencia), logra
resolver su problema y el de los demas de forma pacifica, y entre todos organizan el
club de los valientes. (Se adjunta el video).

Plantearemos las actividades que desarrollaremos en las préximas sesiones.
2.2 Sesion: El club de los valientes.

2.1, Cuento El club de los valientes.

Ver y leer en la pantalla digital el cuento El club de los valientes. Comentarlo y, en
equipos de 4-5, desentranar del cuento las situaciones conflictivas que se plantean,
los sentimientos y las cualidades de los personajes, las respuestas que se dan, las
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alternativas posibles y las conclusiones. Exponemos las ideas en gran grupo.

Destacar la no violencia como una actitud de enfrentamiento a las injusticias. No se
trata de mantener una actitud pasiva, sino bien activa, que se adopta mediante el uso
de estrategias que desarmen al violento.

2.2. Formamos equipos de 4-5 para responder a las siguientes cuestiones:

» ¢Habéis vivido o presenciado alguna vez alguna situacion parecida en el cole o
en la calle?

» Describir lo sucedido. ;Cémo se comportaron los implicados y quiénes estaban
alrededor?

»  ¢Como pensais que deberian haber actuado?

« ¢Coémo debemos comportarnos frente a una agresion? ;Cémo podemos res-
ponder?

» ¢Qué podemos decir o argumentar? ;Qué podemos responder?

» Torbellino de ideas: Hacemos un listado de palabras y frases para enfrentar a

quienes nos molestan o molestan a los demas (por ejemplo, «Déjame tranquilo,
yo no te estoy molestando»).

En la puesta en comun deben destacarse los distintos roles que intervienen en este
tipo de situaciones (agresores, agredidos, quienes secundan a los agresores, obser-
vadores pasivos, quienes apoyan al agredido), asi como los comportamientos que
suelen manifestarse (miedo y sumision, enfrentamiento violento, enfrentamiento pa-
cifico, busqueda de ayuda, etc.).

Es importante incorporar el enfoque de igualdad de género vy las posibles situaciones
de discriminacién por orientaciéon sexual de las personas.

3.a Sesion: Hay que mojarse.

3.1. Dinamica de grupo: Hay que mojarse.

Debe armarse una fila frente al profesor o profesora, que ird enumerando diferentes
situaciones conflictivas y posibles sentimientos, comportamientos y actitudes de los
descritos con anterioridad. El alumnado debera moverse a su izquierda si ha sentido o
manifestado alguno de estos sentimientos o comportamientos; en cambio, se movera
a la derecha si no lo ha hecho. A continuacion, algunos ejemplos:

= Quiénes han sentido miedo alguna vez ante un companero o companera que lo
ha molestado.
= Quiénes han sido amenazados si se chivaba.

= Quiénes han amenazado a otro si se chivaba.

Conviene resaltar que, para solucionar un problema, primero debemos ser conscien-
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tes de su existencia, y tener voluntad para enfrentarlo. Lo cual implica modificar sen-
timientos, comportamientos y actitudes.

3.2. Dramatizaciones y canciones.

En pequeno grupo, preparar una dramatizacion relacionada con situaciones conflic-
tivas y formas de afrontar el conflicto. Debate en gran grupo en torno a las escenifi-
caciones.

Igualmente, se pueden componer canciones (como el rap de Langui “Se buscan va-
lientes”). La idea es que trabajen la cancion, que escriban su propia letra, la graben, la
difundan en las redes del colegio, etc.

4a Sesion (puede que alguna mas): Nuestro club de los valientes.

4..- Entre todos y todas crearemos un club de los valientes o grupo de ayuda para la con-
vivencia: integrado por aquellos que se enfrentan a las injusticias que sufren companeros
y compaferas y hacen de escudo para que no las sufran.

Es necesario acordar los objetivos de este club y comprometerse a cumplirlos:

= Respetar a los demds, no molestarlos y evitar conflictos.

= Enfrentar los conflictos cuando otros los provocan y sean serios.

= Hacerlo de forma pacifica o pedir ayuda cuando se necesite.

= Nunca seguirle el jJuego o permanecer pasivos ante quienes molestan.
= Decir siempre la verdad.

= Apoyar y ayudar a quienes lo necesiten.

4.2. Nos comprometemos a ser valientes y a enfrentarnos a quienes molesten a los de-
mas (llevar a cabo una ceremonia, a modo de juramento o firma de un documento de
compromiso).

4.3. Disenar y hacer chapas, carnés o distintivos para quienes pertenezcan al club.

4.4. Como organizarnos y programar acciones que podriamos llevar a cabo. En conjunto,
ver cOmo nos organizamos: ¢ por clases?, ¢llevando un control semanal de incidencias?,
;reconociendo qué ninos y ninas cumplen los objetivos del club?, ¢ felicitando a quienes
destaquen en el cumplimiento de los objetivos del club?

Disefnar posibles acciones basadas en las propuestas del alumnado: implementacion de
un bardmetro de convivencia en el aula o centro; nombramiento semanal de una patrulla
de observacién en los recreos; propuesta de juegos cooperativos en el recreo; escogen-
cia de mediadores y mediadoras; plantear la realizacién de la actividad en otros cursos
(hacer una campana de sensibilizacion); contactar con otros centros mediante corres-
pondencia escolar; montar un banco de recursos; hacer tareas de aprendizaje-servicio.
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5a Sesion. Dar continuidad al proyecto.

5.. Difusion del proyecto. Hacer publico nuestro club. Trabajo en pequefno grupo y colo-
quio sobre cdmo difundir nuestro club y nuestro propdsito. Acciones para que se sepa
gue existimos, quiénes somos y qué queremos. Se recomienda realizar:

Carta de presentacion.
Manifiesto.

Tablon de informacién para la mejora de la convivencia y de las actividades progra-
madas o desarrolladas.

Buzdn o cartel de libre expresion del club de los valientes (para trabajar la mejora de
la convivencia, se sugiere: «Felicito..», «Denuncio..», «<Propongo...»).

Alineados con esto debemos plantearnos —tras la evaluacion del proyecto del club de los
valientes (en el que debera intervenir el profesorado, las familias y el alumnado)— que se tra-
ta de un proyecto abierto, vivo, que abordaremos a lo largo de varios cursos escolares con el
mismo alumnado, ofreciendo aprendizajes y situaciones que faciliten su desarrollo personal
y social, y sus competencias.

Materiales: se necesitaran materiales de escritura, cartulinas, chapas o identificadores y
acceso a internet.

Recursos para el profesorado:

IBARROLA Y AULADELL (2008). El club de los valientes. Ediciones SM.

>>VIDEO CUENTO.

>> El club de los valientes en el aula.

>> La comisiéon de mediaciéon

>> BATERIA DE RECURSOS JUNTA DE ANDALUCIA.

, , {' h]’t r!t'

Jt's \Hn.n{u,
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https://www.youtube.com/watch?v=K2IX1qxH_Qs
https://portal.edu.gva.es/03003735/wp-content/uploads/sites/1697/2023/01/EL-CLUB-DE-LOS-VALIENTES-2.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/06124187-7e4c-4f2f-9df5-c5dd9e27c5d8/53%20(1215601091914_experiencias.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/material-elaborado-por-el-profesorado/-/libre/detalle/NP7U3WBP6Fab/2-de-mayo-dia-internacional-contra-el-acoso-escolar
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Defensoras inclusivas

Franja de edad:
Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tipologia:

Tematica | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos:

= Identificar situaciones de discriminacion y violencia en la escuela para proponer soluciones
inclusivas y respetuosas, promoviendo la comunicacion y la colaboracién entre companeros.

» Expresar opiniones de forma respetuosa y constructiva en debates éticos, promoviendo
la autonomia moral mediante la deliberacién y la argumentacion.

« Desarrollar propuestas concretas para la mejora del ambiente escolar, fomentando la
creatividad y la metacognicion en la identificacion de soluciones. @

» Presentar de forma clara y argumentada las propuestas a la comunidad educativa, po-
tenciando las habilidades de comunicacion y la gestion de la informacion.

« Evaluar de forma critica las propuestas presentadas por sus companeros y companeras,
promoviendo el pensamiento critico y la colaboracion en la resolucién de conflictos.

= Reflexionar sobre el impacto de sus propuestas llevadas a cabo en el entorno escolar,
fomentando el bienestar personal y la responsabilidad social en la construccién de una
convivencia inclusiva.

@ ODS relacionados y temas transversales: Paz, justicia e instituciones sélidas, Educacion
de calidad, Educacion para la convivencia, Educacion en valores, Igualdad de género.

@ Areas curriculares | Competencias: Lingliistica y comunicativa, Social y ciudadana. Edu-
cacion en valores civicos y éticos. Competencia social y ciudadana.

E Descripcidn: En Defensoras inclusivas, el alumnado identificara situaciones de discrimina-
cion y violencia en la escuela y propondra soluciones inclusivas y respetuosas que contribu-
yan al fortalecimiento de la convivencia escolar positiva. Desarrollaran propuestas creativas
y las presentaran a la comunidad educativa, promoviendo el pensamiento critico y la em-
patia. Se fomentara la comunicacién, la colaboracién y la reflexion sobre el impacto de las
propias acciones en el entorno, cultivando habilidades sociales y comunicativas y valores
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inclusivos para una convivencia armonica y respetuosa. Esta situacion atiende a la diver-
sidad al trabajar la inclusién y la igualdad, y prepara al alumnado para ser parte de una
ciudadania activa y consciente de sus responsabilidades en la sociedad global.

Organizacion de grupos y espacios: se trabajard en pequeno grupo y en gran gru-
po, segun el desarrollo de cada actividad. Los pequefos grupos seran heterogéneos en
cuanto a capacidades y a género. En cada sesion se pueden reorganizar los pequenos
grupos. Se necesitara un espacio abierto con mesas y sillas movibles para facilitar la in-
teraccion y el desarrollo de los diferentes tipos de actividades.

Materiales: papel de embalar, pdsits de cuatro colores, rotuladores, tarjetas con diferen-
tes situaciones o ejemplos de prejuicios comunes (pueden estar predefinidos por el/la
docente o creados por el alumnado), cartulinas.

Secuencia de actividades:
12 Sesion: Dando voz a la diversidad.

En esta actividad, se trabajaran los conceptos de discriminacién y violencia escolar y
algunos métodos de comunicacién efectiva en el aula.

Se iniciaréd la actividad con la visualizacion del video Eliminando los prejuicios en
gran grupo.

A continuacion, se lanzaran preguntas para provocar una conversacién en gran grupo
sobre el video:

= /Qué opinais sobre lo que habéis visto?
= ¢ Alguna vez os ha pasado algo parecido?
= ;Por qué creéis que las personas juzgamos a otras solo por su apariencia?

En grupos de 3 a 5 alumnos/as, se realizara una lluvia de ideas para que expresen
sus conocimientos previos sobre el tema, compartiendo libremente sus opiniones y/o
experiencias sobre la discriminacion y la violencia en la escuela.

De vuelta al gran grupo, un portavoz de cada pequeno grupo compartira algin aspec-
to a destacar sobre lo que han hablado.

Los emplazamos a la siguiente sesion para continuar.
2.2 Sesion: Los estereotipos.

El docente recapitulara qué se hizo en la sesion anterior y explicara qué son los es-
tereotipos (generalizaciones sobre un grupo de personas) y cémo pueden llevar a la
discriminacion (trato injusto o perjudicial a personas por pertenecer a un grupo).

Daremos algunos ejemplos de estereotipos comunes que pueden verse en la escuela o
la sociedad, de género, raciales, relacionados con la orientacion afectivo-sexual, la apa-

37


https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs

@

riencia fisica, la religion, etc. Entre todos daremos ejemplos que hemos vivido alguna vez.

Representemos los estereotipos. De nuevo en grupos de 3 a 5 alumnos, que tendran una
cartulina cada uno o un trozo de papel para embalar. Pediremos a cada grupo que piense
en algun ejemplo de estereotipo y lo refleje en la cartulina. Las cartulinas se colgaran en
la pared del aula y cada grupo explicara el estereotipo reflejado y la discriminacion que
puede conllevar.

¢ Qué podemos hacer? En gran grupo, se visualizara el video Activa tu poder para evitar
el acoso escolar, donde se indicaciones sobre cdémo actuar en estos casos.

A continuacién, el/la docente explica maneras de ayudar a combatir la discriminacion y
la violencia en la escuela.

Se realiza una lluvia de ideas sobre qué hacer para defender a companeros y compane-
ras que sufren acoso. Cada grupo graba un breve pddcast con sus propuestas.

Para la preparacion de esta actividad, el profesorado puede utilizar estos recursos:

>> Concepto y causas de discriminacion en la escuela (Cuaderno de valores, El blog
de Educo, diciembre 2018)

>> Ejemplos de situaciones de discriminacidn en la escuela

>> Prevencion y tratamiento de la violencia en la escuela (Unesco, junio 2023)

>> Concepto de acoso escolar y como prevenirlo (Cuaderno de valores, El blog de
Educo, abril 2024)

>> Racismo en las escuelas, coémo se manifiesta y cdmo abordarlo (UNIR, marzo
2022)

>> Plantillas de lluvias de ideas (StoryboardThat)

>> ;Como realitzar un post-cast educativo? (Blog Vicens Vives, diciembre 2022)

3.2 Sesion: El arbol de los problemas.

Con esta dinamica se ayudara al alumnado a visualizar cémo la discriminacién se ali-
menta de causas profundas (raices), como se manifiesta en la sociedad (tronco) y cuéles
son sus consecuencias visibles (ramas y hojas). Ademas, se les animara a pensar en
soluciones concretas y a comprometerse a ser agentes de cambio.

En un gran papel de embalar el/la docente habra dibujado un arbol grande con tres
partes diferenciadas: raices, tronco y ramas con hojas. También tendremos preparados
pésits de cuatro colores distintos para escribir en ellos durante la actividad «Causas»,
«Consecuencias» y «Soluciones».

En gran grupo, recordaremos qué eran los estereotipos y cuales son los distintos tipos
de discriminacién que puede sufrir una persona. Anotamos en la pizarra algunas de las
respuestas.
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En grupos de tres o cuatro personas, pedimos que reflexionen sobre las causas de la
discriminacion (prejuicios, falta de educacion, miedo a lo diferente, influencias sociales
o culturales, etc.). Cada grupo debe escribir al menos dos o tres causas en sus posits de
un mismo color. Se les invita a pegar las tarjetas en la parte de las raices del arbol, ya que
son las raices del problema.

De vuelta al gran grupo, dialogamos sobre como la discriminacién se manifiesta en la vida
diaria. Se lanzan preguntas como las siguientes: «;Coémo se comporta alguien que discri-
mina?», «;De qué forma podemos identificar si alguien esta siendo discriminado?» (ejem-
plos: insultos, exclusion, violencia, encasillamiento en estereotipos). Se les van entregando
podsits de otro color para que anoten sus ideas y los peguen en el tronco del arbol.

En grupos de tres o cuatro personas, pedimos que conversen sobre qué consecuencias
tiene la discriminacién, tanto para las personas discriminadas como para la sociedad en
general (ejemplos: baja autoestima, conflictos, violencia, desigualdad, aislamiento). Les
pedimos que escriban en posits de un tercer color las consecuencias que hayan salido a
relucir y que las peguen en las ramas y hojas del arbol.

Pediremos a cada grupo que piense en posibles soluciones o acciones para combatir la
discriminacion en su entorno (ejemplos: sensibilizacion, educacion, respeto a la diversi-
dad, intervencién ante veamos situaciones de discriminacion). Cada grupo debera es-
cribir soluciones concretas en los pésits del cuarto color y pegarlos en la parte superior
del arbol, como si fueran los frutos del mismo, para representar lo que podemos lograr si
combatimos la discriminacion.

La actividad permitird a los estudiantes prepararse para debatir sobre las causas y con-
secuencias de la discriminacion en la siguiente sesion.

4.a Sesion: Rompiendo el ciclo.

Esta dinamica permite que el alumnado identifique los pasos que siguen al formar pre-
juicios y cémo estos afectan su comportamiento. Al trabajar el esquema "Pienso - Siento
- Actuo’, se les anima a cuestionar esos pensamientos automaticos y a proponer formas
mas inclusivas y empaticas de relacionarse con los demas.

Para empezar, recordamos que un prejuicio es un juicio anticipado, una opinion o idea
preconcebida que se tiene sobre alguien o algo sin haberlo experimentado o conocido
directamente. Ejemplos: «Las chicas no son buenas en los deportes», «Los chicos no de-
berian mostrar sus emociones», «Las personas mayores no entienden sobre tecnologia».

En gran grupo, lanzamos preguntas reflexivas y vamos anotando en la pizarra las respues-
tas clave.

= ;Por qué creéis que las personas tienen prejuicios?

= ;Qué emociones o reacciones provocan estos prejuicios en quienes los sufren?
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= ¢ Alguna vez habéis tenido prejuicios sobre alguien y luego os habéis dado cuenta
de que os equivocasteis?

= Dibujamos en la pizarra el esquema “Pienso - Siento - Actlio” Ponemos ejemplos
de situaciones en que se activan pensamientos preconcebidos sobre una persona
y qué sentimiento produce y qué accién se deriva.

Ejemplo:

® Pienso: «Los chicos que se tifien el pelo de colores quieren llamar la atencion
y SON raros».

® Siento: Me incomoda o me hace sentir rechazo.

® Actuo: Evito hablar con ellos o me burlo de su apariencia.

Explicamos que este ciclo puede ser interrumpido si reflexionamos sobre lo que pensa-
mos, sentimos y actuamos, y proponemos una nueva forma de abordar la situacién sin
prejuicios.

En grupos de 3 0 4 alumnos/as. Se entrega a cada grupo una tarjeta con un ejemplo de
prejuicio. Cada grupo trabajara con un ejemplo diferente (o se puede entregar el mismo
ejemplo a varios grupos para comparar resultados).

Ejemplos:
® «Una persona con tatuajes; parece peligrosa».
® «Una chica jugando videojuegos. Debe ser mala en eso».
® «Las personas que hablan con acento extranjero no son inteligentes».
o

«Si alguien es muy timido, probablemente no quiera hacer amigos».

Los grupos deben rellenar el esquema “Pienso - Siento - Actlo” para dar su ejemplo de
prejuicio.

Tras completar el esquema inicial, el grupo debera debatir sobre como podrian romper
ese ciclo. Es decir:

= ;Pueden cambiar en el Pienso? (Cuestionar el prejuicio).

= ;Cémo podrian cambiar lo que sienten al abordar la situacién desde un lugar de
empatia?
= ;Cémo actuarian de manera diferente al no basarse en el prejuicio?

Rellenar un nuevo esquema en un segundo papel, escribiendo un "Pienso - Actto -Sien-
to" que refleje la forma en que podrian cambiar su reaccidn ante esa situacion de prejuicio.

Cada grupo comparte su situacion de prejuicio y su primer esquema "“Pienso - Actlo
-Siento” Luego, explican cémo decidieron romper ese ciclo y presentan su segundo es-
guema con la nueva forma de pensar, sentir y actuar.
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Para la preparacion de esta actividad, el profesorado puede utilizar estos recursos:

>> Como preparar y participar en un debate. IES Alto Conquero. Junta de Andalucia

>> Manual de debate (Junta de Andalucia).

5.2 Sesion: Construyendo juntos.

Se trabajard en pequenos grupos de tres a cinco alumnos/as para presentar propuestas
de soluciones inclusivas con el fin de mejorar la convivencia escolar.

El/la docente explicara previamente algunos métodos y técnicas creativas para generar
propuestas de soluciones inclusivas y principios de argumentacion sélida. Por ejemplo:

= Design Thinking con enfoque social, estructurado en cinco etapas: empatizar, de-
finir, idear, prototipar y probar. El alumnado trabajara en grupos para identificar
problemas en el aula y proponer soluciones.

= Mapa mental colaborativo: el alumnado creard un mapa mental en equipo,
con “discriminacién” o “violencia escolar” como tema central. Luego, desarrollara
ramas con causas, consecuencias y posibles soluciones.

= Creacion de campanas sociales: el alumnado disefara campanas creativas (vi-
deos, redes sociales) para sensibilizar a sus companeros/as sobre el respeto, la
diversidad y la inclusion.

= Taller de creacion artistica: el alumnado expresara sus ideas sobre la inclusion y el
respeto a través de medios artisticos (dibujos, murales, canciones, teatro).

Para la preparacion de esta actividad, el profesorado puede utilizar los siguientes
recursos:
>> Design Thinking

>> Herramientas colaborativas de mapa menta

>> Cémo hacer una campana social en tu colegio

6.2 Sesion: Soluciones inclusivas.

Cada equipo de la sesion anterior presentara sus propuestas de soluciones inclusivas
para mejorar la convivencia escolar ante la clase u otros agentes de la comunidad edu-
cativa, en forma de feria de propuestas, donde cada grupo tenga un stand para presentar
su proyecto ante la comunidad escolar.

Al finalizar cada intervencion grupal, el resto de los compaferos y companeras podran
proporcionar un feedback constructivo y aportar propuestas de mejora a las soluciones.
Se enfocara en el trabajo en equipo y la importancia del feedback constructivo.
Se discutird el impacto social de las propuestas inclusivas generadas. Se podria invitar a
expertos en convivencia escolar para que tengan un feedback con el alumnado.

4]


https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/altoconquero/files/2022/05/Debate_espa%C3%B1ol.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/0b87e7f5-f5b3-4231-abfa-7741398912c1
https://design-toolkit.recursos.uoc.edu/es/design-thinking/
https://gitmind.com/es/mapa-conceptual-colaborativo.html
https://piensadigital.net.co/como-hacer-una-campana-social-en-tu-colegio-guia-practica/

Guia diddctica Cultura de Paz y Convivencia Escolar Positiva 6

“Enmovilizados”

Franja de edad:
Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tipologia:

Temaética | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos
= Visibilizar los riesgos que comporta el mal uso de internet.
= Aprender a navegar de manera segura y ética en el mundo digital.
= Conocer las habilidades sociales necesarias para cuidar y cuidarse en el entorno digital.

@ ODS relacionados y temas transversales: Derechos humanos, Comunicacion no violenta.
ODS 4° Educacién de calidad, ODS 5° Equidad de género.

[E|] Descripcién: partiendo del visionado del video, analizamos las ventajas e inconvenientes
del uso de la tecnologia para elaborar juntos un decalogo de uso saludable de la misma.

2X> Organizacion de grupos y espacios: se combina la reflexion individual, tras el visionado del @
video seleccionado, con la puesta en comun en pequefos grupos para elaborar un decéalogo
del buen uso de la tecnologia. Para la puesta en comun, se recomienda armar un espacio
circular, de manera que puedan verse mientras comparten sus reflexiones.

@ Secuencia de actividades:
1.2 Sesion:

Visionado del corto de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Un crack de la BMX.

Individualmente, anotan lo que han visto, aquello con lo que se han sentido identificados,
e indican si la manera de tratar el tema les ha resultado cercana y llega a adolescentes
y jévenes como ellos. En parejas, comparten la reflexién y la presentan al grupo grande.
Saldran temas como el aislamiento, el déficit de sueno, la huella digital, los riesgos de las
redes, etc.

2.2 Sesion:
;Tiene ventajas el uso de la tecnologia? ;Cudles son sus desventajas? En voz alta y

respetando el turno de palabra, deberdn compartir acciones para las que la tecnologia
resulta fundamental. Ademas de las que aporte el alumnado, podemos sugerir, entre
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otras, avances cientificos, acceso al conocimiento, colaboracién global, apoyar causas
humanitarias, nuevas formas de arte y expresién, inclusiéon y accesibilidad, teletrabajo
y flexibilidad laboral, atencion médica, comunicacion instantanea, localizacién, conoci-
miento del entorno geogréfico, pero también del propio universo; mayor participacion,
difusién cultural, podemos comunicarnos salvando grandes distancias.. Desventajas:
es posible que hayamos generado una excesiva dependencia y adiccién a dispositivos
electrénicos, dando lugar a la brecha digital, la exclusién social, la puesta en riesgo de la
privacidad y la proteccién de datos personales. Algunos riesgos: ciberdelincuencia, sex-
ting, groming, ciberbulling, contaminacién ambiental, desinformacion, plagios, hackeos,
déficit del suefo, trastornos alimentarios, retos virales, deterioro de la salud mental, falta
de concentracién... Esta puesta en comun se puede hacer visible si las aportaciones se
hacen con pdsits.

Como actividad complementaria se les puede invitar a leer el comic Guardianes de la red.

¢Qué podemos hacer? ;Coémo podemos cuidarnos y cuidar en red? Elaboramos un decélo-
go por un uso saludable de la tecnologia.

<

Materiales: internet, proyector, pdsit, papel continuo para el decélogo.

[

Recursos para el profesorado:

>> Tu controlas en Internet. AEPD @

>> Por un uso love de las tecnologias. Orange

>> L os guardianes de la red. Edelvives y CNP

Hacer una Biblioteca Humana

Franja de edad:
Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:

Tematica | Tipologia | Ambito:

Objetivo principal:

£) Otros objetivos:

« Conocer historias de superacion de sus protagonistas como ejemplos de resiliencia y
capaces de contribuir a un imaginario de nuestra sociedad positivo, empatico y solidario.

= Promover el didlogo con personas diversas (migrantes, del colectivo LGTBIQ, con diversi-
dad funcional, intelectual, voluntariado de movimientos sociales, etc.) que haga al alumnado
salir de su zona de confort y superar ideas preconcebidas o falsas para luchar contra ellas.
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= Usarla comunicacién, en distintas lenguas si es necesario, como medio de entendimien-
to, indagacion, conexiéon y empatia con distintas personas.

= Identificar diferentes asociaciones que trabajan para la integracién o defensa del de-
recho de las personas y mostrar al alumnado la importancia de la participacion como
voluntario.

Areas curriculares | Competencia: Linguistica, Social y ciudadana, Cultural, aprender a
aprender.

Temas transversales: Interculturalidad, igualdad de género, educacion de calidad y promo-
cion de la justicia y la inclusion.

Descripcion: Consiste en organizar una biblioteca humana con personas con una expe-
riencia vital destacable por constituir una historia de superacion y compromiso por el bien
comun, prestando especial atencion a la igualdad de género y a colectivos para su inclusion.
Para ello, primero habra que seleccionar los “libros humanos” que podran tener un perfil
parecido, o bien podran combinar varios, enriqueciendo la experiencia y la eleccion del libro.
En muchos casos, seran de gran ayuda diferentes asociaciones u ONG que puedan facilitar
el contacto con los mismos y, ademas, podremos aprovechar la oportunidad para estable-
cer una colaboracion con las mismas, con el fin de llevar a cabo un Aprendizaje-Servicio.
En cualquier caso, sera imprescindible involucrar desde el principio a nuestro alumnado (y
quiza también a sus familias), bien buscando o sugiriendo los “libros humanos’, bien prepa-
rando el encuentro con los mismos. Para ello se propone contar con una pequena biografia
previa de cada “libro humano” con la finalidad de que piensen preguntas que les gustaria
hacer durante su conversacion.

Organizacion de grupos y espacios: el encuentro se puede organizar de manera individual
y con libre eleccion del “libro humano” o por grupos (de 8 méaximo) en los que roten distintos
“libros humanos’, sin exceder mas de cuatro cambios, con una duracién de 20 min. Se ha
de habilitar un espacio amplio, en el que sea posible el encuentro con el “libro humano’, sin
interferencia de unos con los otros.

Terminadas las entrevistas, se le pedird al alumnado que recoja los aspectos de la historia
que ha escuchado que mas le han llamado la atencién y que escriba una reflexién sobre
cémo, después de esta experiencia, ha cambiado su percepcién del colectivo que represen-
ta el "libro humano” y qué podemos hacer para difundir esta vivencia y realidad.

Secuencias de actividades:
1.2 Sesion: Preparacion de la Biblioteca Humana.

1.. Blsqueda de “libros humanos”.

Un “libro humano” es una persona con una experiencia vital destacable por constituir
una historia de superacién y compromiso por el bien comun. Debe tener disposicion
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para conversar con nosotros y contarnos su historia.

¢Conoces a alguno que nos puedas sugerir? ; Podemos buscar asociaciones o colec-
tivos que nos ayuden a contactar con estas personas?

1.2. Nos preparamos para dialogar con los “libros humanos”.

Leemos las biografias que tenemos sobre los “libros humanos” y, por grupos, prepa-
ramos preguntas que nos gustaria hacerles, siempre respetando a estas personas, sin
coaccionarlas ni ponerlas en situaciones comprometidas que las puedan incomodar.

2.2 Sesion: Celebramos la Biblioteca Humana.

Nos reunimos con el “libro humano’, lo escuchamos,
hacemos las preguntas y anotamos aquellas cosas
que nos causan curiosidad o nos parecen importantes

y esenciales. Para recopilar la informacién y compar- e
tirla, os sugerimos esta herramienta.

3.2 Sesion: Contamos la historia de un “libro humano”

Expondremos la historia del “libro humano” que ha-
béis seleccionado para mostrarsela al resto de la clase.
Puede ser en forma de pddcast, con un video, median-
te un lapbook, un mural.. Podemos difundirla, contar
nuestra experiencia y colaborar con alguna organiza-
cion para hacer que estas historias sean modelos para
hacer de nuestra sociedad una mejor.

Materiales: un lugar célido, en el que sea posible ubicar a pequenos grupos que puedan
dialogar sin interrumpirse; una pequena biografia de cada “libro humano”; una hoja resumen
para recoger la conversacién y cualquier soporte para exponer lo aprendido (lapbook, mural,
video, pdédcast...).

Recursos para el profesorado:

Hay una guia en el siguiente blog que sugiere cémo organizarla:
>> Como organizar una Biblioteca Humana en vuestro centro

Algunos resultados en ese mismo blog:

>> bibliotecashumanas

>> FB Bibliotecas-Humanas
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Escuchamos activamente

Franja de edad:

Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:

Tipologia:

Tematica | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos:
« Fijar las bases de una comunicacién no violenta.
= Mejorar la convivencia en clase y en la vida.
« Comprender mejor a los demas y establecer relaciones sanas.

= Fortalecer las relaciones interpersonales al demostrar respeto y consideracién hacia la
perspectiva del interlocutor.

@ ODS relacionados y temas transversales: 4° Educacion de calidad.

Areas curriculares | Competencias: Cualquier area curricular subrayando con especial
atencion las involucradas en el aspecto comunicativo como las lenguas (Lengua Espafola, @
Lengua Vasca, Lengua Catalana, Lengua Gallega, Lenguas extranjeras (inglés, francés...).
Competencia personal, capacidad de autobservacion y de observacion de las personas del
entorno, regulacién emocional y creatividad. Aprender a aprender estrategias creativas.

B

[E|] Descripcién: Cada pequefio grupo pensara en alguin problema, de ser posible que haya
ocurrido en clase, y escribira el guion de la conversacién mantenida, con una duracién de
unos 10 a 20 minutos, intentando solucionar ese problema para su posterior representacion
ante toda la clase.

2X: Organizacién: se pide al alumnado que se relina en pequefios grupos, de cuatro o cinco
estudiantes.

@ Secuencia de actividades:
1.a Sesidn:

Opcionalmente, se puede pedir al alumnado que lea el capitulo 8 “El poder de la empa-

tia” del libro Comunicacién no violenta. Un lenguaje de vida, de Marshall Rosenberg.

Se establecen en esta primera sesién los pequenos grupos. Si fuera necesario se puede
hacer una lluvia de ideas para establecer los problemas ocurridos entre los alumnos y
las alumnas de la clase. Ademas de que se recuerda que la actividad es para aprender a
escuchar, no a hablar, se recuerda también que no se puede juzgar ni valorar. Después
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@

se repasaran las caracteristicas que debe tener una escucha activa:

= Mostrar interés: mantén contacto visual, asiente con la cabeza y utiliza expresiones
faciales que demuestren que estas atento. Puedes hacer comentarios breves como
«Entiendo» o «Si» para indicar que sigues la conversacion.

» Clarificar: si algo no queda claro, no dudes en hacer preguntas. Preguntas como
«¢Puedes explicar eso un poco mas?» o «;Qué quisiste decir con eso?» ayudan a
asegurar una comprension clara, precisa y a evitar malentendidos.

» Parafrasear: di con tus propias palabras lo que el interlocutor ha dicho. Por ejemplo,
«Entonces, lo que estas diciendo es que... ». Esto no solo confirma tu comprension,
sino que también le da a la otra persona la oportunidad de corregir cualquier error en
tu interpretacion.

« Reflejar: expresa los sentimientos que percibes en el interlocutor. Si alguien esta ha-
blando de una experiencia frustrante, podrias decir «Parece que eso te ha causado
mucha frustracion». Esto muestra empatia y comprension emocional.

» Resumir: al final de una conversacién o de un punto importante, haz un resumen
breve de lo discutido. Esto puede ser algo como «Entonces, para recapitular, hemos
acordado que... ». Resumir ayuda a consolidar la informacién y asegura que ambas
partes estan en sintonia sobre lo discutido.

Se comenzaran a escribir los borradores de los dialogos.
2.2 Sesion:

Se terminaran de escribir los didlogos y cada grupo realizara las lecturas necesarias a
modo de ensayo para la proxima sesion.

3.2 Sesion:

Cada grupo hara una lectura dramatizada del didlogo escrito mientras el resto de la clase
ird rellenando esta rubrica de los didlogos representados.

Marca con una X tras la escucha del didlogo.

El que escucha SI NO

Muestra interés

Asiente con la cabeza y utiliza expresiones artificiales que demuestran que esta atento/a

om

Hace comentarios breves (como “entiendo” o “si") para indicar que sigue la conversacion.

Clarifica y para ello hace preguntas que ayuden a asegurar una conversacion precisa, evitando los
malentendidos (preguntas como ;Puedes explicarte un poco mas? ;Qué quisiste decir con eso?)

Parafrasea. Es decir, dice con sus palabras lo que el interlocutor le ha dicho.

Refleja. Muestra empatia y comprension emocional.

Hace un breve resumen de lo acorado.

Asegura que ambas partes estan en sintonia sobre lo discutido.

47



Guia diddctica Cultura de Paz y Convivencia Escolar Positiva 6

42 Sesion:

Cada grupo rellena la siguiente plantilla tantas veces como grupos haya, y, tras ello, se
establece un didlogo respetuoso en el que se valoraran las informaciones compartidas
en las conversaciones de la fase anterior:

GRUPO n.° ¢Consideras que ha habido escucha activa?

¢(Por qué?

% Materiales: Ordenador, aplicaciones digitales, material fotocopiado y boligrafo.

h—_l:_l Recursos para el profesorado:

Marshall Rosenberg, Ph. D. (2013) >> Comunicacidn no violenta. Un lenguaje de vida.

>> | a escucha activa contra la violencia (Cuaderno de valores, El blog de Educo, mayo 2022). ’{é}‘

Taller de creacidon de comunicacion imaginativa

Franja de edad:

Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:

Tipologia:
Tematica:
Objetivo principal:

{:} Otros objetivos:
= Comunicarse en un medio multicultural y plurilingue.
« Observary conocer los habitos de las demas personas.

@ ODS relacionados y temas transversales: 4 ° Educacién de calidad.

& Areas curriculares | Competencia: Relacionarse y cooperar con un conjunto de personas.
Actuar con valores en un entorno ciudadano. Lenguas, Sociales, autoconocimiento, autoes-
tima, bienestar emocional, habilidades sociales, trabajo colaborativo.
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@

Descripcion: Se propone armar un cédigo de signos no verbales con el que se puedan
relacionar los componentes del grupo.

Para poder entrenar la observacion, necesitamos activar la autoobservacién. Asi pues, en el
primer nivel de esta actividad se elaborarad una lista de gestos propios, habituales y de los
ajenos como reflejo de los nuestros, tanto positivos como negativos. Se trata de detectar y
observar lo que hacemos habitualmente y cémo nos favorecen las convenciones sociales.
Se trata de crear un cédigo nuevo para observar dénde pone el foco cada cual y para apren-
der a no hacer dano con los gestos.

Los gestos, las posturas, los movimientos, las senales y las miradas, ademas de las palabras,
que complementan la comunicacién unas veces y otras veces la interrumpen, suponen el
65 % de esta comunicacién interpersonal y debemos ser conscientes de que unas veces
ayudan a la comunicacion y otras veces la interfieren negativamente.

Secuencia de actividades:
1.a Sesion:

Breve explicacién de las caracteristicas de las tipologias de comunicacion gestual:

« Emblemas: gestos con un significado previamente acordado en grupo.

= llustradores: gestos que acompanan y complementan el lenguaje verbal; suelen ser
reconocidos socialmente, como el dibujo de un corazén para representar afecto.

» Reguladores: gestos que sirven para marcar el ritmo, enfatizar o coordinar la inte-
raccion verbal, como asentir con la cabeza o levantar la mano para tomar la palabra.

Podemos trabajar los gestos sociales como elemento regulador de la actividad comuni-
cativa en nuestra comunidad.

2.2 Sesion:

Fase de analisis y recopilacion de informacion, en la que el gran grupo se distribuye en
tres equipos que trabajan los tres bloques de tipologia, teniendo en cuenta la diversidad
de las culturas representadas en los participantes. Si no las hay se proponen.

3.2 Sesion:

El producto final sera un codigo de signos explicativos para expresar emociones o0 sen-
timientos, opiniones y frases habituales que utilizamos en situaciones de comunicacion.
También puede ser un cédigo de signos en formato de ilustracién, sonidos, un lenguaje
de signos, etc. Puede ser un cédigo arbitrario, inventado por los alumnos o icénico, es
decir, imagenes u otro tipo de solucidn, llevado a cabo desde la investigacion de las di-

ferentes culturas o recursos encontrados.

Material: Aplicacion digital libre, informacion digital.

[0 Recursos para el profesorado:

>> | .a comunicacién no verbal en el aula | UNIR
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Cuidamos el mundo en que vivimos

¢Qué son los derechos humanos
y cudl es su situacion
Franja de edad:

Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tematica:

Objetivo principal:

Otros objetivos:

= Conocer la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), su origen vy fina-
lidad.

= Analizar algunos de los articulos mas importantes, especialmente los referidos a prote-
ger la integridad y la diversidad de las personas (1, 2, 3, 4, 5, 18...) y los relacionados con
atender la vulnerabilidad de las personas, a través de los derechos sociales basicos (25,
26, 27°).

» I|dentificar situaciones de la actualidad en las que se aplican o se ignoran algunos de
estos derechos en nuestro Estado y en el mundo.

Temas transversales: Interculturalidad, igualdad de género, sostenibilidad, educacién de
calidad, promocion de la justicia e inclusion.

Areas curriculares | Competencias: Social y ciudadana, Lingliistica, Matemética, aprender
a aprender, digital y cultural.

Descripcion: Se partird de una lluvia de ideas sobre cuéles son las necesidades mas im-
portantes que todas las personas deberian tener garantizadas, para llegar a la idea de los
derechos como canal para garantizar que eso sea posible. A continuacion, se presentara un
video que ayude a introducir qué son los DD. HH., cual es su origen, qué problema presentan
y cémo resolverlo. A partir de aqui, se propone profundizar en el conocimiento de los dife-
rentes DD. HH. e investigar alguno en concreto para ver cudl es la situacion de este derecho
en el mundo. Finalmente, deberdn consensuar una propuesta de intervencidon-compromiso
que ayude a la consecucion de algin derecho fundamental.

Organizacion de grupos y espacios: Combinaremos el trabajo individual, con el de pe-
qguenos grupos y el de gran grupo. Se realizara en el aula con recursos audiovisuales y, si es
posible y conveniente, dispositivos digitales con internet.

05
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@ Secuencia de actividades:

1.2 Sesion: {Qué necesitamos para tener una vida digna?

Reglas del didlogo

Hablar de ideas
y no sobre las

Usar un lenguaje Crear un
personas  (verbaly noverbal)  espacio de Hacer una
comprensivoy confianza  escucha activa,
respetuoso atenta a lo que

dice el otro

|

1. Piensa un momento qué es imprescindible para ti para poder vivir.

Compartelo con el resto del grupo siguiendo las reglas de oro del didlogo. Al final,
intentad llegar a una respuesta acordada para la siguiente pregunta:

.Como podemos garantizar que todas las personas puedan tener cubiertas las necesi-

dades basicas que las hagan vivir dignamente?

1.2. ¢Sabes qué son los DD. HH. y la DUDH? ;Y su origen?

Llegar a
acuerdos mas
que tratar de
convencer

=

Vamos a ver este video: https://www.youtube.com/watch?v=hguTIN9dKNw.

Responde a estas preguntas sobre el video:

1. Enumera los distintos momentos que se destacan para reconocer unos derechos

para todas las personas. Destaca aquellos que mas te han llamado la atencién.

2. ;Podrias dar una definiciéon simple de DD. HH.?

3. El video recoge algunos ejemplos que se dan en la actualidad en los que no se
cumplen esos derechos. ;Cudles te han llamado mas la atencion y cuales puedes

reconocer en tu entorno cercano?

4, ;Qué se propone para hacer realidad el cumplimiento de los DD. HH.?
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223 Sesion: La situacion de los DD. HH.

2.1.- Investigad, en grupos de cuatro o cinco personas, algunos de los DD. HH. y tratad de
buscar cual es el grado de consecucion de estos derechos en el mundo y en tu entorno
mas cercano.

2.2.- ;Y qué podemos hacer?

Os animamos a hacer una propuesta para promover el cumplimiento de alguno de
los DD. HH,, tanto en nuestro pais como en el mundo.

Actividades de ampliacion:

Descripcion: Con esta actividad se pretende que el alumnado investigue y conozca los
articulos de la DUDH. Esta actividad puede involucrar a todo el centro o Unicamente a dos
niveles educativos. Se pide al alumnado de una clase que se relina en pequefos equipos
(de cuatro o cinco estudiantes). A cada equipo se le asignara un grupo de alumnos de otro
nivel (de un curso inferior, por ejemplo, si se decidiera hacerla Unicamente en dos niveles).
La estructura se puede complicar todo lo que se quiera, pero el objetivo es que haya dos pe-
quenos grupos de diferentes niveles trabajando la actividad; unos seran quienes investiguen
el tema y lo expliquen a los alumnos del nivel inferior.

El profesor o profesora repartira entre los pequenos grupos un nimero equitativo de articu-
los (cinco o seis, dependiendo del nimero de alumnos y alumnas de cada clase; se han de
repartir todos los articulos entre toda la clase) de la DUDH para que sean interpretados. Se
trata de que el alumnado sintetice cada articulo en una imagen. Después de realizado esto,
se explicard lo entendido al grupo asignado de un curso inferior y se realizaran murales con
las imagenes resultantes para colgarlos en los pasillos, de esta forma se tendré el articulado
de la DUDH en imagenes.

Secuencia de actividades:

1.2 Sesion:
Cada grupo buscara y leera los cinco o seis articulos de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos asignados por el docente a su pequeino grupo. Debera trabajarse
todo el articulado de la DUDH. Con ayuda de una aplicacion para tratamiento de ima-
genes, el alumnado resumira cada articulo en una imagen.

2.2 Sesion:

Terminaran el trabajo comenzado en la 1.a Sesién.
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@

3.2 Sesion:

Cada pequeno grupo explicara los articulos trabajados al resto de los grupos de la clase.
De esta manera toda la clase conocera la DUDH. Después, cada pequeno grupo explica-
ra los articulos al grupo inferior asignado.

Todas estas explicaciones es posible darlas simultdneamente; esto es, organizando nue-
vos grupos en los que haya un integrante de los pequenos grupos organizados previa-
mente para interpretar y sintetizar los articulos. La organizacién dependera del tamafo
del centro, del nimero de alumnos por clase y del nimero de niveles involucrados en la
actividad. Es importante que a la hora de organizar la actividad se tenga en cuenta que
todo el alumnado que participara conozca el articulado completo de la DUDH.

4.2 Sesion:

Cada articulo con su imagen explicativa se pondra en un mural y sera colgado en el
pasillo.

- Se podra hacer este mismo trabajo con la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Materiales: hojas, pizarra, pantalla para la proyeccion del video, informe sobre la situacion
de los DD. HH. de la ONU en la conmemoracion del 70 aniversario de la DUDH u otro re-
curso similar.

Recursos para el profesorado:

>> DDHH: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Para conmemorar el 70 aniversario de la DUDH la ONU recoge el estado en el que se en-
cuentran los DD. HH. en los distintos Estados: >> 70 Aniversario de la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos

Propuesta de Amnistia Internacional: >> Material educativo sobre la Declaracion Universal
de Derechos Humanos

Un material de la Red de Educadoras y Educadores para una Ciudadania Global que es una
propuesta didactica que destaca la importancia de garantizar los derechos sociales en la
lucha contra la pobreza y la desigualdad: >> DERECHOS MUY TORCIDOS
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Mirada critica en torno a los DD. HH. - Convivencia

Franja de edad:

Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tipologia:

Temaética | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos:

= Vigilar nuestro entorno y potenciar el cumplimiento de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos teniéndolo como base y fundamento de las relaciones humanas.

= Lograr actitudes positivas cotidianas que hagan valer nuestros derechos, a la par que
son respetados los derechos de los demas.

» Llegar a ser solidarios con las personas que sufren las consecuencias de la falta de res-
peto a los derechos humanos.

= Crear un desajuste éptimo al aportar informacion y desarrollar actividades, de manera
que se movilicen esquemas ya existentes, facilitando una respuesta positiva del alumna-
do hacia la busqueda de soluciones. @

= Favorecer las interacciones entre los alumnos y alumnas.

= Aplicarlo aprendido. Pasar al compromiso y a la accién.

@ ODS relacionados y temas transversales: 4-Educacion de calidad, 16-Paz, justicia e insti-
tuciones sdlidas, educacién para la convivencia, inclusién, interculturalidad, solidaridad en-
tre los pueblos. Sostenibilidad medioambiental.

&) Areas curriculares | Competencias: Linglistica, Social y ciudadana, Educacién en valores,
aprender a aprender.

[E] Descripcién: La secuencia de actividades, tras una primera sesion que nos sitia en la tema-
tica a abordar, supone un acercamiento del alumnado a posibles situaciones probleméticas
que se dan en nuestro entorno cercano (o podrian darse) y que pueden estar vulnerando
los derechos bésicos de las personas, generando conflictos de convivencia, discriminando
a grupos sociales, etc. Aunque aportamos ejemplos, el profesorado puede plantear otras si-
tuaciones reales que se den en la comunidad educativa o en la zona en la que se encuentra
el centro. Se trata de ser criticos con la realidad que nos rodea, desvelar problemas y buscar
alternativas, llegando, en lo posible, a asumir compromisos y llevar a cabo acciones para
que se refleje un cambio.
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o> Organizacién de grupos y espacios: Combinaremos actividades en gran grupo con otros
agrupamientos. Especificamente, habrd que organizar la clase para permitir el trabajo en
equipos de seis en distintas actividades.

@ Secuencia de actividades:
1.2 Sesion: Los derechos humanos.

1.1. Debate inicial.

Para centrarnos en la tematica, planteamos las siguientes cuestiones a trabajar en pe-
quenos grupos (de cuatro o cinco personas) y, luego, en gran grupo, poner en comun
las conclusiones a modo de analisis de ideas previas.

= ¢Vivimos en un Estado de bienestar en el que se respetan todos los derechos
humanos?

« ;Se le respetan los mismos derechos a todas las personas? ;Ocurre lo mismo en
otras partes de nuestro mundo?

» ¢De qué forma se vulneran los derechos humanos?
= ¢COmo nos afecta a nosotros?

« ¢Qué podemos hacer para que se hagan valer nuestros derechos y los de los de-
mas, y para solidarizarnos o cambiar la situacion de quienes sufren la privacion de
derechos humanos?

1.2. Ordenar frases de forma cooperativa.

En grupos de seis, uno hace de observador y los otros cinco intentan ordenar tarjetas
gue conforman varias frases, con el propdsito de que lleguen a tener sentido. A cada
participante se le daran algunos trozos de frases desordenadas y tendra que formar
una frase con sentido. Nadie puede hablar, si se permite hacer gestos. Se puede pedir
una tarjeta a otra persona, no quitarsela. Cualquiera puede entregar una tarjeta a otra
persona si cree que le puede servir o puede ponerla en el centro de la mesa. Se pue-
den coger las tarjetas que estén en el centro de la mesa. Tras el ejercicio, se comenta
lo observado (primero el observador y luego los actores, pero no se nombra a nadie
en particular); se describe lo que se ha sentido en la tarea de grupo, el significado de
las frases, otras posibles frases relacionadas con los temas abordados, etc.

Ejemplos de frases:

1.- todos - los seres humanos - tenemos - los mismos - derechos y - deberes.

2.- todos y todas - tenemos derecho a - (una vivienda digna, a la educacion, a la sanidad..).
3.- todas las personas - somos libres e - iguales -sin ningun tipo - de distincion.

4.- las leyes - deben tratarnos - a todas las personas - por igual.

5.- todas las personas - tenemos derecho - a desplazarnos - libremente.



@

2.2 Sesion: Dilemas morales.

Un dilema moral es un relato hipotético o real —de actualidad o interés—, redactado
en tercera persona, que presenta diferentes alternativas para la solucién, que requiere
de un ambiente de confianza y respeto, en el que las opiniones no se juzgan, sino que
cada cual argumenta las propias. El profesor o profesora no deberia implicarse en el
desarrollo del mismo, al menos hasta el final.

Fases:
1.2 Presentacion del conflicto de forma breve y clara.

2.2 Realizacién del trabajo individual (reflexién personal y primera toma de decisiones,
argumentacion por escrito, justificacion sobre la decision tomada).

3.2 Exposicién sobre lo que cada quien piensa ante el gran grupo.

4.2 Realizacion del trabajo en grupos (formados por coincidencia de pareceres, deben
debatir los argumentos y seleccionar los mas fuertes, ponerse en el lugar del otro,
llegar a las conclusiones o los argumentos que se presentaran al gran grupo).

5.2 Exposicién y debate en gran grupo (presentacion de argumentos de cada grupo).

6.2 Presentacién de las conclusiones finales, consenso al que se ha llegado o dife-
rencias de opinién establecidas (a qué se ha llegado en cada grupo, partiendo de un
consenso entre los integrantes de los mismos).

Ofrecemos un ejemplo de dilema, pero podrian plantearse otros dilemas redactados
por el profesorado segun situaciones problematicas cercanas al entorno o al gru-
po-clase.

El Ayuntamiento de un municipio de la periferia de una gran ciudad ha promovido
la construccion de 100 viviendas para adjudicar, en régimen de alquiler, a personas
con bajos recursos que vivan en la localidad y no cuenten con medios para adqui-
rirla o alquilarla en el mercado libre. Se calcula que en esa situacion se encuentran
alrededor de 500 personas con cargas familiares.

Entre las personas mas necesitadas se encuentra un colectivo de inmigrantes que
viven en chabolas y no consiguen alquilar una vivienda a algun particular porque
todos ellos se niegan a facilitarsela, a pesar de que estarian dispuestos a pagar va-
rias mensualidades por adelantado. Cuando esas personas se han dirigido al Ayun-
tamiento para solicitar una vivienda de propiedad municipal, se les ha comunicado
que no pueden optar a ellas por no estar empadronados, requisito imprescindible
que han de cumplir todos los solicitantes. Ahora bien, estos inmigrantes, que tra-
bajan y residen en el municipio desde hace muchos afos y lo pueden acreditar,
no figuran como empadronados debido a que, cuando intentaron inscribirse en el
padron, no se les permitio por no habitar en un domicilio reconocido como tal ofi-
cialmente. Es decir, vivir en una chabola les ha impedido empadronarse.



@

Este colectivo, apoyado por determinadas asociaciones, reclama su derecho a so-
licitar esas viviendas, aunque no cumplan formalmente un requisito exigido. Por su
parte, los servicios juridicos municipales plantean que eso supondria un agravio
comparativo por violar normas establecidas para todos.

Tarea: Imaginate que formas parte de la Corporacién Municipal y tienes que tomar
una decision al respecto, argumenta tus opiniones:

« ;Qué harias?
« ¢ Atenderias la reclamacién o seguirias la norma establecida a rajatabla?

» ¢Qué valores entran en conflicto?

¢:Crees que se habria llegado a esta situacion si no se tratara de personas migrantes?
3.2 Sesion: Ponte en su lugar.

Consiste en experimentar las distintas actitudes en una situacién conflictiva, analizary
comprender los mecanismos de actuacién de los prejuicios, asumir y defender puntos
de vista, respetar los de los demas y desarrollar la capacidad de defender a quienes
sufren algun tipo de discriminacioén o rechazo.

Se trata de un juego de roles o dramatizacién de una reunién del consejo escolar de
un colegio. Los diferentes protagonistas debaten sobre un conflicto escolar discrimi-
natorio por el que un grupo de familias se niegan a llevar a su hijo o hija a clase mien-
tras otros alumnos o alumnas migrantes estén en ella.

Desarrollo:

» Se forman seis grupos vy, al azar, se les asigna uno de los siguientes papeles, in-
dependientemente de que sea 0 no su opinion han de jugar ese papel y buscar
argumentos (lo cual ayuda a ponerse en el lugar de los demas):

1.- Padres de alumnado a favor de la presencia de nifos/as migrantes en el centro.
2.- Padres de alumnado en contra de la presencia de ninos/as migrantes en el centro
3.- Padres migrantes de los nifos y ninas objeto del conflicto.

4.- Direccion del centro.

5.- Representantes del alumnado.

6.- Representantes de una asociacion de ayuda a migrantes.

= Seguidamente, se lee el texto sobre el que deben debatir.

» Antes de comenzar el debate se da un tiempo para que cada grupo prepare su
intervencion. Se les pide que piensen como si tuviesen la identidad que se les ha
asignado, no como lo harian ellos mismos.
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» Finalizada la dramatizacion, debatiran en torno a los argumentos defendidos (tra-
bajar prejuicios frente a argumentos de igualdad), actitudes que han mostrado
unos y otros (tolerancia, respeto, didlogo...), sentimientos que se han experimenta-
do (indignacién, incomprension, rabia...). Concluira con la pregunta «;Como creéis
que pueden sentirse las personas rechazadas de ese modo?».

15 familias rechazan matricular a sus hijos en dos colegios de
la provincia en protesta por el alto nimero de alumnos migrantes.

Un total de 15 familias se han negado a matricular a sus hijos de tres anos en dos
escuelas alegando la elevada presencia de nifios de origen migrante en esos cen-
tros. Este grupo ha impugnado al mismo tiempo la lista de preinscripcion en las
otras tres escuelas publicas de la zona, donde no hay nifios migrantes, reclamando
que sus hijos sean admitidos en dichos centros y denunciando que otros muchos
padres han falseado los datos del domicilio en las preinscripciones de sus hijos
para optar a dichos centros libres de presencia de hijos de inmigrantes. Se da la
circunstancia de que en los centros a los que asisten los ninos migrantes hay toda-
via plazas disponibles, mientras en los restantes ya no hay plazas escolares libres. A
pesar de esta reaccion protagonizada por un grupo de padres, numerosos vecinos
han expresado su conformidad con que sus hijos asistan a la escuela con los nifios
migrantes porque, segun han declarado, “la convivencia entre personas distintas es
enriquecedora para todos”

4.2 Sesion: Compromisos compartidos.
Juego "“El ovillo de lana” o “Compromisos compartidos”

Los ninos y ninas se sientan en corro. A uno de ellos se le ata el extremo de un ovillo
de lana a la muneca o lo anuda a la pierna. Se les da unos 5 minutos para pensar en
algin compromiso, una accién que puedan asumir para apoyar las necesidades de
personas que puedan estar sufriendo alguna discriminacion, maltrato, vulneracion de
sus derechos... 0 para plantear cémo intervenir ante alguna problematica del entorno
social o medioambiental.

Cuando quien inicia el juego lo haya expuesto y comentado, se pregunta si hay alguien
mas que asuma el mismo compromiso. Si alguien levanta la mano, el primer nifo o
nina le lanza el ovillo y volvemos a empezar anadiendo otro compromiso (se ata el
ovillo a la mano, sin que se lo desate el primer nifo..). De esta forma vamos pasando
el ovillo y compartiendo compromisos entre varios companeros y companeras. Al final,
todos formamos una enorme tela de arana. Destacamos que todos estamos compro-
metidos y coincidimos con otros (no estamos solos, somos diferentes, pero nos unen
cosas a los demas); hay que cumplir el compromiso para no romper la cadena.
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Si surge, podria plantearse algin Proyecto de Aprendizaje y Servicio (ApS) del
grupo en la comunidad, lo que supondria todo un proceso de trabajo a medio
plazo que nos permitiria ahondar en problematicas del entorno en el que nos mo-
vemos y actuar para cambiarlo.

% Materiales: se necesitaran fotocopias con los textos e instrucciones para los trabajos en
grupo, materiales para las actividades de escritura, cartulinas con las frases para ordenar de
forma cooperativa y un ovillo de lana o rollo de cuerda.

=

Recursos para el profesorado:

COLECTIVO AMANI (1995)._>> Educacion Intercultural. Anélisis v resolucion de conflic-
tos. Editorial Popular. Madrid.

AAVV. (2005). >> Dilemas morales. Un aprendizaje de valores mediante el didlogo. Nau
libres. Valencia.

NIAIA. Formacién e Investigacién en la Resolucién de Problemas Morales: >> Dilemas
morales

>> RED ESPANOLA DE APS / aprendizajeservicio.net

Qué se esconde detrds de tu movil {é}

Franja de edad:
Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:
Tipologia:

Tematica | Ambito:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos:
= |dentificar situaciones de violencia, incluida la de género, y la vulneracion de los dere-
chos humanos provocadas por nuestra forma de vida.
= Analizar las consecuencias que tienen nuestros habitos de consumo en la vida de las
personas y en el medioambiente.

= Involucrarnos en la busqueda de soluciones ante desafios de la humanidad, como la
destruccion del planeta y la escasez de recursos naturales, las grandes desigualdades
econdémicas y sociales, y los problemas econémicos que anteponen los intereses de
las corporaciones a los de las personas.
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https://www.catarata.org/libro/educacion-intercultural_46037/
https://www.catarata.org/libro/educacion-intercultural_46037/
https://naullibres.com/wp-content/uploads/2019/08/9788476427064_L33_23.pdf
https://www.niaia.es/wiki-haz-lo-que-debas/Dilemas%20morales.html#Libertad
https://www.niaia.es/wiki-haz-lo-que-debas/Dilemas%20morales.html#Libertad
https://www.aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/
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ODS relacionados y temas transversales: Justicia global y derechos humanos; Sostenibi-
lidad; 5 ° Igualdad de género; 4 °® Educacién de Calidad.

Descripcion: Esta actividad busca partir de una realidad presente y cercana al alumnado,
con el fin de reflexionar sobre nuestros habitos de consumo, sus consecuencias para las
personas y el medioambiente y qué alternativas podemos encontrar. Esta inspirada tanto
en el Global Express “¢Consumista yo?” como en la experiencia que desarrollé en su centro
nuestra companera Esther L. Delgado Aguiar. Se trata de hacer una pequefa investigacién
en las familias de cada alumno en torno a los habitos de consumo de méviles, para analizar
todos juntos cuales son las consecuencias que tiene la produccion de estos dispositivos,
enfocdndonos en un componente vital como es el coltdn para finalmente tratar de buscar
alternativas.

Organizacion de grupos y espacios: Se combina el trabajo individual de la encuesta y la
visualizacion del video con la puesta en comun en pequefios grupos y la busqueda de al-
ternativas para que puedan cambiar estas situaciones perjudiciales para las personas y el
medio ambiente. Se realizara en el aula con recursos audiovisuales vy, si es posible y conve-
niente, dispositivos digitales con internet.

Secuencia de actividades:
1.2 Sesion:

1.1.- Pequena Investigacién (previa a la sesidn): haced una pequefna encuesta en vues-
tro hogar para saber cuantos moviles hay en la familia, incluidos los que se encuentran
guardados en un cajén, y qué antigliedad aproximada tienen. Sacad la media de cada
cuantos meses cambia de mévil cada miembro de tu familia.

1.2.- Ponlo en comun en tu grupo-clase.

1.3.- La cara oculta de los moviles.

¢Sabes cuantos componentes tiene, de media, un mévil? Unos 400 componentes, entre
los cuales uno de los méas importantes es el coltan. Para saber qué es el coltan, donde se
encuentra y cudles son las consecuencias de su extraccion te invitamos a ver este video:

>> Minas de Coltdn (Extracto
sobre el reportaje de las minas
de coltan en la Republica del
Congo, del programa Salvados).

Recoged cuales son las conse-
cuencias que trae la mineria para
las personas que viven alli y para
el medioambiente.
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https://www.youtube.com/watch?v=f2yHjO_2ivo

2.2 Sesion: ;Y nosotros qué podemos hacer?
Ahora, os invitamos a leer este articulo:

Cuando marcamos un digito, hablamos y escuchamos, no nos preocupamos de
lo que hay detras de nuestra accidn, ni en cuanto a las tragedias bélicas, ni en
cuanto a los residuos y su reciclaje. Estd comprobado que, a pesar de que un
teléfono mévil puede durar 10 ainos (renovando la bateria cuando convenga), no
suelen mantenerse mas alld de dos anos. Si los habitantes de los paises indus-
trializados fuéramos conscientes de todo lo que implica la compra, el desecho,
una nueva adquisicion, el rechazo del mévil anterior; si lo tuviéramos en cuenta,
ni la moda, ni la publicidad, ni los obsequios envenenados podrian conducirnos
al derroche.

Y seria posible que, en Africa central, la mano de obra se dedicara a la agri-
cultura, en lugar de a las codiciadas minas generadoras de contiendas (y seria
palpable que el emponzonamiento de la tierra, el aire y el agua se frenaria).

Eulalia SOLE. La Vanguardia, 28 de septiembre de 2007.

Una vez leido y teniendo en cuenta todo lo que hemos conocido anteriormente, reuniros
en grupos de cuatro o cinco personas y, después de hablad sobre los problemas que
genera el acceso al coltan, haced una propuesta de como podriamos contribuir a solu-
cionarlo. Después, ponedlo en comun con vuestro grupo-clase y tratad de consensuar
distintas acciones para ayudar a resolverlo.

Algunas Ideas: ampliar la vida util de nuestros méviles y animar a las personas cercanas
a hacerlo; investigar qué es Fairphone; hacer la campana de la fundacién Jane Goodall
“Movilizate por la selva’, etc.

% Materiales: Pantalla para proyectar, fotocopias e internet.

[ Recursos para el profesorado:

KAIDIRIA.>> Dime qué movil me compro. Esther L.Delgado Aguiar (IES Playa De Arinaga.
Aguimes, Gran Canaria)

KAIDIRIA._>> ;CONSUMISTA YO? (Actividades dedicadas a los mdviles, pp. 5-8). Gema
Bello, Mireia Claverol, Marga Florensa, Laura Marti, Carme Pi, Ferran Polo, Maria Rico

Carlos Cadmara Menoyo. >> Fairphone, el teléfono (mas) justo: el principio de un cambio.

Instituto Jane Goodall. >> Campana "Movilizate por la selva’"
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https://www.kaidara.org/recursos/dime-que-movil-me-compro/
https://www.kaidara.org/recursos/consumista-yo/
https://carloscamara.es/blog/2014/03/09/fairphone-el-telefono-mas-justo-el-principio-de-un-cambio/
https://janegoodall.es/es/movilizateporlaselva.html

Guia diddctica Cultura de Paz y Convivencia Escolar Positiva 6

Personaje imaginario de grupo

Franja de edad:

Sesiones | Tiempo estimado de la actividad:

Tipologia:

Objetivo principal:

{:} Otros objetivos:
= Aprender a ser observadores.
« Relativizar la apariencia fisica y sus implicaciones.
= Aprender a respetar la diversidad y el medioambiente.

= Aprender habilidades sociales.

@ ODS relacionados y temas transversales: Consumo responsable, medioambiente, dere-
chos humanos, justicia global.

&7 Areas curriculares | Competencia: Conocimiento del medio natural y social, Plastica, len-
guas, Sociales, Biologia, medio natural, tutoria, bienestar emocional, habilidades sociales,
autoconocimiento, Ciudadania global, Cultura de Paz, interculturalidad, sostenibilidad.

E Descripcion: Se propone, como producto final, construir un personaje imaginario o pro- @
totipo que represente al grupo de participantes con caracteristicas fisicas imaginativas de
cualquier ser vivo y que mejorarian aspectos significativos de valor social: ecofeministas,
medioambientales, multiculturales, etc. La actividad tiene una gran carga emocional de
fortalecimiento de la empatia porque deben construir un personaje que tenga sensibili-
dad de acogida y no discriminacion hacia ningin miembro de la comunidad, valorando
aspectos de nuestro entorno préoximo a cualquier nivel y con expectativas civicas trans-
formadoras.

Esta actividad requiere la materializacién de aspectos simbdlicos de nuestra cultura
préxima y lejana, vinculados a estereotipos de globalizacién digital. Necesitaremos hacer
prevalecer una mirada ética e inclusiva que quedara reflejada en nuestro personaje. Se
plantea como actividad colaborativa, dado que implica un acuerdo de mayorias entre los
participantes, ya que todos ellos deberan sentirse representados.

El producto final es un personaje fisico, imaginativo, que se tiene que construir con carac-
teristicas excepcionales. Estas caracteristicas constructivas formaran un ser que represen-
ta al grupo porque todas las personas se han de sentir representadas. El personaje final se
representara en una construccién plastica, en formato de ilustracién o volumétrica.
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@ Secuencia de actividades:
1.2 Sesion:

Se presenta la propuesta: «;Creéis que podemos crear un personaje fantastico global
que represente a todo el grupo y nuestra diversidad como personas Unicas? Podemos
dotarlo de nuestra mejor version en todas las dimensiones: socio-emocionales, ética, de
equidad, justicia, etc. Utilizaremos la técnica de la pirdmide o bola de nieve».

a. Se establecen parejas durante unos minutos. Des- [ )
pués de compartir sus ideas se van uniendo a otra pare- '
ja, y asi sucesivamente con los demas grupos de cuatro,

etc,, hasta completar el gran grupo y todos los estudian-

tes. Cada nuevo agrupamiento propondra una idea que

englobe y represente a toda la agrupacién que saldra de ® Py
la evaluacién del nivel anterior. No solo se ensefna a par- ' '
ticipar, sino, también, que las ideas de los estudiantes

forman parte del esfuerzo del grupo y se amplia la varie- PS 000

o0
dad de concepciones. Esta dindmica nos permite un in- ' ' ' ' ' ' '
tercambio de ideas personales en constante evolucion.
b. Preguntas: ;Qué sabe hacer muy bien? ;Qué emocién le invade habitualmente?
¢De doénde procede? ;Qué le preocupa de su entorno? ¢ A qué esta dispuesto? ;Cudl

es su circulo de ayuda? Posteriormente, se ponen en comun las observaciones posi-
bles imaginadas por cada grupo.

c. El docente debera avisar sobre la necesidad de especificar la recopilacion de infor-
macion sobre la tematica transversal de convivencia, de paz, sostenibilidad, género e
interculturalidad.

d. Establecemos las partes fisicas del personaje. Se avisard que pueden estar dife-
renciadas o no y existir o no: cabeza, torso, extremidades superiores, extremidades
inferiores. Tendremos también en cuenta los cinco sentidos basicos: vista, oido, olfato,
gusto y tacto.

e. Definiremos las necesidades fisioldgicas del personaje: alimentarse, respirar, repro-
ducirse, relacionarse, etc. Y la simbologia de las acciones: pensar, sentir, actuar puede
estar aplicada a una de las partes del cuerpo del personaje y se ha de especificar.

f. Las propuestas deben ser imaginativas y tienen que estar vinculadas con el propé-
sito de alternativas transformadoras y contribuir a la justicia, la equidad, el respeto de
las personas, a nosotros mismos.

2.2 Sesion

g. Fase de investigacion: El docente aporta elementos significativos que contribuyan
a definir a un personaje vinculado con tematicas como la cultura de paz, el medioam-
biente, los derechos humanos, entre otros. Este personaje podra integrarse a la situa-
cion de aprendizaje propuesta. A partir de una representacion referencial del entorno,

63



%

=

@

se dara sentido a la construccion de un personaje de ciencia ficcion, que, mediante una
simbologia creativa, encarne un discurso utépico pero significativo y conectado con la
observacién de nuestro entorno. Al hacer esa ciudadania consciente, responsable de sus
decisiones desde una posicidn ética, se apunta a la transformacion de un mundo que sea
mas justo, solidario, inclusivo...

h. En las fases de resolucion, los participantes se distribuyen en grupos de dos o tres
personas para abordar las diferentes necesidades desde la técnica de Grupo de exper-
tos, que consiste en que cada equipo estudia en profundidad la parte de desarrollo del
proyecto que se le asigne.

i. Siguiendo la dinamica de Grupo de expertos, un grupo trabajara las caracteristicas fi-
sicas o el aspecto final asociado a las necesidades de vida o funcionalidad, movimiento,
etc., mediante preguntas como «;Qué tipo de ojos tendra?, ;Cémo serd su cuerpo? ;Y
sus extremidades?»; otro grupo trabajara las cualidades emocionales y valores que le
aportaran; otro grupo sera experto en la identidad. Y habra un ultimo grupo de expertos
se centrard en sus habitos y en su estilo de vida. Posteriormente, todas estas partes de-
beran encontrarse relacionadas.

3.2 Sesion:

j. Para materializar el personaje, se define pre-

viamente el tipo de material a utilizar y se inicia

su construccién —por ejemplo, en 2D— median-

te la técnica del collage, que permite resolver los

rasgos fisicos a partir de recortes, utilizando ele- _
mentos imaginativos, como partes de animales. 4
Se debe tener en cuenta que cada decision fisi- r

ca ha de razonarse simbdlicamente y puede to- |
marse prestada de cualquier ser vivo: por ejem- |

plo, podriamos escoger unas piernas de gacela,
porgue corren rapido, o unos ojos de mosca, que -
ven en todas las direcciones.

k. Ampliamos la actividad con demandas como tener un nombre. Tendra sentimientos,
emociones, pensamientos y modos de comportarse concretos que se han de enunciar
en las descripciones. Una historia de nacimiento, relacion familiar e identidad. Ha de
habitar en un mundo imaginario: con sus acciones, aventuras y desventuras. Debe ali-
mentarse, reciclar, etc. Serd necesario que posea un pasado que se pueda mencionar en
la trama y que pueda determinar o influir en la parte fisica del personaje. Contara con un
propdsito que guie su comportamiento.

Materiales: aplicacién digital libre, material de dibujo, plastilina, cola, periddicos, tijeras, re-
vistas gréaficas, materiales diversos como papel maché, cartéon de reciclaje, etc. Libros y
revistas para reciclar y utilizar.

Recursos para el profesorado:
>> Piramide o Bola de neu. Espai d'Innovacio, Escola i Departament d'Enginyeria (UPF)
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Pistas para la evaluacion
y propuestas de mejora

Los indicadores reflexivos que proponemos como pistas para la evaluacién per-

miten observar de manera precisa las necesidades vinculadas a la convivencia

y a la Cultura de Paz, facilitando la activacion eficaz de los retos planteados.

Asimismo, posibilitan una reorganizacién
tematica en torno a ejes como la inclusion
educativa, la perspectiva de género, la jus-
ticia global y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, permitiendo valorar el estado
actual de nuestra comunidad educativa.
Por otra parte, nos pueden resultar Utiles
para remarcar algunos principios basicos
que debemos accionar para que nuestro
centro sea una comunidad centrada en el
cuidado de las personas.

Estos son indicadores orientativos que
pueden ser adaptados al estilo del centro,
ya que conviene matizarlos, reinterpretar-
los o afadir otros que consideremos signi-
ficativos en nuestro contexto educativo.

Consideramos la evaluacién un instrumento
de trabajo orientado al cambio y no al con-
trol, ya que se torna indispensable obtener
criterios comunes, que ayuden a valorar y
mejorar nuestro propésito de incluir a todos
los miembros de la comunidad educativa.

Esta herramienta puede ser provechosa
para el profesorado, tanto de forma indi-
vidual —para analizar su practica educati-
va— como a nivel de centro —para hacer
el anadlisis global de todas las actuaciones
que llevamos a cabo.

Para implementar esta guia de indicadores
de convivencia positiva a nivel de centro,
proponemos los siguientes aspectos orga-
nizativos:

Crear una comisién o grupo motor, re-
presentativo de todos los participantes,
que coordine las tareas, vaya recogien-
do aportaciones de cada fase y elabore
conclusiones.

A la hora de cumplimentar y trabajar
los indicadores, se recomienda que se
haga por equipos docentes y por 6rga-
nos de gestidon del centro: equipo di-
rectivo, consejo escolar, Asociacién de
madres y padres, etc.

Tener claro el propdsito del trabajo que
nos ocupa: la mejora de las practicas
educativas en el centro para que estas
promuevan una convivencia positiva.

Lograr que quienes participen en la
valoracién completen el Instrumento
de Indicadores con el mayor interés y
compromiso.

Resumir y destacar las areas priorita-
rias (por su importancia y por ser las
gue mas precisan ser abordadas).

Identificar metas y objetivos de mejora
realistas.

Desarrollar un plan de actuacion para
impulsar los procesos de mejora.

Difundirlo, de manera que la participa-
cion de todos los agentes de la comu-
nidad sea significativa.

Desarrollarlo y hacer un seguimiento
evaluativo periddico.
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DICADOR

Es un espacio donde las personas se sienten reconocidas, escuchadas, donde se valora

NUNCA

OCASIONAL

SIGNIFICATIVOS

SIEMPRE

1 | loque sientes, lo que dices, donde se promueven las condiciones necesarias para una
convivencia positiva.

2 | Sevalora la diversidad, considerandola un factor de enriquecimiento y no un problema.

3 Se promueven estrategias que desarrollen la autonomia personal, la autoestima, la gene-
racion de expectativas positivas en el alumnado.
Se propicia un clima adecuado de convivencia y confianza, en el que se respetan los

4 | derechosy deberes de cada integrante dentro de un marco de tolerancia y empatia para
favorecer el bienestar de las personas.

5 Existe un ambiente en el que todo el alumnado se muestra sensibilizado hacia la inclu-
sion de los demds.
El centro favorece practicas educativas (proyectos, talleres, actividades) que facilitan el

6 | desarrollo de competencias socio-afectivas: emocionales, de cuidado, de resolucion de
conflictos, etc.

7 En la comunidad educativa existen iniciativas para escuchar y hacer participe al alumna-
do a la hora de atender a sus demandas formativas.

8 Se genera un ambiente de confianza, cercania, respeto y sana convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

9 Se dispone de medios como grupos de ayuda, comisiones o mediadores que gestionan
la convivencia, la prevencién y la resolucion de conflictos de la diversidad del alumnado.

10 El profesorado se encuentra debidamente coordinado para atender eficazmente las nece-
sidades del alumnado en todas las areas de desarrollo.

1 En el centro sensibiliza al alumnado en torno al respeto a los derechos humanos y trabaja
a nivel local y global.

7 Se trabaja con el alumnado y la comunidad educativa para fomentar respuestas positivas
ante los retos globales.
El centro estd abierto a proyectos y acciones impulsadas por organizaciones sociales,

13 | la administracién educativa, el &mbito municipal, entre otros actores, que promueven la
sensibilizacion y ofrecen recursos para favorecer una convivencia positiva.
En los procesos de ensefianza-aprendizaje tienen cabida tematicas que surgen ocasio-

14 | nalmente o de forma programada, vinculadas a problemas o intereses personales y so-

ciales del alumnado, cuya inclusién se considera necesaria.

66



Glosario de términos
y siglas por categorias

Ciudadania global

INTERDEPENDENCIA: Todas las perso-
nas dependemos de los demas y todas
necesitamos apoyos que pueden fluctuar
a lo largo de la vida. Los cuidados son
una expresion de la ética de la interde-
pendencia.

CUIDADOS: Todas las actividades que ha-
cen posible la reproduccion de la vida. “El
cuidado es un impulso vital que favorece
la creacion de condiciones en las que las
personas, el entorno y uno mismo pueden
crecer, y una respuesta a la vulnerabilidad
humana y del planeta’

Cultura de Paz y convivencia

COMUNIDAD ESCOLAR es el conjunto de
alumnos, familias, docentes y otras perso-
nas que participan en la construccién y de-
sarrollo de un proyecto educativo y cultural.

CENTRO ESCOLAR es una organizacién
formada por una comunidad educativa,
participativa y responsable. Su finalidad es
favorecer el proceso educativo y el desa-
rrollo integral de los nifnos y jévenes. Cada
centro tiene su funcionamiento propio de-
pendiendo del contexto, los factores perso-
nales de quien los conforma y las interrela-
ciones establecidas.

CONFLICTO: es una situacion que se refiere
a una divergencia de intereses u opiniones.

COLABORACION: Trabajo individual den-
tro de un grupo para lograr un objetivo co-
mun. Los integrantes del equipo realizan
acciones conjuntas, intercambian expe-
riencias y aprenden unos de otros.

COOPERACION: Trabajo en equipo, en el
que se asumen responsabilidades diferen-
tes segun el rol asignado, con el fin de lo-
grar un objetivo comun, diferente al que se
consigue individualmente.

VALORES: Principios, virtudes, cualidades
de una persona o accion. Se consideran
positivos y de gran importancia para un
grupo social.

Emociones y convivencia

AUTOCONOCIMIENTO: Alude al conoci-
miento de uno mismo. Capacidad de in-
trospeccioén que posibilita un conocimien-

>>| a vida en el centro del Centro. Kaidara

to profundo de las propias emociones,
cualidades, defectos, fortalezas y debili-
dades.
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AUTOCONCEPTO: Alude a aspectos con-
cretos sobre uno mismo que han podi-
do ser experimentados o se tienen como
creencias. Esta referido tanto a la identidad
fisica como a la afectiva. Es un aspecto que
puede evolucionar a lo largo de la vida.

AUTOCUIDADO: Fundamentalmente, nos
referimos a conductas que promueven la
salud integral y el bienestar de las perso-
nas. También incluye el valor afectivo de las
relaciones interpersonales, que son parte
del cuidado emocional.

AUTOESTIMA: Es un sentimiento intraper-
sonal que alude al amor y la consideracion
que las personas tienen de si mismas. La
construccién de la autoestima es vital en la
preadolescencia.

BULLYING: También conocido como aco-
so escolar, es una forma especifica de vio-
lencia reiterada e intencional que ocurre
entre pares, en la cual uno o varios indivi-
duos maltratan fisica, verbal, psicoldgica o
socialmente a otro, con el fin de intimidarlo,
excluirlo o ejercer el control sobre él.

CREATIVIDAD: Alude a significados rela-
cionados con la imaginacion, con la aper-
tura de miras, con la facilidad para conec-
tar conceptos diferentes y también con la
transformacion de la dificultad en fortaleza,
es decir, con la resiliencia de las personas.

DIALOGO: Etimoldgicamente, significa ex-
presar a través de la palabra ideas y senti-
mientos. El verdadero propdsito es propi-
ciar el proceso del pensamiento colectivo,
en el que también nos incluimos.

EMPATIA: Es la capacidad personal de
conectar respetuosamente y de forma sin-

@

cera con los sentimientos de otra persona,
ademas de comprender y entender sus di-
ficultades.

ESCUCHA ACTIVA: La persona que se
siente escuchada experimenta alivio, agra-
decimiento, y crece en cuanto a autoesti-
ma, seguridad y autonomia. Implica un vin-
culo auténtico entre las personas.

IMPULSIVIDAD: Es reaccionar ante las
situaciones sin mediacion reflexiva ni cau-
tela; proceder exento de un andlisis de la
situacion y de las personas implicadas. En
el peor de los casos conlleva agresion fisi-
ca o verbal.

LIMITES: Constituyen una herramienta
fundamental para la convivencia, ya que fo-
mentan un aprendizaje basado en el respe-
to mutuo. Representan un desafio formati-
vo, que permite establecer normas claras
entre los distintos actores de la comunidad
educativa, promoviendo la empatia, la tole-
rancia y la responsabilidad.

PREJUICIO: Esta referido a la opinidn pre-
via y arraigada de lo que no se conoce. Esta
disposicion limita el conocimiento y la ex-
ploracién de nuevas perspectivas. Ademas,
dificulta un crecimiento intelectual y emo-
cional profundo.

RESILIENCIA: Es la capacidad para supe-
rar y transformar, en experiencia de vida,
las adversidades percibidas como doloro-
sas. Esta habilidad permite a las personas
recuperarse y adaptarse a las nuevas situa-
ciones, integrando lo vivido como parte de
su crecimiento. Su valor pedagdgico radica
en la posibilidad de transferir ese aprendi-
zaje a otros ambitos, desarrollando nuestra
autonomia y sentido del propdsito.
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Siglas

CNV: Comunicacion no violenta. Es un pro-
ceso desarrollado por M. Rosenberg. Pro-
pone que, si las personas pueden identificar
sus necesidades y las de los demas, ade-
mas de los sentimientos que rodean a estas
necesidades, se puede lograr la armonia.

RECG: Red de Educadoras y Educadores
para una Ciudadania Global ONU: Organi-
zacion de las Naciones Unidas

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible
DUA: Diseno Universal del Aprendizaje.
Tres son sus principios o areas fundamen-

tales: representacion, motivacion y la ac-
cion y expresion.

>> https://www.un.org/es

@

ApS: Aprendizaje-Servicio. Propuesta edu-
cativa que combina procesos articulados,
donde los participantes aprenden al tra-
bajar en necesidades reales del entorno
con la finalidad de mejorarlo. https://www.
aprenentatgeservei.cat/

DD. HH.: Derechos Humanos

DUDH: Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos

NOFC: Normativa de Organizacion y Fun-
cionamiento del Centro. Entre otros proto-
colos y anexos, incluye las normas de con-
vivencia del centro escolar.

>> https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

>> https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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