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Introducion

Esta guia, impulsada pola Fundacion Edu-
cacion e Cooperacion (EDUCO), ONG
comprometida cos dereitos da infancia e
en particular co dereito universal a unha
educacion de calidade, foi elaborada pola
Rede de Educadoras e Educadores para
unha Cidadania Global (RECG), cuxos
integrantes nos movemos,
principalmente, na educacién
formal anterior & formacion
universitaria e coincidimos
nunha mirada de escola
transformadora que atra-
vesa non sé o curriculo, as
linas metodoléxicas ou as
relaciéns entre os membros
da comunidade educativa,
senén a propia cultura de
centro e a sla apertura e conexién coa
contorna, coa que sofna, desena e propdén
0s cambios necesarios para outro mundo
posible, cun horizonte de xustiza e sostibi-
lidade para a vida. A Guia forma parte do
Proxecto Educacién para a Cidadania Global
e Aprendizaxe-Servizo para a promocion

Partimos do marco e do contexto actuais:

da Cultura de Paz na diversidade escolar,
subvencionado pola Axencia Espafola de
Cooperacién Internacional para o Desen-
volvemento (AECID), convocado en 2023.

A guia presenta unha estrutura tripartita:
Cultura de Paz e convivencia positiva, habi-
lidades e ferramentas para
a resolucion de conflitos e
unha proposta de activida-
des para realizar nas aulas.
A inclusién, a equidade de
xénero, a educacion no res-
pecto, a diversidade, a sosti-
bilidade e o coidado da vida
aparecen de forma transver-
sal en todos os apartados.

Esta caixa de ferramentas esta desenada
para o seu uso na aula', desde calquera
materia, en propostas individuais ou inter-
disciplinarias. Pode inspirar o Proxecto de
Convivencia do centro, ainda que pretende
crear unha Cultura de Paz presente en todos
0s ambitos da escola.

Desde as claves internacionais (Naciéns Unidas, ODS, UNESCO), pero tamén

desde a estratexia europea (Declaracion de Dublin) e das normativas nacionais
propias LOMLOE e LOPIVI que representan a ancoraxe curricular do noso traballo

na aula.

' Orientada aos ultimos cursos de educacién primaria (5.° e 6°) e 1.° e 2.2 de educacién secundaria, ainda que

serd competencia do profesorado adaptalo ds necesidades dos seus grupos e cursos.


https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n24/272/25/pdf/n2427225.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.unesco.org/es
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/lomloe/ley.html
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-9347

As actividades estrutlranse en tres bloques:
«Coéidome», «Coidamonos» e «Coidamos
o mundo no que vivimos». Primeiro, atopa-
ras algunhas recomendacions e suxestions
para abordar a inclusion e a diversidade no
seu desenvolvemento. Poden traballarse
soas, pero tamén flexibilizar o seu desen-
volvemento seleccionando as que mellor se
adapten ao grupo co que estas a traballar,
asegurandote sempre de que a tla seleccién
inclta actividades dos tres apartados.

Na presentacién de cada actividade veras
unha ampla descricion desta, incluindo a
franxa de idade, o nimero de sesions, a
tipoloxia, a tematica e o ambito, o obxectivo
principal e outros obxectivos, e a sla cone-
xion cos ODS2, e temas transversais como
a igualdade de xénero, a interculturalidade
e a sustentabilidade, asi como as suas posi-
bles vinculacions con materias, ambitos e
competencias. Tamén se incllen recursos e
materiais para o profesorado.

Na diversa gama de actividades presentadas,
combinamos proxectos como «Defensoras

@

Inclusivas» ou «Bibliotecas humanas» con
dinamicas, xogos e debates adaptados
ao desenvolvemento das sesions de aula,
asi como outros que establecen rutinas,
esenciais para experimentar os pequenos
cambios que nos levaran a transformar pro-
fundamente as nosas relaciéns e espazos.
Este grupo inclie o «diario de aula» e a
practica da técnica de atencion.

As directrices de avaliacion e as propostas
de mellora serviran para abordar eficazmente
0s retos propostos ao longo do documento.
Saber onde estamos e cara a onde quere-
mos caminar é crucial para emprendermos
calquera ruta. Coida os procesos. Forman
parte da transformacién global.

O glosario pretende ser un apoio para dialo-
gar, entendéndonos e reconecéndonos nas
palabras. Veras que estad organizado por
temas.

INntroducion d Axenda 2030

En 2015, 195 estados membros da ONU adoptaron a Axenda 2030,

un plan de accion global integral que promove a construcion dun E
planeta, unha sociedade e unha economia mais inclusivos e sosti- p
bles. O seu obxectivo é dar resposta aos grandes desafios globais: a ﬂ

pobreza, a fame, a desigualdade, a degradacién ambiental, o cambio
climatico ou a falta de desenvolvemento sostible.

ODS 4,5 e 16.
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Os ODS

Para acadar os obxectivos da Axenda 2030, establecéronse 17 Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible (ODS), que, & sua vez, propofien 169 metas ambientais, econémicas e sociais. Entre as
suas finalidades inclidense promover a accién climatica, a paz e a transparencia; acabar coas
desigualdades econémicas, educativas e por motivos de xénero, etc.

Esta guia recompila o traballo realizado para contribuir @ consecucion de tres destes obxectivos:
ODS 4, ODS 5 e ODS 16. Cada un destes obxectivos resimese a continuacion.

ODS 4: Educacion de calidade Malia alglns dos avances realizados a nivel
mundial durante as Ultimas décadas, persisten

EDUCACION Garantir unha educacioninclu-  grandes obstaculos para a consecucion deste
NPl S'V2 equitativa e de calidade  obxectivo, entre eles a violencia e a explota-
e promover oportunidades de  cién sexual, a desigual reparticién do traballo

aprendizaxe durante toda a  doméstico, a discriminacién nos cargos publi-
vida para todos. cos, etc.

g

A educacion de calidade é necesaria para reducir ODS 16: Paz, xustiza e institucions
as desigualdades e romper o circulo da pobreza. soOlidas

Resulta imprescindible, para adquirir os obxecti-
vos formulados na axenda 2030: alcanzar a igual-
dade de xénero, ter unha vida mais saudable e

.l PAZ, XUSTIZA Promover sociedades xustas,

FHICIINEE pacificas e inclusivas.
SOLIDAS

sostible, fomentar a tolerancia entre as persoas e 3
o desenvolvemento de sociedades mais pacificas. !;
Este obxectivo propdn garantir que todos os =

nenos e nenas tefan acceso a unha educacion A paz, como a erradicacién de todas as formas
primaria e secundaria gratuita para 0 ano 2030 e yiglencia, é esencial para o desenvolvemento

coa que se eliminen as disparidades dexénero e gqcigl ¢ econémico mundial. Na actualidade, per-

riqueza. Lograr unha formacién profesional uni-  4yran maltiples formas de violencia en conflitos
versalmente accesible e unha educacion superior armados, pero tamén na nosa sociedade mais
1

de calidade. proxima se vulneran os dereitos individuais, a

través da violencia sexual, a delincuencia, a
explotacion, a tortura, etc.

ODS 5: Igualdade de xénero

CUDADEDE Lograr a igualdade de xénero O ODS 16 propdn «promover sociedades pacifi-
XENERD e apoderar a todas as mulleres cas e inclusivas, proporcionarlle acceso 4 xustiza
e nenas. a toda a poboacidn e construir institucions efica-
ces, responsables e inclusivas a todos os niveis.
As persoas de todo o mundo deben vivir libres
do medo a calquera forma de violencia e sentirse
segura na sua vida cotig, independentemente da
sUa orixe étnica, relixion ou orientacion sexual».

Este é un dereito humano fundamental,
necesario para crear unha sociedade pacifica,
sostible e sa en todos os seus ambitos, como a
promocién da saude, a educacién, a reducion
da pobreza e a proteccién e o benestar de
nenas e nNenos.
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Que é a Cultura de Paz?

E un proceso gradual e permanente dos
grupos sociais no que, pouco a pouco, se
establece o que alglns autores chaman
«unha paz imperfecta», orientada a recone-
cer as realidades, practicas, acciéns paci-
fistas e as suas capacidades para actuar e
transformar a sda contorna mais proxima,
facendo posible a anticipacion e xestion de
posibles conflitos futuros.

Polo tanto, a paz ten un enfoque holistico e

transformador, pois trata de procurar unha
harmonia, un equilibrio tanto no noso interior
coma nas nosas relaciéns cos demais, nas
estreitas relacions interpersoais, asi como
nos desafios socioambientais globais que
nos interpelan: o desarme e a fin da guerra,
o desenvolvemento equitativo dos pobos,
a proteccién e a conservacion do planeta,
os dereitos humanos, as desigualdades e a
discriminacion, a interculturalidade, a coe-
ducacion, a inclusién.

A Cultura de Paz nos Centros Educativos

A Cultura de Paz é unha dimensién transver-
sal caracterizada, especialmente nos centros
educativos, pola promocién da convivencia
e a participacion sostida por valores basicos
de liberdade, xustiza social, democracia,
respecto, tolerancia e solidariedade. Busca
previr e resolver positivamente os conflitos,
desenvolvendo actitudes, comportamentos
e estilos de vida que promovan os dereitos
humanos.

Debemos garantir que os centros educati-
VOS sexan espazos atractivos, acolledores e
seguros que permitan o desenvolvemento
de plans de vida para aqueles que parti-
cipan. Desta maneira, a educacion para a
paz afrontara os conflitos actuais e futuros,

recuperando os valores fundamentais da
humanidade, necesarios para o desenvol-
vemento integral das persoas que viven en
comunidade e garantindo unha educacién
inclusiva, equitativa e de calidade.

A convivencia positiva é aquela que se
construe dia a dia, valéndose de acciéns
encaminadas a mellorar as relaciéns inter-
persoais, establecendo medios que preve-
nan os conflitos ou permitan xestionalos
adecuadamente.

Ademais, o traballo da convivencia debe
abordarse desde a perspectiva dos DD.HH.,,
o cal esixe superar a mera transmision de
informacién «sobre» o seu contido, para



poder formular unha educacién «para» e
«nos» DD.HH., contextualizada na nosa
contorna mais préxima. Todas e todos temos
dereito a vivir con dignidade, nun espazo
onde o coidado se sinta e se practique,
nun ambiente de xustiza social e igualdade.
Resulta necesario preguntarse se nas aulas
se respectan e promoven estes dereitos,
que lugar ocupan no curriculo, como estan
presentes na organizacion e na planificacion
da vida cotia no centro.

A lei estd comprometida coa loita contra a

discriminacién e a exclusion® E necesario
anteponer o coidado & violencia, identifi-

Protocolos:

cando as diferentes formas de violencia
(directa, estrutural e cultural) presentes nas
nosas escolas. Para iso, seria aconsellable
que todos os centros contasen cun obser-
vatorio da calidade de vida, composto por
representantes de toda a comunidade.

A Educacién para unha cidadania Global
(ECQG) impulsa a transformacién cara a
unha convivencia mais xusta, democratica
e inclusiva, o que implica unha transforma-
cién educativa que permita que todo o noso
alumnado se converta en cidadania critica,
activa e construtiva.

Catalufia: Protocolo de actuacion ante calquera tipo de violencia; Circuito de actuacion ante calquera tipo de violencia

Andalucia: Protocolos de actuacién e intervencién en situaciéns de acoso escolar, ciberacoso, maltrato infantil, vio-

lencia de xénero no &mbito educativo, identidade de xénero ou agresions cara ao profesorado ou persoal non docente

Pais Vasco: Guia de actuacién nos centros educativos da CAPV ante 0 acoso escolar

Galicia: https://www.edu.xunta.gal/centros/ceebarcia/system/files/

Madrid: https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/protocolos-acoso-violencia

Pédense ver as definicidns en https://rap.education/es/conocimiento-de-fondo/violencia/



https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-acoso
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-acoso
https://bizikasi.euskadi.eus/documents/28358704/28394877/Guia%2Bcentros%2Beducativos%2Bante%2Bacoso%2Bescolar_2015.pdf/4cce4803-d9f2-a1a8-1556-7e460f74e90c
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceebarcia/system/files/PROTOCOLO%20ACOSO%20ESCOLAR_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceebarcia/system/files/PROTOCOLO%20ACOSO%20ESCOLAR_0.pdf
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/protocolos-acoso-violencia
https://rap.education/es/conocimiento-de-fondo/violencia/
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Habilidades e ferramentas
para a resolucion de conflitos

Fomentando a participacion do alumnado na xestiéon dos conflitos e no apoio aos seus com-

paneiros fronte a estes, o alumnado debe xerar un sentimento de pertenza cara & proposta e

a actividade, que os fara sentirense implicados e comprometidos.

Que &€ a comunicacion?

A comunicacién é unha das habilidades
mais valoradas, xa que axuda as persoas a
se comprenderen a si mesmas e os demais.
Isto contrible a construir relaciéns positivas
e a facilitar a coordinacion e a fluidez nas
relacidons humanas, acelerando procesos nas
tarefas que se deban realizar e acadando
os obxectivos previamente establecidos,
mediante o emprego de diversas canles
como a comunicacion cara a cara, escrita,
grafica, dixital, entre outras. Unha comuni-
cacion fluida xera unha atmosfera agradable
e evita conflitos e malentendidos.

Entre os principais obstaculos que se pre-
sentan na comunicacion atépanse as barrei-
ras linguisticas, dado que as diverxencias no
vocabulario e o significado poden provocar
confusiéns comunicativas; os aspectos non

verbais, como o ton, os xestos e a postura,
gue poden interpretarse de diferentes
maneiras; o ruido ambiental, que dificulta
a transmisién da mensaxe; e as diferenzas
culturais, que inflien en como se perciben
e entenden as mensaxes. Ademais, factores
persoais como 0S prexuizos, emocions e a
falta de atencién tamén poden dificultar a
comunicacion efectiva entre as persoas.
Existen varios estilos de comunicacion que
reflicten as diferentes maneiras nas que
as persoas interactian. Hai catro estilos
principais: pasivo, agresivo, pasivo-agresivo
e asertivo. Cada un destes estilos pddese
expresar verbalmente, non verbalmente ou
por escrito.

Por outra banda, escoitar é un acto cons-
ciente, voluntario e libre, que require unha

10



vontade xenuina. Implica achegarse ao
outro, abrirse & sla voz e facerse vulnerables
as sUas preocupacions.

@

A escoita activa é unha habilidade esencial
na comunicacion efectiva e, se queres saber
en que consiste, podes consultar a activi-
dade 4.2.7 Escoitamos activamente.

Como abordar a comunicacion non violenta

A comunicacion non violenta (CNV) cén-
trase en catro elementos clave: observar sen
avaliar, identificar e expresar sentimentos,
asumir a responsabilidade dos nosos propios
sentimentos e facer peticidons conscientes
aos demais para enriguecer as nosas vidas.

Na CNV limitdmonos a prestar atencion a
observacions, sentimentos, necesidades e
peticions. Seremos empaticos co interlocu-
tor para que poida expresarse plenamente,
antes de centrar a nosa atencién en solu-
ciéns ou en satisfacer peticiéns.

E esencial recofiecer que podemos permi-
tirnos ser vulnerables e escoitar a palabra
«non» sen interpretala como un rexeita-
mento persoal. As persoas logran superar

os efectos paralizantes da dor psicolodxica
cando establecen un contacto suficiente-
mente profundo con alguén capaz de as
escoitar con empatia.

A aplicaciéon mais crucial da CNV reside na
forma en que nos tratamos a nés mesmos.
Cando cometemos erros, podemos usar o
proceso de do e perddn cara a nés mesmos
para vermos cara a onde podemos medrar,
en vez de quedarmos atrapados en xuizos
moralistas. Ao avaliar as nosas condutas
en termos de necesidades insatisfeitas, o
impeto para realizar un cambio non procede
da vergona, a culpa, a ira ou a depresion,
senén dun auténtico desexo de contribuir ao
noso benestar e ao dos demais.

1



Componente 1

OBSERVACION

Componente 2

Componente 3

Componente 4

Cpliplplp

COMUNICACION
NON VIOLENTA

e Observamos que ocorre nunha situacion dada: que din
e que fan os demais.

® Non incorporamos xuizos nin avaliacions.
Vixiar as criticas.

e As observacions tefien que ser especificas: por
exemplo, “Hank Smith non marcou ningutn gol en vinte
partidos”, en lugar de “Hank Smith xoga mal ao fatbol".

® \Valoramos que emocion nos produce esa situacion.
® Que sentimentos nos xera.
e Como me sinto? Doido, asustado, alegre, divertido..

® Necesitamos identificar de forma clara e precisa
as nosas emocions, e asi resultaranos mais doado
conectar cos demais.

® Os xuizos, criticas, diagndsticos e interpretacions que
facemos dos demais son expresions das nosas propias
necesidades e valores.

® Se se percibe unha critica, a resposta automatica
¢ a autodefensa ou a contraataque. Canto mais
directa sexa a conexion entre as nosas emocions e
necesidades, mais doado sera comunicarnos.

® Faremos a peticidon da maneira mais concreta e
especifica posible.

e E necesario ser asertivo e que se perciba que a
finalidade da peticion é atender a unha necesidade
propia.

® Tratamos de evitar as peticions vagas, abstractas ou
ambiguas, e empregamos unha linguaxe clara para
saber se os demais poden cumprir con elas, asi sera
mais probable que o consigamos.

12
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Competencios emocionois ou
habilidades socioemocionais

As competencias emocionais ou habilidades socioemocionais son unha serie de calidades
que forman parte de calquera ideoloxia que estude a posibilidade de mellorar ou potenciar o
benestar integral das persoas:

Consciencia emocional: promove a autocofiecemento, a autoestima e o autocoidado, e
permitenos comprender as emociéns que afectan as nosas relaciéns e aprendizaxes.

Habilidades sociais: isto implica saber como nos relacionamos uns cos outros e o que
dificulta as nosas relacions interpersoais.

Autonomia emocional: ensinanos a sermos responsables das nosas decisiéns, afrontando
0 Noso propio xeito de pensarmos e os desafios a través da nosa propia creatividade e
compromiso.

Regulacion emocional: propén un traballo especifico de xestién emocional.

A Educacion Emocional debe entenderse coma unha formacion que se debe manter ao longo
da vida, como calquera outra préactica de aprendizaxe.

Unha emocionalidade positiva e un forte vinculo entre os implicados na educacion protexen
e garanten un clima éptimo nos procesos formativos.

Para que se xere a capacidade reflexiva da metacognicion, de aprender a aprender, requirese
un clima seguro dentro da comunidade educativa. Atender o alumnado, neste sentido, implica
empregar ferramentas especificas para o benestar emocional e ensinarlles a practicalas.

13
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Como se pode traballar a educacion
emociondl e os coildados?

Carol Gilligan (2013) destaca que o coidado loitou por revelar os mecanismos que agochan
0s sentimentos mais intimos das persoas e as levan a unha situacion hipdécrita. Segundo a
autora da teoria da ética do coidado, sacar & superficie o coidado e a empatia € a liberacion
mais radical da historia da humanidade.

A educacién emocional propdn a colaboracién entre todos os axentes educativos. Esta comu-
nén é, en si mesma, a ferramenta activa que lles proporciona coidado as persoas. Podemos
adestrarnos na capacidade de comprender o punto de vista das demais persoas: as suas
necesidades, 0s seus ritmos, os seus intereses e a sUa perspectiva. Cada persoa é Unica, co
seu propio componente creativo que debe ser escoitado.

Vivir na tda contorna

Convivir é vivir cos demais, é unha experiencia, un proxecto. Desenvolver acciéns para traba-
llarmos xuntos, aprender e ofrecer cambios, mellora ou beneficio no ambiente no que vivimos
é a mellor maneira de aprendermos a convivir.

Para iso, € unha oportunidade para proporcionarlle ao alumnado situaciéns de aprendizaxe nas
que deba desenvolver, no noso contorno, un servizo & comunidade dun xeito solidario. Deste
xeito, o alumnado adquire valores e actitudes para a convivencia. Este labor Iévase a cabo a
través de Proxectos de Aprendizaxe-Servizo (ApS), que podes atopar no portal da

Rede Espafola de Aprendizaxe-Servizo.
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Coidando mundos. Unha
proposta de actividades para
unha cidadania global

Coidando mundos é unha estratexia docente para abordar a

Cultura de Paz e a convivencia positiva nas aulas.

Poner a vida no centro € a nosa resposta aos desafios aos
gue nos enfrontamos como humanidade.

O acto de coidar comeza porun mesmo. E
por este motivo polo que o primeiro bloque
de actividades leva por titulo «Céidomen».
Vivimos xuntos, convivimos e aprendemos
a coidar os uns dos outros, descubrindo a
nosa interdependencia e ecodependencia.
Ao segundo bloque puxémoslle o nome de
«Coidamonos». O noso pequeno mundo
local forma parte dun moito maior, o que nos
converte en cidadans globais. «Coidamos o
mundo no que vivimos» é o termo empre-
gado para o terceiro dos bloques.

O coidado pasa pola inclusion de todas as
persoas. E por iso que as actividades propos-
tas foron desenadas desde unha perspectiva
inclusiva que fomente a participacién e a
aprendizaxe de todo o alumnado. En caso
de necesitar unha maior personalizacion,
debido 4s necesidades, capacidades ou
caracteristicas diversas do alumnado, suxe-
rimos algunhas orientacions xerais, validas
para a maioria delas”:

@ Prestarlle apoio ao alumnado con diversidade no ambito da cognicion: facilitar a
recepcién da informacion por diferentes canles sensoriais, simplificando e concretando
o contido cando sexa necesario. Pédense empregar axudas alternativas @ comunicacion
visual, como os pictogramas, coa fin de anticipar os conceptos. En tarefas extensas, son
utiles as bases de orientacion cos aspectos principais que deben terse en conta ou os pasos
para seguir para realizalas, reforzadas con imaxes e exemplos concretos.

Alguns recursos que se poden empregar para adaptar as actividades:

Lectores de texto gratuitos (Change Dyslexia, octubre 2018). Aplicacién para adaptar textos & lectura facil (Centro

Espaiiol de Accesibilidade Cognitiva). Fontes recomendadas para a dislexia (accesoME)
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@

@ Ofrecerlles apoio a alumnos con altas capacidades: pddese valorar acelerar o ritmo
da realizacién da actividade, ampliar os saberes implicados ou establecer interconexiéns
con outros contidos traballados.

@ Proporcionarlle soporte ao alumnado con dificultades no ambito emocional, do
pensamento ou a regulacion da conduta: xerar espazos tranquilos e acolledores para a
realizacion das actividades, que permitan o movemento cando o alumno/a o require, pero
gue o/a mantenan involucrado/a na actividade. Adaptar a temporalizaciéon da actividade,
fragmentando a sla duracion se se considera necesario.

@ Brindarlle asistencia ao alumnado con dificultades concretas no ambito da apren-
dizaxe, por exemplo, con trastorno de aprendizaxe na lectura e escritura: facelos par-
ticipar oralmente e asegurarnos da comprension previa das actividades, tamén de forma
verbal. Fraccionar aquelas que sexan moi longas e proporcionar actividades de descanso se
amosan cansazo ou desmotivacién. Se é necesario, permitir as pausas e 0 movemento polo
espazo. Utilizar unha tipoloxia de letra facilitadora da lectura, por exemplo, Opendyslexic, e
evitar a grafia cursiva. Sempre que sexa posible, facilitar o material escrito en formato dixital
con opcién de transformacidn do texto a voz ou a inversa. Achegar esquemas visuais ou
mapas conceptuais que concreten e sinteticen a informacion.

A Cultura de Paz e a convivencia positiva son os temas centrais do desenvolvemento da
proposta didactica, pero hai unha serie de claves que a atravesan toda. Aqui tes algunhas
suxestions para ter en conta:

@ Interculturalidade. Proponse a andlise de casos reais de diferentes culturas,
nas que se destaquen situacions de discriminacién que ocorresen en diferentes
contextos culturais e en distintas partes do mundo. Para o fomento do respecto
pola diversidade cultural, recoméndase incluir a exploracion de costumes, tra-
dicidons e formas de vida de distintas culturas representadas na escola, co fin de promover
o entendemento e o respecto mutuo. E importante non pasar por alto a realizacién de
actividades de intercambio cultural como obradoiros ou actividades onde os estudantes
compartan aspectos das sUas propias culturas ou investiguen e presenten sobre culturas
gue non cofecen, para fortalecer o sentido de comunidade e o respecto pola diversidade.

® Equidade de xénero. Temos de incorporar a perspectiva de xénero nas
analises, incluindo modelos e referentes diversos, identificando situacions de
discriminacion e concienciando o alumnado de como as dindmicas de xénero
afectan a estas situacions. Isto inclle a identificacion de estereotipos de xénero
e como afecta a violencia ou a discriminacion dentro da contorna escolar. En
base a isto, é necesario animar o alumnado a desefar soluciéns que promovan a igualdade e
a diversidade de xénero. E facelos reflexionar arredor do impacto do patriarcado, no sentido
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de como as actitudes machistas afectan as relacidns interpersoais e a convivencia escolar,
e como a igualdade de xénero é fundamental para unha convivencia pacifica.

@ Sostibilidade. E importante que o alumnado considere o impacto ambiental

das suas propostas. Debe fomentarse a creacion de solucidns sustentables tanto

desde o punto de vista ambiental como na maneira en que nos relacionamos

e convivimos cos demais, explorando de que modo a igualdade e a inclusién
resultan esenciais para o desenvolvemento sustentable dunha sociedade equilibrada coa
sua contorna e consciente da limitacion dos recursos naturais.

Lembra que poden traballarse todas as
actividades, pero tamén é posible flexibili-
zar o seu desenvolvemento seleccionando
aquelas que se adapten mellor ao grupo co
que vaias realizalas, tendo sempre en conta
que na devandita seleccién se inclian acti-
vidades dos tres bloques.

Na presentacion de cada actividade atopa-
ras unha ampla descricion desta, que inclte
a franxa de idade, nimero de sesiéns, tipo-
loxia, tematica e ambito, obxectivo principal e
outros obxectivos, a sta conexién cos ODS®,
e temas transversais coa sUla posible vincu-
lacién a materias, ambitos e competencias.
Tamén se incliden recursos e materiais para
o profesorado.

En todo caso, a contribucidn principal que
qgueremos facerlles a todas as persoas
que pofan en practica esta proposta é a
de darlle visibilidade, co seu alumnado, a

ODS 4,5 e 16.

transformacion do espazo e das relacions
interpersoais que vai tendo lugar, dando voz
e participacién aos estudantes.

Gustarianos que, mais alé do nimero de
actividades que leves adiante, fundamental-
mente, ponas a mirada no que estéa a suce-
der mentres as realizas: coida as palabras,
0s xestos, os tempos, a escoita.

Todos aprendemos de todos. Na transmision
do cofiecemento e do ser, 0 como importa.
Daélle visibilidade ao pequenos ou grandes
cambios que se producen na tua aula. Gra-
zas por traballar pola convivencia positiva
e a Cultura de Paz na tla comunidade
educativa.

Cada contribucion axuda a
construir o horizonte de paz co
que sonamos.
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Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guia didéctica 6

Coidome

Técnica facilitadora de atencién

Franxa de idade:
Sesiéns | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Tematica | Ambito:

Obxectivo principal:

{:} Obxectivos: ODS relacionados e temas

= Aprender a inhibir o estrés. transversais:

» Tomar conciencia corporal. 4 - Educacion de calidade
= Aprender a concentrarse.

& Areas curriculares | Competencias: competencia persoal, capacidade de autobservacion, @
regulacién emocional e creatividade. Aprender a aprender estratexias creativas.

[F] Descricion: propofiemos comezar a xornada e as actividades cunha técnica de mindfulness,
de «centramento» do aqui e do agora, que consiste en proporcionar un estado corporal rela-
xado que mellore a atencidn das persoas do grupo.

@ Secuencia de actividades: a actividade desenvdlvese en 10 minutos. Todas as persoas se
colocan de pé, formando un circulo, e o docente axuda a posibilitar unha respiracion consciente
gue proporcione unha relaxacién en catro pasos.

1. Situarse todo o grupo de pé, formando un circulo.

2. Manter a columna recta, cos xeonllos levemente flexionados, os brazos soltos aos lados
do corpo. Relaxar os ombros e o pescozo.

3. Tomar consciencia de que a mandibula debe estar distendida e a boca lixeiramente
salivada. Preferiblemente, coloca a lingua no padal.

4. Comezar a respirar lenta e profundamente, contando a inspiraciéon en catro tempos e
expirar no dobre de tempo. A respiracion pode alargarse co adestramento, a cinco, a
dez tempos, e asi sucesivamente.

Esta actividade, unha vez introducida e sistematizada, realizarase a diario. Cando hai unha
rutina e a dindmica esté interiorizada, é dicir, faise sistematica, pddese introducir algun ele-
mento novo de introspeccion. Proponémoslle ao profesorado facer a demanda dunha palabra
significativa, ou emocidn, que se lle debera comunicar en voz alta ao grupo de participantes.

% Materiais | Espazo: non se precisa material especifico.
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Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guia didéctica 6

«Eu vallo moito e ti tamén»

Franxa de idade:
Sesiéns | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Temaética | Ambito:

Obxectivo principal:

{:} Outros obxectivos: ODS relacionados e temas

transversais: educacion de calidade,
educacién para a convivencia e a paz,
igualdade de xénero.

= Reconecer e valorar calidades persoais
que facilitan a convivencia.

= Mellorar o clima da aula, a convivencia
e as boas relacions entre os
companeiros e companeiras.

= Traballar as habilidades sociais.

&l Areas curriculares | Competencias: lingUistica, educacion social e cidadd, educacién en {:(-)_}
valores, aprender a aprender.

g Descricion: Propoinemos dindmicas de grupo sinxelas para axudarlle ao alumnado a
comprender a sUa valia persoal, as stas potencialidades, para acadar un clima de convivencia
positivo no grupo aula. Por favor, non pensedes que os vosos rapaces (tefian a idade que
tefan) van pasar das actividades porque lles poidan resultar «ridiculas», e non tefiades medo
ao balbordo, forma parte do clima distendido que se debera crear para ir fomentando esa
confianza nos mozos e mozas, ofrecéndolles a oportunidade de realizaren outras actividades
menos regradas.

X Organizacion de grupos e espazos: combinaremos en grandes grupos cambiando os
componentes doutras actividades grupais que poidan desenvolverse dentro da aula, apartando
o mobiliario cando a actividade o requira ou compaxinando o espazo da aula cun espazo aberto
sen mobiliario, como o propio patio de recreo, o salén multiusos ou o pavillén de Educacién Fisica.

@ Secuencia de actividades:

Actividade 1 Nun corro formado coas cadeiras, sentados, irémonos presentando. O
profesorado comentara que logo teran que presentar eles a outros companeiros/as, para
que atendan ben a quen vaian falando.

Chamome (Santi) e son unha persoa (alegre e gustame ler - dicir unha ou varias calidades
persoais positivas e afeccions).

Cando todo o alumnado se presente pasamos a seguinte actividade.
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Actividade 2 Ao chou, lanzamos unha pelota a un companeiro/a e presentamolo:

El ou ela chamase (...) e é unha persoa (dicir calidades e afeccions que esa persoa
mencionou na sua presentacion persoal e engadir outras que recofiezamos nela).

Continuar ata volver pasar por todo o grupo.

Como variante, en lugar de pasarse unha pelota, pddese pasar un nobelo de la ou corda, de
modo que o primeiro en facelo agarre o cabo e non o solte, 0 segundo tamén agarre a corda
antes de lanzar o rolo a outro/a companeiro/a, e asi sucesivamente. Ao finalizar, quedara tecida
unha rede (cohesién de grupo) na que valoramos as calidades dos demais.

Materiais: ademais do espazo aberto e as cadeiras, unha pelota ou un rolo de corda, e 0
material escolar persoal e da aul.

Recursos para o profesorado:
CASCON i MARTIN ( 2002). La alternativa del juego 1y 2. EDUPAZ - Ed. Catarata.

EDUCO >>Beneficios de las dindmicas de grupo en la escuela. (el blog de Educo)

ORIENTACION-ANDUJAR >> Dindmicas para fometar la convivencia en el aula.

EDUCAREX >> Dinamicas de prevencion.
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https://www.educarex.es/convivencia/dinamicas.html

Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guia didéctica 6

«Cofiecémonos». «Superpoderes»

Franxa de idade:
Sesiéns | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Tematica | Ambito:

Obxectivo principal:

{:} Outros obxectivos:

« Ofrecer e dar a coflecer modelos de persoas que contribuiron, ou contriblen, ao logro
de relaciéns sociais baseadas na paz e a convivencia.

= Desenvolver no alumnado un conxunto de estratexias e habilidades que axuden a
construir a convivencia en grupo: capacidade para o didlogo, espirito critico construtivo,
respecto & dignidade e opinidn doutras persoas, empatia, espirito de colaboracién.

= Facilitar e desenvolver estratexias ou habilidades para afrontar conflitos de convivencia.

@ ODS relacionados e temas transversais: educacion de calidade, educacion para a @
convivencia e a paz, igualdade de xénero.

Areas curriculares | Competencias: linglistica, educacién social e cidadd, educacién en
valores, aprender a aprender.

E Descricion: a secuencia de actividades que propofiemos busca mellorar a convivencia grupal,
dando a cofecer as nosas calidades e as dos nosos companeiros e compafeiras, asi como as
de moitas outras persoas que nos rodean e que poden servir como modelo para establecer
relacions interpersoais en positivas na sla contorna. Tratase de aprender a ter comportamentos
e desenvolver habilidades para relacionarse adecuadamente e resolver conflitos de convivencia.

Organizacion de grupos e espazos: combinaremos actividades en grupos cambiando os
componentes doutras actividades de grupo que se poidan desenvolver. Como espazo podemos
utilizar a aula, pero serd necesario mover o mobiliario para realizar a primeira actividade.
Recoméndase realizala nun espazo aberto.

o
%
o

@ Secuencia de actividades:
1.2 Sesion: Superheroes e superheroinas da vida real

1.1. Podemos comezar cun xogo de cohesion grupal. Cadeiras quentes: sentamos
en circulo no chan, mais ben separados. A cada orde do dinamizador (que alterna
indicaciéns cara a dereita e cara a esquerda), mévense avanzando sentados no chan,
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ocupando os ocos libres os que cumpren a consigna. «Se non cumpro a consigna,
quedo onde estou; se a cumpro, desprazome». O dinamizador ordena: «Moveranse cara
a dereita quen...»

= Hoxe déronse bos dias ao entraren na aula.

= Onte non pelexaron con ninguén.

= Compartiron 0s seus materiais escolares, 0s seus apuntamentos.
« Explicasenlle algo a algiin companeiro/a ou o axudasen con algo.
= Non insultaron a ninguén.

» Pasdrono ben na clase.

= Traballaron ben na clase anterior.

= Cumpriron as normas de convivencia.

« Outros (amplia, segundo queiras destacar comportamentos desexables para unha
boa convivencia).

Esta actividade faranos rir e axudaranos a reflexionar sobre os comportamentos que
temos no dia a dia.

1.2. Conecemos algun superheroe ou algunha superheroina da vida real? Cales son os
seus poderes? Que é capaz de facer polos demais?

Debemos ir destacando a idea de que todos somos persoas capaces de previr ou
enfrontdrmonos a unha situacién dificil de resolver, un conflito cotidan que se formule
na nosa contorna familiar, escolar ou social. Debemos pensar nunha calidade que non
estea asociada coa forza ou o poder, pola contra, pensemos en calidades que fagan
felices os demais, que axuden a resolver necesidades.

De forma complementaria, tamén podemos pensar en modelos de personaxes historicos
(Gandhi, Martin Luther King, Eleanor Roosevelt...) ou actuais (Malala, Greta Thunberg...),
gue se preocupan por mellorar a vida doutros de forma significativa.

Debemos ter presente o enfoque de igualdade de xénero, tanto ao asignarnos calidades
persoais como & hora de buscar modelos.Como variante, en lugar de pasarse unha
pelota, pddese pasar un nobelo de la ou corda, de modo que o primeiro en facelo agarre
0 cabo e non o solte, 0 segundo tamén agarre a corda antes de lanzar o rolo a outro/a
companeiro/a, e asi sucesivamente. Ao finalizar, quedara tecida unha rede (cohesion de
grupo) na que valoramos as calidades dos demais.

1.3. Imos pensar agora en persoas que conezamos que fan moito polos demais (na
nosa nai, pai, irmans, amigos, profesores...). Cales son as calidades que tefien que nos
fan sentir ben? Que nos coidan?, que tefien unha boa relacién connosco?, que poden
axudarnos a resolver problemas?

Facemos unha lista desas calidades e destacamos as que nos parezan mais
sobresalientes. Dindmica 2-4-8 (traballo cooperativo): primeiro elaboramos, por parellas,
unha listaxe de calidades que consideramos esenciais en calquera persoa para convivir
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con outras persoas; polo menos cinco. En grupos de duas parellas, seguimos ampliando
a lista ata oito calidades fundamentais e definimolas en poucas palabras. Finalmente,
en grupos de catro parellas, ampliamos ata dez e ordenamolos de primeira ao décima,
sendo a primeira a mais valorada.

Facemos unha posta en comun e definimos estas calidades.

Complementario: Xogar despois a reconecelas. Describimolas e hai que pescudar de
que calidades estamos a falar; ou ben, propofiemos situacidns e débense recofecer as
calidades postas en xogo.

2.2 Sesion: Nés tamén podemos selo.

2.1. Nos tamén podemos ser superheroes: Que facemos nds polos demais? Que
facemos por ter unha sa convivencia cos demais?

Debemos proponernos cales son os nosos poderes (calidades). En que radica a
nosa forza? S6 tendo cofecemento sobre cales son as nosas calidades poderemos
reconecelas, valoralas e potencialas.

llustramos con exemplos de situacions vividas e calidades postas en xogo.

2.2, Creacién dun posible comic ou historieta sobre un folio dividido en 6 cadrifios:
debuxando e expresando con palabras a situacién vivida e as calidades (superpoderes)
desenvolvidas.

(X) Materiais: ademais do espazo aberto, tal como se suxeriu para a primeira actividade, posible

=

uso de internet para buscar modelos de personaxes e o material grafico necesario para facer
o cdmic ou historieta.

Recursos para o profesorado:

CARRERAS Y OTROS (1995 1.2 edicion). “Cémo educar en valores. Materiales, textos, recursos
y técnicas”.
Narcea. Madrid.

FUHEM.: https://www.fuhem.es/2018/10/10/conflictos-y-construccion-de-paz-otros-recursos/
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Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guia didéctica 6

Crebacabezas andalise DAFO

Franxa de idade:

Sesiéns | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia | Temética | Ambito:

Obxectivo principal:

{:} Outros obxectivos: ODS relacionados e temas transversais:
educacioén de calidade, educacion para a

= Identificar estratexias de cambio. . . : )
convivencia e a paz, igualdade de xénero.

= Aprender a comunicar as necesidades
persoais.

= Aprender a expresar con diferentes
formas de representacion.

= Observar como encaixan as formas.

& Areas curriculares | Competencias: autocofiecemento, habilidades sociais, estratexias
creativas e formas de representacion. ‘{:(-):}‘

E Descricion: explicaremos o proceso que supdn o uso desta ferramenta, baseada na anélise de
debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades (DAFQ). Presentarémola como un exercicio
de autoconecemento ou como unha analise aplicada a un proxecto que realizdsemos; en
ambos os casos, desenvélvese a mesma metodoloxia.

A técnica DAFO ten como obxectivo conecer e observar o estado dunha situacion, para levar a
cabo unha planificaciéon de cambio estratéxico personalizado. A andlise consiste en identificar
dous aspectos diferenciados, internos e externos, que, a sua vez, percibimos como positivos
e negativos.

@ Secuencia de actividades:
1.2 Sesion: Fase explicativa e informativa:
Que é unha anélise DAFO?

= ldentificacion das debilidades internas: son aqueles aspectos e emocidons que se
consideran negativas ou non nos gustan de nés mesmos e gustarianos mellorar.

= Identificacion das fortalezas internas: son os aspectos e procesos que percibimos
como conscientes e de valor, de grande orgullo para a persoa que as posue.
Identificadas as debilidades internas, é posible que xa se poidan identificar as fortalezas,
en contraposicién & fase anterior.

= ldentificacidon das ameazas externas: son os feitos externos que nos producen medo
ou angustia, que dificultan a convivencia. Tratase de situaciéns dadas que non dependen
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de nds, pero temos que conecer e abordar. Afectan negativamente os procesos persoais
e producen conflitos de intereses.

» Identificacion das oportunidades externas: son os feitos externos que poden afectar
positivamente 0s nosos intereses e debemos aproveitar As oportunidades externas
poden xerar gran valor se estamos dispostos a esforzarnos. Por exemplo, péddense
considerar as oportunidades tecnoldxicas ao noso alcance, as relacions interpersoais.
O produto final é a analise que se obtera da situacion estudada no grupo ou de cada
alumno.

2.0 e 3.0 sesions: Desenvolvemento.

Na fase de desenvolvemento é importante que nos adaptemos & idade dos participantes,
asi pois, podemos comezar por dar as instrucions para describir, unicamente os aspectos
positivos e negativos de cada problema, xa sexa para o DFO persoal ou tematico.
Posteriormente, agruparémolos en internos, que dependen de nds, e externos, que
dependen das circunstancias ou da contorna.

Desenvolvemento de posibles especificidades

a. Faremos unha analise persoal e enumeraremos os aspectos descritos utilizando o
modelo dalgunha aplicacion dixital tipo Canva. O dinamizador pode crear disparadores
reflexivos: En que cres que es habil? Que situacions che poden xerar maior dificultade?
Cansas demasiado rapido dunha actividade? Ris con facilidade? Enfadaste
habitualmente?

b. Faremos unha analise do proxecto. Exemplos de tematicas: «O meu grupo clase», «A
convivencia nos recreos», «O publico familiar nas competicidons deportivas», «A mina
comunidade escolar».

Podese entregar o modelo xa feito, ou ben, se a franxa de
idade dos participantes o permite, podemos proponer que
creen unha imaxe. En equipos de tres persoas desenarase
unha forma tipo crebacabezas, removible e encaixable, que
posteriormente utilizaremos para representar a andlise e a
cor decidida,

Explicaran e comunicaranlle ao gran grupo a cor elixida para cada un dos catro aspectos
e a forma decidida para que todo o grupo o utilice e poidan volver aos pequenos grupos e
continuar coa anélise.

c. Desenarase nun tamano grande para que represente un mural grande proporcional a
DIN A4 e se poida fotocopiar. (Ver imaxe).
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d. Cada pequeno grupo analiza diferentes aspectos DAFO. Por exemplo, comezamos cos
puntos fortes. Represéntase unha peza con expresion escrita deste aspecto e outra
peza cunha imaxe que represente as pescudas en cada peza acordada. As achegas
dos grupos pénense en comun en forma de expresién oral co soporte grafico das oito
pezas construidas.

e. Todas as pezas formaran unha creacion grafica de mural. Con esta creacion visual
xérase unha quenda de discusidon na que se moven as pezas de cada pequeno grupo
para que cada unha forme parte do seu aspecto: fortalezas, debilidades, oportunidades,
ameazas.

f. Fase de reflexién: esta creacion visual ten que evolucionar e ser revisada ao longo do
curso. Engadiranse aspectos, rectificaranse palabras e reconsiderarase todo aquilo que
sume ao tema tratado.

DEBILITATS/INTERN AMENACES/EXTERN

NEGATIU

POSITIU

FORTALESES/ : OPORTUNITATS/
INTERN : EXTERN
INTERN . EXTERN
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Un grupo de adolescentes dun centro pensa que sofre bullying. Este
grupo de axuda esta dirixido aos estudantes do propio centro e de centros
cercanos. Para crealo deben reflexionar sobre as suas debilidades, fortalezas,
oportunidades e ameazas.

DEBILIDADES/INTERNO AMENAZAS/EXTERNO

0 noso local de reunion é moi pequeno.

Non somos moi cofiecidos e tampouco

- : Ter a mesma idade das
cofecemos a moita xente.

persoas que necesitan
E posible que non podamos axudar a todos axuda.

05 que necesiten axuda. Os que necesitan axuda

pode que non recorran a

nos porque non se atreven a
pedir axuda o non nos vexan
capaces de dala.

Non temos grande disposicion econémica
en caso de necesitar axuda dun profesional.

Levamos pouco tempo axudando a outros.

Somos conscientes de que temos que
promocionar o bo trato.

Cofiecemos ben as linguas oficiais, e tamén
0 inglés e francés (no caso

de que veia algin inmigrante,
que soe precisar axuda)

Podemos contactar co alumnado que ten
problemas por WhatsApp e asi terian a nosa
atencion durante 24h.

Temos moito en comun cos e cas que poden
Somos un grupo mixto de axuda para pedir a nosa axuda.

axudar tanto a chicas como a chicos.

Traballamos en equipo.

Confiamos na nosa boa preparacion sobre
DD.HH., CNV, Axuda entre iguais, boa
autoestima...

Non temos medo aos e as agresoras
Defendémonos en grupo

Somos o tnico grupo de alumnado que ofrece
este servizo de axuda.

Estamos ben preparad@s en escoita activa.

FORTALEZAS/INTERNO OPORTUNIDADES/EXTERNO

Materiais: ordenador, fotocopiadora, aplicacions dixitais, material de Plastica: tesoiras,
cartolinas, lapis, rotuladores, etc.

Recursos para o profesorado:

DAFO (Junta de Extremadura)

Andlisis DAFO en Educacién: un nuevo vaso comunicante con el mundo empresarial | UNIR


https://ped.educarex.es/recursos/dafo/
https://www.unir.net/revista/educacion/analisis-dafo-en-educacion-un-nuevo-vaso-comunicante-con-el-mundo-empresarial/
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Coiddmonos

Obradoiro de xogos cooperativos

Franxa de idade:
Sesions | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Tematica | Ambito:

Obxectivo principal:

Outros obxectivos:

= Promover a inclusion de todos e todas, rexeitando avaliacions discriminatorias (axiles-
torpe, lentos-rapidos, rapaces-rapazas, etc.).

» Desenvolver habilidades sociais e estratexias para a resolucién de conflitos. @

= Promover as relaciéns interpersoais, conecer mellor a outros companeiros, cooperar e,
polo tanto, mellorar a cohesién do grupo.

= Descubrir que hai outras formas de relaciondrmonos que non se basean na competicién,
a violencia, o dominio ou o individualismo. Desenvolver unha actitude critica respecto
a nosa forma de xogar e relacionarmonos cos demais, buscando outras formas mais
acordes cunha convivencia positiva.

ODS relacionados e temas transversais: Educacién de calidade, Educacion para a
convivencia e a paz, Educacion en valores, Igualdade de xénero.

Areas curriculares | Competencias: Educacion Fisica, Social e cidadd, Educacién en valores,
aprender a aprender.

Descricion: os xogos cooperativos son aqueles nos que todo o equipo persegue unha meta
comun e, polo tanto, deben colaborar para conseguila. Tratase de que aprendan a xogar e
pofnan en practica actitudes positivas ao interactuar cos demais: non se trata de fomentar a
competitividade, sendn mais ben a cooperacion, a axuda, o reconecemento e a valoracién
das achegas dos demais, a superacién en grupo, o respecto, o desexo de pasalo ben cos
companeiros e companeiras.

Débense ter moi presentes o enfoque inclusivo e de igualdade de xénero da actividade, &
hora de formar equipos e valorar as achegas de todos os participantes no desenvolvemento
dos xogos.
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% Organizacion de grupos e espazos: traballaremos en grupos reducidos de 5-6 alumnos e
alumnas. Alguns xogos poden desenvolverse en clase apartando o mobiliario, pero é preferible
levalos a cabo nun espazo amplo sen mobiliario (como o patio do recreo, o salén multidsos
ou o pavillon deportivo).

@ Secuencia de actividades:
Taller de xogos cooperativos:

Comezamos dividindo o grupo en equipos de 5-6 compofentes. Todos 0s xogos se faran
por equipos, que poden refacerse a metade da sesidn ou ao pasar dunha sesion a outra.
Esta mesma formacién de equipos podemos facela a través dalgin xogo que asegure
a heteroxeneidade dos seus componentes (por exemplo, calquera variante da “pataca
quente”, na que se pasan un obxecto mentres soa a musica e, ao parar, quen tefia o obxecto
pasa ao equipo 1. Despois, seguimos xogando e o seguinte participante que queda co
obxecto pasa ao equipo 2.

Todos os equipos participan na mesma actividade IGdica simultaneamente, polo que
podemos ir explicando cada un de maneira sucesiva. Se non se dispén de suficiente
material, cada equipo podera xogar un xogo distinto. Nese caso, explicamos que debe
facerse en cada xogo. Mesmo se pode montar unha xincana, con tantas postas (paradas)
como x0gos, e que cada equipo empece nunha posta diferente e vaia avanzando cara as
demais. Neste caso, o ideal é que se conte cun dinamizador en cada posta ou se faga unha
tarxeta onde se explique cal é a dindmica do xogo, para que cando chegue o equipo a lea
e poidan saber como proceder (baixo a supervision do dinamizador).

Ao finalizar cada xogo, pddese premiar a cada equipo cunha mensaxe ou parte dela
(palabras desordenadas que formen unha mensaxe, por exemplo, de maneira que, ao
terminar o obradoiro, ordenen o texto e o comenten cos companeiros e companeiras.
As frases poden ser do tipo: «Cooperar é traballar xunto aos demais para lograr unha
mesma meta», «Mozos e mozas podemos participar por igual en calquera actividade»,
«Para establecer unha convivencia positiva debemos comprender os demais e pofiérmonos
no seu lugar».

A actividade no seu conxunto pode concluir cun simple coloquio no que todos participen
comentando como o pasaron, se se divertiron coas probas, que actitudes xurdiron e que
outras posibles probas cooperativas se nos ocorren.

Propémosvos, deseguido, alglins xogos cooperativos. Podedes atopar moitos mais entre
0S recursos propostos; tamén podedes adaptar vos mesmos/as xogos que cofnezades
facéndoos cooperativos, e mesmo, facer a proposta ao alumnado para que sexan eles
mesmos 0S que propofan 0s Xogos cooperativos.

» Zapatos vellos. Todos os xogadores do equipo quitan os zapatos e fan con eles unha
morea. Cando estan mesturados, tdpanselles os ollos aos participantes e cada un
debe ponfer un par de zapatos que lle queden ben (sexan de quen sexan), un dereito
e outro esquerdo. Se alguén non atopa zapatos (quizais porque lle quedan demasiado
pequenos), terd que intercambialos cos seus companeiros de clase ata que atope uns
que lle vaian ben. Ninguén se pode negar a dar un zapato que lle pidan.
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A tartaruga xigante. Os participantes deben adoptar a postura de catro patas, debaixo
dunha colchoneta, saba ou anaco de cartén suficientemente grande, de modo que
poidan levalo sobre as suas costas. O xogo consiste en moverse por todo o espazo
gue se designe ou por un circuito sinalado, salvando obstaculos sen perder a «coiraza»
da tartaruga.

Vou ao mercado. Os participantes colécanse en corro. Un deles comeza dicindo:
«Vou ao mercado e compro (calquera obxecto co que se poida executar unha accién;
un ferro de pasar, por exemplo)». O seguinte participante repite a compra e a accién
e engade unha nova.

Sucesivamente, irase ampliando a historia con mais artigos que se compran e mais
xestos que repetir. Pddense xogar un par de roldas ou iniciar o xogo de novo con outra
historia, como «A mifa tia estivo a traballar de...». Tratase de romper estereotipos sexistas.

Todos ganan ou todos perden. Proponse un xogo de habilidade, ou varios, como
pode ser o de tirar birlos (pddense fabricar con botellas de plastico e lanzar pelotas
de goma). Tratase de que todos os membros do equipo lancen e derruben 0 mesmo
numero de birlos; débese empatar. Se algiin neno lanza mais ou menos que o
primeiro, debes comezar de novo ata que todos estean empatados. Se observas que
un neno é un pouco menos axil, o mellor é que sexa el o primeiro en lanzar, para que
todos os demais so6 tenan que igualalo e non ao revés.

Disfraces. Tratase de vestir un membro do equipo coa roupa dos demais
componentes, seguindo unhas pautas dadas por quen dirixe o xogo: «Todo de azul»,
«Nada de boténs», etc.

Carreira saltando por encima do compaiieiro/a. Marcase un circuito ou camino
que deben percorrer saltando sobre 0s seus companeiros/as, que se agachan ou se
colocan en posicién de catro patas, no chan, por diante del ou dela.

O cempés. Marcase un camifno ou circuito. Os membros do equipo colécanse un
tras outro unidos polos ombreiros. A todos se lles tapan os ollos, menos ao ultimo da
ringleira, que, mediante golpes no ombreiro do companeiro de diante, indicara cara

a onde debe dirixirse o cempés, sinal que irdn pasando cara a adiante ata chegar

ao primeiro, que sera quen vire a dereita ou a esquerda. (Tocar os dous ombreiros
ao mesmo tempo significa avanzar recto; beliscar os ombreiros supén deterse. Tirar
cara a atras indica que deben retroceder). A idea é ir cambiando a posicién dos
participantes na fila.

As esquinas. Os membros do equipo colécanse nunha esquina (ou arbore, mato,
aro de Educacion Fisica, etc.). Debe haber tantas esquinas como estudantes haxa,
menos un ou dous que permaneceran no centro. Ao escoitar o sinal, todos deben
cambiar de esquina, e 0 que se encontraba no centro e non tina esquina podera
aproveitar para alcanzar unha.

A poza, 4 beira. Faise un circulo, cunha corda ou xiz, o suficientemente grande para
que caiban todos os participantes dentro. A orde de ir 4 poza, todos deben entrar no
circulo. Ao escoitar «A beira!», deben sair do circulo. A orde deberfa darse cada vez mais
rapido e débese tentar enganalos, por exemplo, repetindo duas veces a mesma orde.
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« Batalla de cuadrigas. Cada equipo tera un condutor e o resto sera a cuadriga de
cabalos, que se manteran unidos entrelazando os brazos. O condutor ird agarrando
os cabalos polo cinto ou polos pantaléns e levara unha fita ou pano colgando dun
peto traseiro ou da cintura do pantalon (libre, non atado). O xogo consiste en que
os cabalos intenten coller as fitas que levan colgadas os condutores das demais
cuadrigas (carros) e que, en conxunto, eviten que lle quiten a fita ao seu condutor.
Quen perda a fita formara parte do carro que os capturou como cabalos e intentara
seguir quitando fitas.

Actividades complementarias ao obradoiro

A partir do obradoiro pddeselle propor ao alumnado outras actividades complementarias,
como a recompilacién de xogos tradicionais, a organizacion deste mesmo obradoiro con
alumnado de cursos inferiores, a reformulacion de xogos competitivos para convertelos en
X0gos cooperativos, entre outras.

Materiais: xiz, panos para os participantes, birlos (botellas de plastico), bélas pequenas,
colchonetas ou carténs grandes, material diverso de Educacién Fisica (EF).

Recursos para o profesorado:

FERRADOR (2012). 101 xogos cooperativos. Wanceulem. Sevilla.
https://iesdef.com/wp- content/uploads/2023/04/101-JUEGOS-COOPERATIVOS-
PROPUESTAS-LUDICAS.pdf

INTERED. https://pedagogiadeloscuidados.intered.org/wp-content/uploads/2017/07/
Juguemos- juntos.pdf

VIDEOXOGOS COOPERATIVOS. https://www.youtube.com/watch?v=IUADZsQ08mA
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O club dos afoutos ou grupos de axuda
para a convivencia
Franxa de idade:

Sesiéns | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Temaética | Ambito:

Obxectivo principal:

Outros obxectivos:
» Mellorar o clima da clase, a convivencia e as boas relaciéns entre companeiros/as.

= Traballar as habilidades sociais e valores para a convivencia e a paz: desenvolver
capacidades para o didlogo, o espirito critico, construtivo, o respecto & dignidade e a
opinién doutras persoas, a empatia, a colaboracion, a axuda, etc. :

« Tomar conciencia de situaciéns de discriminacidon ou agresion cara a un mesmo e cara
aos demais, e interiorizar a necesidade de afrontar estas situaciéns, sen utilizar a forza.

« Lograr actitudes positivas cotias que fagan valer os nosos dereitos, a vez que se
respectan os dereitos dos demais.

= Ser solidarios coas persoas que son vitimas de algun tipo de agresién, discriminacién ou
maltrato. Defender e axudar os compafeiros/as que o necesiten.

ODS relacionados e temas transversais: Educacion de calidade. Paz, xustiza e institucions
sélidas, Educacion en valores, Igualdade de xénero.

Areas curriculares | Competencias: Linglistica, Social e Cidad4, Educacién en valores,
aprender a aprender.

Descricion: esta actividade céntrase na mellora da convivencia e na resolucién de conflitos,
atendendo as necesidades especificas de apoio aos alumnos que poidan estar en situacion
de vulnerabilidade por discriminacién ou agresién. E unha proposta educativa para sensibilizar
e promover a denuncia e a loita contra calquera tipo de maltrato.

Organizacion de grupos e espazos: combinaremos actividades en gran grupo facilitando o
traballo entre persoas distintas aos grupos elaborados anteriormente. Especificamente, habera
que organizar a clase para levar adiante o traballo en equipos de 4-5 en distintas actividades.
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t¥) Secuencia de actividades:
1a sesion: Fase explicativa e informativa:
1.1. Coloquio en gran grupo.

Previamente a esta secuencia de actividades pddense traballar, durante varias sesions,
actividades de cohesién de grupo, educacion emocional e expresiéon de sentimentos,
mellora da convivencia e resolucion dialogada de conflitos.

A continuacion, centrdmonos en situacidons nas que un neno ou nena pode sentirse
ameazado ou incomodado por mor de insultos, violencia fisica, desprezo, acusaciéns
falsas, exposicién ao ridiculo, etc., por outro mais poderoso (forte ou o lider dun grupo de
companeiros) ou por unha cuadrilla. O neno ou nena que sofre a situacidon non responde
de maneira habitual (sente medo, garda silencio ou se desmorona emocionalmente) e
as agresions que sofre son cada vez mais frecuentes e graves, o que contrible a que
0s malos tratos se prolonguen durante moito tempo. En moitos casos, quen observa a
situacion desde féra do conflito non intervén en defensa da persoa agredida e, no peor
dos escenarios, reforza as actitudes ou condutas do agresor.

A idea é destacar que é fundamental prestarlle apoio a quen é vitima deste tipo de
agresions, que € necesario que nos impliquemos e nos posicionemos xunto a quen se
atope en situacion de vulnerabilidade. No caso de que este neno non lles comunique
nada aos mestres, teremos que denunciar a situacién nés mesmos, dado que é inxusto
que aqueles que actuan de xeito inapropiado parezan imponerse sobre os demais.

1.2. Contamos por encima o conto de O club dos afoutos.

O club dos afoutos é un conto que presenta a historia de Alan, un neno que non esta
disposto a ceder &s ameazas de Samuel, un companeiro mais grande e forte que os
demais, que sempre esta a molestar e quere que fagan o que el desexa utilizando a
violencia como medio para logralo. Alan enfrontao e, coa axuda de Mala (que lle fai ver
gue non é un covarde, sendén un valente, sen utilizar a violencia), logra resolver o seu
problema e o dos demais de forma pacifica, e entre todos organizan o club dos afoutos.
(Achégase o video).

Exporemos as actividades que desenvolveremos nas préximas sesions. 2a sesién: O
club dos afoutos.

2a sesion: O club dos afoutos.
2.1 Conto O club dos afoutos.

Ver e ler na pantalla dixital o conto O club dos afoutos. Comentalo e, en equipos de
4-5, desentrafiar do conto as situaciéns conflitivas que se expofien, os sentimentos e
as calidades dos personaxes, as respostas que se dan, as alternativas posibles e as
conclusiéns. Expofiemos as ideas en gran grupo.

Destacar a non violencia como unha actitude de enfrontamento &s inxustizas. Non se
trata de manter unha actitude pasiva, sendn, antes ben, activa, que se adopta mediante
0 uso de estratexias que desarmen o violento.
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2.2. Formamos equipos de 4-5 para responder as seguintes cuestions:
= Vivistes ou presenciastes algunha vez algunha situacion parecida no cole ou na rda?
= Describir o sucedido. Como se comportaron os implicados e quen estaba arredor?
= Como pensades que deberian ter actuado?
= Como debemos comportarnos fronte a unha agresion? Como podemos responder?
= Que podemos dicir ou argumentar? Que podemos responder?

Remuifio de ideas: Facemos unha listaxe de palabras e frases para enfrontar a quen
nos molestan ou molestan os demais (por exemplo, «Déixame tranquilo, eu non che
estou a molestar»).

Na posta en comun deben destacarse os distintos roles que intervefien neste tipo de
situacions (agresores, agredidos, os que secundan os agresores, observadores pasivos,
0s que apoian o agredido), asi como os comportamentos que adoitan manifestarse (medo
e submisién, enfrontamento violento, enfrontamento pacifico, busca de axuda, etc.).

E importante incorporar o enfoque de igualdade de xénero e as posibles situaciéns de
discriminacion por orientacién sexual das persoas.

3a Sesion: Hai que mollarse.
3.1 Dinamica de grupo: Hai que mollarse.

Débese formar unha fila diante do profesor ou profesora, quen enumerara
diferentes situaciéns de conflito e posibles sentimentos, comportamentos e
actitudes dos descritos anteriormente. O alumnado deberd moverse & sua
esquerda se sentiron ou expresaron algin destes sentimentos ou comportamentos;
non obstante, moverase a dereita se non o fixeron. Velaqui algins exemplos:

= Quen sentiu algunha vez medo ao enfrontarse a un companeiro ou compafeira
gue o molestou?

= Quen foi ameazado se delataba a alguén.
= Quen ameazou a outro se delataba a alguén.

Convén resaltar que, para solucionar un problema, primeiro debemos ser conscientes
da suUa existencia, e ter vontade para enfrontalo. O cal implica modificar sentimentos,
comportamentos e actitudes.

3.2 Dramatizacions e cancions.

En pequeno grupo, preparade unha dramatizacién relacionada con situaciéns de conflito
e formas de xestionalos. Debate en gran grupo en torno as escenificacions.
Igualmente, pddense componer cancions (como o rap de Langui «Se buscan valientes»).
A idea é que traballen a cancién, que escriban a sUa propia letra, a graven, a difundan
nas redes do colexio, etc.
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4a sesion (quizais mais): O noso club dos afoutos.

4.1. Xuntos crearemos un club dos afoutos ou un grupo de apoio a convivencia: formado
por aqueles que se plantan fronte as inxustizas que sofren os seus companeiros e actdan
como escudo para que eles non sufran o mesmo.

E necesario acordar os obxectivos deste club e comprometerse a cumprilos:
» Respectar os demais, non molestalos e evitar conflitos.

» Enfrontar os conflitos cando outros os provocan e sexan serios.

» Facelo de forma pacifica ou pedir axuda cando se necesite.

= Nunca seguirlle 0 xogo ou permanecer pasivos a quen moleste.

= Dicir sempre a verdade.

= Apoiar e axudar a quen o necesite.

4.2 Comprometémonos a sermos afoutos e a enfrontdrmonos a quen moleste os demais
(levar a cabo unha cerimonia, a modo de xuramento ou sinatura dun documento de
compromiso).

4.3 Desenar e confeccionar distintivos, tarxetas identificativas ou insignias para os que
pertencen ao club.

4.4 Como organizarnos e programar accions que poderiamos levar a cabo. En xeral,
vVEXamos Como Nos organizamos: por clase? Levando un rexistro semanal de incidencias?
Reconecendo que nenos e nenas cumpren os obxectivos do club? Felicitando os que
destacan no cumprimento dos obxectivos do club?

Desenar posibles accions en funcién das propostas do alumnado: implantacién dun
barémetro de convivencia na aula ou no centro; nomeamento semanal dunha patrulla
de observacion nos recreos; proposta de xogos cooperativos no recreo; eleccion de
mediadores e mediadoras; propofer a realizacién da actividade noutros cursos (facer unha
campana de sensibilizacion); contacto con outros centros a través da correspondencia
escolar; montar un banco de recursos; facer tarefas de aprendizaxe-servizo.

5a sesion. Darlle continuidade ao proxecto.

5.1 Difusién do proxecto. Facer publico o noso club. Traballo en pequenos grupos e debate
sobre como difundir o noso club e os nosos propdsitos. Accidns para que se saiba que
existimos, quen somos e que queremos. Recoméndase realizar:

» Carta de presentacion.
» Manifesto.

» Taboleiro de informacién para a mellora da convivencia e das actividades programadas
ou desenvolvidas.
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= Caixa de correo ou cartel de libre expresion do Club dos Afoutos (para traballar na
mellora da convivencia, suxirese:«Felicito...», «kDenuncio...», «Propofo...»).

Alihados con isto, debemos considerar —despois de avaliar o proxecto do club dos afoutos
(no que debera participar o profesorado, as familias e mais do alumnado)— que se trata
dun proxecto aberto e vivo que abordaremos ao longo de varios cursos escolares co
mesmo alumnado, ofrecendo experiencias e situacions de aprendizaxe que faciliten o seu
desenvolvemento persoal e social e as suas habilidades.

(X) Materiais: necesitaranse materiais de escritura, cartolinas, chapas ou identificadores e acceso
a Internet.

[2] Recursos para o profesorado:
IBARROLA E AULADELL (2008). El club de los valientes. Ediciéns SM.
>>VIDEQ CONTO

>> O club dos valentes na aula.

>> A comision de mediacién

>> BATERIA DE RECURSOS JUNTA DE ANDALUCIA
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https://www.youtube.com/watch?v=K2IX1qxH_Qs
https://portal.edu.gva.es/03003735/wp-content/uploads/sites/1697/2023/01/EL-CLUB-DE-LOS-VALIENTES-2.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/06124187-7e4c-4f2f-9df5-c5dd9e27c5d8/53%20(1215601091914_experiencias.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/material-elaborado-por-el-profesorado/-/libre/detalle/NP7U3WBP6Fab/2-de-mayo-dia-internacional-contra-el-acoso-escolar
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Defensoras inclusivas

Franxa de idade:
Sesiéns | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Tematica | Ambito:

Obxectivo principal:

Outros obxectivos:

= Identificar situacions de discriminacion e violencia na escola para proponer soluciéns
inclusivas e respectuosas, promovendo a comunicacién e a colaboracién entre
companeiros.

= Expresar opinidns de forma respectuosa e construtiva en debates éticos, promovendo a
autonomia moral mediante a deliberacién e a argumentacion.

= Desenvolver propostas concretas para a mellora do ambiente escolar, fomentando a
creatividade e a metacognicién na identificacién de soluciéns.

= Presentar de forma clara e argumentada as propostas & comunidade educativa,
potenciando as habilidades de comunicacién e a xestion da informacién.

= Avaliar criticamente as propostas presentadas polos companeiros, promovendo o
pensamento critico e a colaboracién na resolucién de conflitos.

= Reflexionar sobre o impacto das sUas propostas levadas a cabo no ambito escolar,
promovendo o benestar persoa e a responsabilidade social na construcién dunha
convivencia inclusiva.

ODS relacionados e temas transversais: paz, xustiza e institucions sdlidas, Educacién de
calidade, Educacién para a convivencia, Educacion en valores, Igualdade de xénero.

Areas curriculares | Competencias: Lingliistica e comunicativa, Social e cidada. Educacién
en valores civicos e éticos. Competencia social e cidada.

Descricion: en Defensoras inclusivas, o alumnado identificara situaciéns de discriminacién
e violencia na escola e propora soluciéns inclusivas e respectuosas que contribdan ao
fortalecemento da convivencia escolar positiva. Desenvolveran propostas creativas e
presentaranas 4 comunidade educativa, promovendo o pensamento critico e a empatia.

05
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Fomentarase a comunicacion, a colaboracion e a reflexion sobre o impacto das propias
accions na contorna, cultivando habilidades sociais e comunicativas e valores inclusivos para
unha convivencia harmonica e respectuosa. Esta situacion atende & diversidade ao traballar
a inclusién e a igualdade, e prepara o alumnado para ser parte dunha cidadania activa e
consciente das suas responsabilidades na sociedade global.

Organizacion de grupos e espazos: traballarase en grupos pequenos e grandes, dependendo
do desenvolvemento de cada actividade. Os grupos pequenos seran heteroxéneos en termos
de capacidades e de xénero. Os grupos pequenos pdédense reorganizar en cada sesion.
Necesitarase un espazo aberto con mesas e cadeiras movibles para facilitar a interaccién e o
desenvolvemento dos diferentes tipos de actividades.

Materiais: papel de embalar, pdsits de catro cores, rotuladores, tarxetas con diferentes
situacidons ou exemplos de prexuizos comuns (poden estar predefinidos polo/a docente ou
creados polo alumnado), cartolinas.

Secuencia de actividades:
1a sesion: Dando voz &a diversidade.

Nesta actividade, traballaranse os conceptos de discriminacion e violencia escolar e alguns
métodos de comunicacion efectiva na aula.

A actividade comezara coa visualizacién do video Eliminando los prejuicios nun grupo grande.

A continuacion, lanzaranse preguntas para provocar unha conversa en gran grupo sobre o video:
= Que opinades sobre o que vistes?

= Algunha vez vos pasou algo parecido?

= Por que credes que as persoas xulgamos as outras s6 pola sta aparencia?

En grupos de 3 a 5 alumnos/as, realizarase unha choiva de ideas para que expresen o0s
seus conecementos previos sobre o tema, compartindo libremente as sias opiniéns e/ou
experiencias sobre a discriminacién e a violencia na escola.

De volta en gran grupo, un portavoz de cada pequeno grupo compartird un punto destacado
do que falaron.

Citamolos para a seguinte sesion para continuar.

2a sesion: Os estereotipos.

O docente recapitulara que se fixo na sesién anterior e explicard que son os estereotipos
(xeneralizacions sobre un grupo de persoas) e como poden levar & discriminacién (trato
inxusto ou prexudicial a persoas por pertenceren a un grupo).

Daremos alguns exemplos de estereotipos comuins que poden verse na escola ou a
sociedade, de xénero, raciais, relacionados coa orientacién afectivo-sexual, a aparencia
fisica, a relixion, etc. Entre todos daremos exemplos que vivimos algunha vez.

38


https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs

@

Representemos os estereotipos. De novo en grupos de 3 a 5 alumnos, que terdn unha
cartolina cada un ou un anaco de papel para embalar. Pedirémoslle a cada grupo que
pense nalgun exemplo de estereotipo e o reflicta na cartolina. As cartolinas colgaranse
na parede da aula e cada grupo explicara o estereotipo reflectido e a discriminacién que
pode levar consigo.

Que podemos facer? En grupo grande, visualizarase o video Activa tu poder para evitar el
acoso escolar, onde se dan instrucidons sobre como actuar nestes casos.

A continuacién, o/a docente explica maneiras de axudar a combater a discriminacion e a
violencia na escola.

Realizase unha chuvia de ideas sobre que facer para defender a companeiros e companeiras
gue sofren acoso. Cada grupo grava un breve pddcast coas sUas propostas.

Para preparar esta actividade, o profesorado pode empregar estes recursos:

>> Concepto vy causas de discriminacion en la escuela (Cuaderno de valores, blog de Educo,
decembro 2018)

>> Exemplos de situacidns de discriminacion na escola

>> Prevencidén e tratamento da violencia nos centros educativos (UNESCO, xuno de 2023)

>> Concepto de acoso escolar e como previlo (Caderno de valores, o blog de Educo, abril
2024) Racismo nas escolas: como se manifesta e como abordalo (UNIR, marzo de 2022)

>> Racismo nas escolas: como se manifesta e como abordalo (UNIR, marzo 2022)

>> Modelos de chuvias de ideas (StoryboardThat)

>> Como realizar un podcast educativo? (Blog Vicens Vives, decembro 2022)

3a sesion: A arbore dos problemas.

Con esta dindmica axudarase ao alumnado a visualizar como a discriminacién se alimenta
de causas profundas (raices), como se manifesta na sociedade (tronco) e cales son as
suas consecuencias visibles (ramas e follas). Ademais, animaraselles a pensar en solucions
concretas e a comprometerse a ser axentes de cambio.

Nun gran papel de embalar o/a docente debuxara unha arbore grande con tres partes
diferenciadas: raices, tronco e pdlas con follas. Tamén teremos preparados pdsits de catro
cores distintas para escribir neles durante a actividade «Causas», «Consecuencias» e
«Soluciéns».

En gran grupo, lembraremos que eran os estereotipos e cales son os distintos tipos de
discriminacion que pode sufrir unha persoa. Anotamos no encerado algunhas das respostas.

En grupos de tres ou catro persoas, pedimos que reflexionen sobre as causas da
discriminacion (prexuizos, falta de educacién, medo ao diferente, influencias sociais ou
culturais, etc.). Cada grupo debe escribir polo menos duas ou tres causas nos seus posits
dunha mesma cor. Convidaselles a pegar as tarxetas na parte das raices da arbore, xa que
son as raices do problema.


https://www.youtube.com/watch?v=0Ai8_SR8Ncw
https://www.youtube.com/watch?v=0Ai8_SR8Ncw
https://www.educo.org/blog/discriminacion-en-el-colegio
https://www.ejemplos.co/10-ejemplos-de-discriminacion-escolar/
https://www.unesco.org/es/health-education/safe-learning-environments
https://www.educo.org/blog/como-prevenir-el-acoso-escolar-en-el-aula
https://www.unir.net/revista/educacion/racismo-en-las-aulas/
https://www.storyboardthat.com/es/create/lluvia-de-ideas-hoja-de-trabajo
https://blog.vicensvives.com/como-realizar-un-podcast-educativo/
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De volta ao gran grupo, dialogamos sobre como a discriminacién se manifesta na vida diaria.
Lanzanse preguntas como as seguintes: «Como se comporta alguén que discrimina?», «<De
que forma podemos identificar se alguén esta a ser discriminado?» (exemplos: insultos,
exclusién, violencia, encadramento en estereotipos). Vanse entregando pdsits doutra cor
para que anoten as suas ideas e 0s peguen no tronco da arbore.

En grupos de tres ou catro persoas, pedimos que conversen sobre que consecuencias
ten a discriminacion, tanto para as persoas discriminadas como para a sociedade en xeral
(exemplos: baixa autoestima, conflitos, violencia, desigualdade, illamento). Pedimoslles que
escriban en pdsits dunha terceira cor as consecuencias que saisen a relucir e que as
peguen nas polas e follas da arbore.

Pedirémoslle a cada grupo que pense en posibles soluciéns ou acciéns para combater
a discriminacién na sta contorna (exemplos: sensibilizacién, educacién, respecto a
diversidade, intervencién cando vexamos situaciéns de discriminacién). Cada grupo debera
escribir soluciéns concretas nos posits da cuarta cor e pegalos na parte superior da arbore,
coma se fosen os froitos da mesma, para representar o que podemos lograr se combatemos
a discriminacién.

A actividade permitird aos estudantes prepararse para debater sobre as causas e
consecuencias da discriminacion na seguinte sesion.

sesion: Rompendo o ciclo.

Esta dindmica permite que o alumnado identifique os pasos que seguen ao formar prexuizos
e como estes afectan o seu comportamento. Ao traballar no esquema «Penso - Sinto -
Actlo», animaselles a cuestionar eses pensamentos automaticos e a proponeren formas
mais inclusivas e empaticas de relacionarse cos demais.

Para empezar, lembramos que un prexuizo é un xuizo anticipado, unha opinién ou idea
preconcibida que se ten sobre alguén ou algo sen o experimentar ou conecer directamente.
Exemplos: «As rapazas non son boas nos deportes», «Os rapaces non deberian amosar
as slas emociéns», «As persoas maiores non entenden de tecnoloxia».

En gran grupo, lanzamos preguntas reflexivas e imos anotando no encerado as
respostas clave.

= Por que credes que as persoas tefien prexuizos?
= Que emocidns ou reaccions provocan estes prexuizos en quen os sofren?

» Tivestes algunha vez prexuizos sobre alguén e logo déstesvos conta de que vos
equivocastes?

» Debuxamos no encerado o esquema «Penso - Sinto - Actlio». Poflemos exemplos de
situacions en que se activan pensamentos preconcibidos sobre unha persoa e que
sentimento produce e que accién se deriva.
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Exemplo:

® Penso: «Os rapaces que tinguen o cabelo de cores queren chamar a atencién e
Son raros».

® Sinto: Incomédame ou faime sentir rexeitamento.
@ Actuo: Evito falar con eles ou bdrlome da suda aparencia.

Explicamos que este ciclo pode ser interrompido se reflexionamos sobre o que pensamos,
sentimos e actuamos, e propofiemos unha nova forma de abordar a situacién sen prexuizos.

En grupos de 3 ou 4 alumnos/as. Entrégase a cada grupo unha tarxeta cun exemplo
de prexuizo. Cada grupo traballard cun exemplo diferente (ou pddese entregar o mesmo
exemplo a varios grupos para comparar resultados).

Exemplos:
® «Unha persoa con tatuaxes; parece perigosa».
® «Unha rapaza xogando a videoxogos. Debe ser mala niso».
® «As persoas que falan con acento estranxeiro non son intelixentes».
® «Se alguén é moi timido, probablemente non queira facer amigos».

Os grupos deben encher o esquema «Penso - Sinto - Actlo» para dar o seu exemplo de
prexuizo.

Tras completar o esquema inicial, o grupo debera debater sobre como poderian romper
ese ciclo. E dicir:

= Poden cambiar no Penso? (Cuestionar o prexuizo).

= Como poderian cambiar o que senten ao abordaren a situacién desde un lugar de
empatia?

= Como actuarian de maneira diferente ao non se basearen no prexuizo?

Encher un novo esquema nun segundo papel, escribindo un «Penso - Actulo - Sinto» que
reflicta como poden cambiar a sta reaccion ante esa situacién de prexuizos.

Cada grupo comparte a sta situacion de prexuizo e o seu primeiro esquema «Penso -
Actuo - Sinto». Logo, explican como decidiron romper ese ciclo e presentan o seu segundo
esquema coa nova forma de pensar, sentir e actuar.

Para preparar esta actividade, o profesorado pode empregar estes recursos:

>> Como preparar e participar nun debate IES Alto Conquero. Junta de Andalucia

>> Manual de debate (Junta de Andalucia)
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https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/altoconquero/files/2022/05/Debate_espa%C3%B1ol.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/0b87e7f5-f5b3-4231-abfa-7741398912c1
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B5a sesion. Construindo xuntos.

Traballarase en pequenos grupos de tres a cinco alumnos/as para presentar propostas de
solucidéns inclusivas co fin de mellorar a convivencia escolar.

O/a docente explicara previamente algins métodos e técnicas creativas para xerar
propostas de solucions inclusivas e principios de argumentacion sélida. Por exemplo:

= Design Thinking con enfoque social, estruturado en cinco etapas: empatizar, definir,
idear, prototipar e probar. O alumnado traballard en grupos para identificar problemas
na aula e proponer soluciéns.

= Mapa mental colaborativo: o alumnado creara un mapa mental en equipo, con

= «discriminacion» ou «violencia escolar» como tema central. Logo, desenvolvera pélas
con causas, consecuencias e posibles soluciéns.

» Creacion de campanas sociais: 0 alumnado desefard campanas creativas (videos, redes

= sociais) para sensibilizar os seus companeiros/as sobre o respecto, a diversidade e a
inclusion.

» Obradoiro de creacion artistica: o alumnado expresara as suas ideas sobre a inclusién
e o respecto a través de medios artisticos (debuxos, murais, canciéns, teatro).

Para a preparacion desta actividade, o profesorado pode utilizar os seguintes recursos:

>> Design Thinking

>> Ferramentas colaborativas de mapa mental

>> Como levar a cabo unha campana nas redes sociais no teu colexio

6a sesion: Solucions inclusivas.

Cada equipo da sesion anterior presentard as suas propostas de solucidons inclusivas para
mellorar a convivencia escolar ante a clase ou outros axentes da comunidade educativa, en
forma de feira de propostas, onde cada grupo tefia un posto para presentar o seu proxecto
ante a comunidade escolar.

Ao remate de cada intervencién grupal, o resto de companeiros e companeiras podera
achegar feedback construtivo e propostas de mellora das soluciéns. Enfocarase no traballo
en equipo e na importancia do feedback construtivo.

Discutirase o impacto social das propostas inclusivas xeradas. Poderiase convidar a
expertos en convivencia escolar para que tefian un feedback co alumnado.


https://design-toolkit.recursos.uoc.edu/es/design-thinking/
https://gitmind.com/es/mapa-conceptual-colaborativo.html
https://piensadigital.net.co/como-hacer-una-campana-social-en-tu-colegio-guia-practica/
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«Enmobilizados»

Franxa de idade:
Sesiéns | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Temética | Ambito:

Obxectivo principal:

Outros obxectivos:

= Darlle visibilidade aos riscos que comporta o mal uso de Internet.
= Aprender a navegar de maneira segura e ética no mundo dixital.
= Conecer as habilidades sociais necesarias para coidar e coidarse no contorno dixital.

ODS relacionados e temas transversais: Dereitos humanos, Comunicacion non violenta.
ODS - 4 Educacioén de calidade, ODS 5 - Equidade de xénero.

Descricion: partindo do visionado do video, analizamos as vantaxes e inconvenientes do uso
da tecnoloxia para elaborar xuntos un decélogo de uso saudable da mesma.

Organizacion de grupos e espazos: combinase a reflexion individual, tras o visionado do video
seleccionado, coa posta en comun en pequenos grupos para elaborar un decédlogo do bo uso
da tecnoloxia. Para a posta en comun, recoméndase armar un espazo circular, de maneira que
poidan verse mentres comparten as suas reflexions.

Secuencia de actividades:

1a sesion:

Visionado da curta da Axencia Espafola de Proteccién de Datos Un crack de la BMX.

Individualmente, anotan o que viron, aquilo co que se sentiron identificados, e indican se
a maneira de tratar o tema lles resultou préxima e chega a adolescentes e mozos e mozas
coma eles. En parellas, comparten a reflexion e preséntana ao grupo grande. Apareceran
cuestions como o illamento, o déficit de sono, a pegada dixital, os riscos das redes, etc.

2a sesion:

Ten vantaxes o uso da tecnoloxia? Cales son as suUas desvantaxes? En voz alta e
respectando a quenda de palabra, deberdn compartir acciéns para as que a tecnoloxia
resulta fundamental. Ademais das que achegue o alumnado, podemos suxerir, entre
outras, avances cientificos, acceso ao coflecemento, colaboracion global, apoiar causas
humanitarias, novas formas de arte e expresion, inclusion e accesibilidade, teletraballo e
flexibilidade laboral, atencion médica, comunicacion instantanea, localizacién, cohecemento
da contorna xeogréfica, pero tamén do propio universo; maior participacion, difusion
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cultural, podemos comunicarnos salvando grandes distancias... Desvantaxes: é posible que
xerasemos unha excesiva dependencia e adiccién aos dispositivos electrénicos, dando lugar
& fenda dixital, 4 exclusion social, & posta en risco da privacidade e & proteccion de datos
persoais. Alguns riscos: ciberdelincuencia, sexting, grooming, ciberbullying, contaminacién
ambiental, desinformacion, plaxios, hackeos, déficit do sono, trastornos alimentarios, retos
virais, deterioracion da satide mental, falta de concentracién... Esta posta en comun pddese
facer visible se as achegas se fan con pésits.

Como actividade complementaria pédeselles convidar a ler o cémic Guardianes de la red.

Que podemos facer? Como podemos coidarnos e coidar en rede? Elaboramos un decalogo
por un uso saudable da tecnoloxia.

<

Materiais: Internet, proxector, pdsit, papel continuo para o decélogo.

= Recursos para o profesorado:

>> Tu controlas en Internet AEPD

>> Por un uso love de las tecnologias Orange

>> L os guardianes de la red Edelvives y CNP

Facer unha Biblioteca Humana @

Franxa de idade:

Sesions | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia | Temética | Ambito:

Obxectivo principal:

{:} Outros obxectivos:

= Conecer historias de superacion dos seus protagonistas como exemplos de resiliencia e
capaces de contribuir a un imaxinario da nosa sociedade positivo, empatico e solidario.

« Promover o didlogo con persoas diversas (migrantes, do colectivo LGTBIQ, con
diversidade funcional, intelectual, voluntariado de movementos sociais, etc.) que lle faga
ao alumnado sair da sta zona de confort e superar ideas preconcibidas ou falsas para
loitar contra elas.

= Usar a comunicacion, en distintas linguas se é necesario, como medio de entendemento,
indagacion, conexién e empatia con distintas persoas.
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» I|dentificar diferentes asociacions que traballan para a integracién ou defensa do dereito
das persoas e mostrar ao alumnado a importancia da participacién como voluntario.

Areas curriculares | Competencia: Linguistica, Social e cidad4, Cultural, aprender a
aprender.

Temas transversais: interculturalidade, igualdade de xénero, educacién de calidade e
promocién da xustiza e a inclusion.

Descricion: consiste en organizar unha biblioteca humana con persoas cunha experiencia
vital destacable por constituir unha historia de superaciéon e compromiso polo ben comun,
prestandolle especial atencion & igualdade de xénero e a colectivos para a sua inclusion.
Para iso, primeiro habera que seleccionar os "libros humanos” que poderan ter un perfil
parecido, ou ben poderan combinar varios, enriquecendo a experiencia e a eleccién do libro.
En moitos casos, seran de grande axuda diferentes asociaciéns ou ONG que poidan facilitar
o contacto con estes e, ademais, poderemos aproveitar a oportunidade para establecer unha
colaboracion con estas, co fin de levar a cabo unha Aprendizaxe-Servizo. En calquera caso,
sera imprescindible involucrar desde o principio 0 noso alumnado (e quizais tamén as suas
familias), ben buscando ou suxerindo os “libros humanos”, ben preparando o encontro con
eles. Para iso proponse contar cunha pequena biografia previa de cada «libro humano» coa
finalidade de que pensen preguntas que lles gustaria facer durante a sla conversa.

Organizacion de grupos e espazos: o encontro pédese organizar de maneira individual e
con libre eleccién do «libro humano» ou por grupos (de 8 maximo) nos que roten distintos
«libros humanos», sen exceder mais de catro cambios, cunha duracion de 20 min. Habilitarase
un espazo amplo, no que sexa posible o encontro co «libro humano», sen interferencia duns
cos outros.

Rematadas as entrevistas, pedirdselle ao alumnado que recolla os aspectos da historia que
escoitou que mais lle chamaron a atencién e que escriba unha reflexidon sobre como, despois
desta experiencia, cambiou a sUa percepcion do colectivo que representa o “libro humano” e
que podemos facer para difundir esta vivencia e realidade.

Secuencia de actividades:
1a sesion: Preparacion da Biblioteca Humana:
1.1 Busca de «libros humanos».

Un «libro humano» é unha persoa cunha experiencia vital destacable por constituir unha
historia de superacién e compromiso polo ben comun. Debe ter disposicion para conversar
connosco e contarnos a sua historia.

Coneces algun que nos poidas suxerir? Podemos buscar asociacions ou colectivos que
nos axuden a contactar con estas persoas?
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1.2.- Preparamonos para dialogar cos «libros humanos».

Lemos as biografias que temos sobre os «libros humanos» e, por grupos, preparamos
preguntas que nos gustaria facerlles, respectando sempre a estas persoas, sen coaccionalas
nin ponelas en situacidons comprometidas que as poidan incomodar.

2a sesion: Celebramos a Biblioteca Humana.

Reunimonos co «libro humano», escoitdmolo, ’ ﬁ
facemos as preguntas e anotamos aquelas T T v s

cousas que nos causan curiosidade ou nos
parecen importantes e esenciais. Para recompilar
a informacion e compartila, suxerimosvos esta
ferramenta.

3a sesion: Contamos a historia dun «libro humano».

Exporemos a historia do «libro humano» que
seleccionastes para mostrarlla ao resto da clase.
Pode ser en forma de pddcast, cun video, mediante

a nosa experiencia e colaborar con algunha
organizacion para facer que estas historias sexan
modelos para facer da nosa sociedade unha mellor.

un lapbook, un mural... Podemos difundila, contar E:,,___._mm

Materiais: un lugar acolledor onde se poidan organizar grupos pequenos para debater sen
interrupciéns; unha breve biografia de cada «libro humano»; unha folla de resumo para rexistrar
a conversa; e calquera apoio para presentar o aprendido (lapbook, mural, video, podcast, etc.).

Recursos para o profesorado:

No seguinte blog, hai unha guia que suxire como organizalo:
>> https://bibliotecashumanas.blogspot.com/2023/01/como-organizar-una-biblioteca-
humana-en.html.

Alguns resultados nese mesmo blog:
>> bibliotecashumanas

>> https://www.facebook.com/people/Bibliotecas-Humanas/100075561355565/
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Escoitamos activamente

Franxa de idade:

Sesiéns | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Tematica | Ambito:

Obxectivo principal:

Outros obxectivos:

= Fixar as bases dunha comunicacién non violenta.

= Mellorar a convivencia na clase e na vida.

» Comprender mellor os demais e establecer relacions sas.

= Fortalecer as relacidns interpersoais ao demostrar respecto e consideracién cara a
perspectiva do interlocutor.

ODS relacionados e temas transversais: 4 ° Educacidon de calidade.

Areas curriculares | Competencias: calquera érea curricular sublifiando con especial @
atencién as involucradas no aspecto comunicativo como as linguas (Lingua Espafola,

Lingua Vasca, Lingua Catalg, Lingua Galega, Linguas estranxeiras (inglés, francés...).

Competencia persoal, capacidade de autobservacién e de observacion das persoas da

contorna, regulaciéon emocional e creatividade. Aprender a aprender estratexias creativas.

Descricion: cada pequeno grupo pensara nalgun problema, de ser posible que ocorrese na
clase, e escribird o guion da conversacion mantida, cunha duracion duns 10 a 20 minutos,
tentando solucionar ese problema para a sUa posterior representacién ante toda a clase.

Organizacion: pideselle ao alumnado que forme grupos pequenos de catro ou cinco
estudantes.

Secuencia de actividades:
1a sesion:

Opcionalmente, pddeselle pedir ao alumnado que lea o capitulo 8 «O poder da empatia»
do libro Comunicacion no violenta. Un lenguaje de vida, de Marshall Rosenberg.

Nesta primeira sesion establécense grupos pequenos. Se fose necesario pddese facer unha
chuvia de ideas para establecer os problemas ocorridos entre os alumnos e as alumnas da
clase. Ademais de que se lembra que a actividade é para aprender a escoitar, non a falar,
lémbrase tamén que non se pode xulgar nin valorar. Despois repasaranse as caracteristicas
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que debe ter unha escoita activa:

= Mostrar interese: mantén contacto visual, asente coa cabeza e utiliza expresions faciais
que demostren que estas atento. Podes facer comentarios breves como «Entendo» ou
«Si» para indicar que segues a conversa.

« Clarificar: se algo non queda claro, non dubides en facer preguntas. Preguntas como
«Podes explicar iso un pouco mais?! ou «Que quixeches dicir con iso?» axudan a
garantir unha comprension clara, precisa e evitar malentendidos.

= Parafrasear: di coas tlas propias palabras o que o interlocutor dixo. Por exemplo, «Entén,
0 que estas a dicir € que...». Isto non sé confirma a tla comprension, sendn que tamén
lle da & outra persoa a oportunidade de corrixir calquera erro na tla interpretacion.

« Reflectir: expresa os sentimentos que percibes no interlocutor. Se alguén esta a
falar dunha experiencia frustrante, poderias dicir «Parece que iso che causou moita
frustracion». Isto amosa empatia e comprensiéon emocional.

= Resumir: ao final dunha conversa ou dun punto importante, fai un resumo breve do
discutido. Isto pode ser algo como «Entdn, para recapitular, acordamos que...». Resumir
axuda a consolidar a informacién e asegura que ambas as partes estan en sintonia
sobre o discutido.

Comezaranse a escribir os borradores dos dialogos.

2a sesion:

Remataranse de escribir os didlogos e cada grupo realizara as lecturas necesarias a modo
de ensaio para a proxima sesion.

3a sesion:

Cada grupo fara unha lectura dramatizada do didlogo escrito mentres o resto da clase ira
enchendo esta rubrica dos dialogos representados.

Marca cun X tras a escoita do didlogo.

0 QUE ESCOITA... SI' NON

Amosa interese

Asinte coa cabeza e utiliza expresions faciais que demostran que esta atento/a

u_:n

Fai comentarios breves (como “entendo” ou “si”) para indicar que segue a conversa.

Clarifica e parailo fai preguntas que axuden a asegurar unha comprension clara e precisa, evitando os
malosentendidos (preguntas como: “podes explicariso un pouco mais?"“Que quixeches dicir coniso?")

Parafrasea, é dicir, di coas suas palabras o que o interlocutor lle dixo

Reflicte, mostra empatia e comprension emocional.

Fai un breve resumo do acordado

Asegura que ambas partes estan en sintonia sobre o discutido. .
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4a sesion:

Cada grupo enche o seguinte modelo tantas veces como grupos haxa, e, tras iso, esta-
blécese un didlogo respectuoso no que se valoraran as informaciéns compartidas nas
conversaciéns da fase anterior:.

Grupo N° CONSIDERADES QUE HOUBO ESCOITA ACTIVA?
POR QUE?

Materiais: ordenador, aplicacions dixitais, material fotocopiado e boligrafo.

Recursos para el profesorado:
Marshall Rosenberg, Ph. D. (2013) >> Comunicacién no violenta. Un lenguaje de vida.

>> | a escucha activa contra la violencia (Cuaderno de valores, blog de Educo, maio 2022) ’{é}‘

Obradoiro de creacion de comunicacion imaxinativa

Franxa de idade:

Sesions | Tempo estimado da actividade:
Tipoloxia:

Tematica:

Obxectivo principal:

Outros obxectivos:

= Comunicarse nun medio multicultural e plurilingue.
= Observar e conecer os habitos das demais persoas.

ODS relacionados e temas transversais: 4 ° Educacién de calidade.

Areas curriculares | Competencias: relacionarse e cooperar cun conxunto de persoas.
Actuar con valores nunha contorna cidada. Linguas, Sociais, autoconecemento, autoestima,
benestar emocional, habilidades sociais, traballo colaborativo.
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Descricion: proponse armar un cédigo de signos non verbais co que se poidan relacionar os
componentes do grupo.

Para poder adestrar a observacion, necesitamos activar a autoobservacion. Asi pois, no
primeiro nivel desta actividade elaborarase unha lista de xestos propios, habituais e dos alleos
como reflexo dos nosos, tanto positivos como negativos. Tratase de detectar e observar o que
facemos habitualmente e como nos favorecen as convencions sociais.

Tratase de crear un cédigo novo para observar onde pon o foco cada cal e para aprender a
non facer dano cos xestos.

Os xestos, as posturas, os movementos, os sinais e as miradas, ademais das palabras,
gue complementan a comunicacion unhas veces e outras a interrompen, supoinen o 65 %
desta comunicacion interpersoal e debemos ser conscientes de que unhas veces axudan &
comunicacion e outras interfirena negativamente.

@ Secuencia de actividades:
1a sesion:

Breve explicacion das caracteristicas das tipoloxias de comunicacién xestual:

» Emblemas: xestos cun significado previamente acordado en grupo.

« llustradores: xestos que acompanan e complementan a linguaxe verbal; a mitdo
son socialmente recofnecidos, como o debuxo dun corazdn para representar afecto.

= Reguladores: xestos que serven para marcar o ritmo, salientar ou coordinar a
interaccién verbal, como asentir coa cabeza ou levantar a man para tomar a palabra.

Podemos traballar os xestos sociais como elemento regulador da actividade comunicativa
na nosa comunidade.

2a sesion:

Fase de andlise e recompilacién de informacion, na que o gran grupo se distribde en
tres equipos que traballan os tres bloques de tipoloxia, tendo en conta a diversidade das
culturas representadas nos participantes. Se non as hai, propénense.

3a sesion:

O produto final serd un cédigo de signos explicativos para expresar emociéns ou
sentimentos, opinidns e frases habituais que utilizamos en situacidons de comunicacién.
Tamén pode ser un cédigo de signos en formato de ilustracion, sons, unha linguaxe de
signos, etc. Pode ser un cédigo arbitrario, inventado polos alumnos ou icénico, é dicir,
imaxes ou outro tipo de solucion, levado a cabo desde a investigacién das diferentes
culturas ou recursos atopados.

% Material: Aplicacién dixital libre, informacién dixital.

[E Recursos para o profesorado:
>> |.a comunicacién no verbal en el aula | UNIR
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Coidamos 0 mundo en gue Vvivimos

Que son os dereitos humanos e cal é a sla
situacion no mundo?

Franxa de idade:
Sesions | Tempo estimado da actividade:

Tematica:

Obxectivo principal:

{:} Outros obxectivos:

» Conecer a Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (DUDH), a sua orixe e
finalidade.

= Analizar algins dos artigos mais importantes, especialmente os referidos a protexer a
integridade e a diversidade das persoas (1, 2, 3, 4, 5, 18...) e 0s relacionados con atender
a vulnerabilidade das persoas, a través dos dereitos sociais basicos (25, 26, 279).

« Identificar situaciéns da actualidade nas que se aplican ou se ignoran alguns destes
dereitos no noso Estado e no mundo.

@ Temas transversais: interculturalidade, igualdade de xénero, sustentabilidade, educacion de @
calidade, promocion da xustiza e inclusién.

& Areas curriculares | Competencias: Social e cidad, Lingistica, Matematica, aprender a
aprender, dixital e cultural.

g Descricion: partirase dunha choiva de ideas sobre cales son as necesidades mais importantes
que todas as persoas deberian ter garantidas, para chegar 4 idea dos dereitos como canle para
garantir que iso sexa posible. A continuacion, presentarase un video que axude a introducir que
son os DD. HH,, cal é a sua orixe, que problema presentan e como resolvelo. A partir de aqui,
proponse profundar no conecemento dos diferentes DD. HH. e investigar algin en concreto
para ver cal é a situacion deste dereito no mundo. Finalmente, deberan acordar unha proposta
de intervenciéon-compromiso que axude a consecucion dalgun dereito fundamental.

o
%
o

Organizacion de grupos e espazos: combinaremos o traballo individual co traballo en
pequenos grupos e o de gran grupo. Realizarase na aula con recursos audiovisuais e, se é
posible e conveniente, dispositivos dixitais con acceso a Internet.
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7\ Secuencia de actividades:
12 Sesion: Que necesitamos para ter unha vida digna?

Regras do didlogo

Falar de ideas

Usar unha Chegar a
enonsobreas |ingyaxe (verbal Crear un acordos mdis
persoas e non verbal) espazode  Facer unha que tratar de
comprensivo e confianza  escoita activa, convencer
respectuoso. atenta ao que
o outro di

|

1.1.- Pensa un momento que é imprescindible para ti para poder vivir.

Comparteo co resto do grupo seguindo as regras de ouro do didlogo. Ao final, intentade
chegar a unha resposta acordada para a seguinte pregunta:

Como podemos garantir que todas as persoas poidan ter cubertas as necesidades
basicas que as fagan vivir dignamente?

1.2.- Sabes que son os DD. HH. e a DUDH? E a sla orixe?

Imos ver este video: https://www.youtube.com/watch?v=hguTIN9dKNw,

Responde a estas preguntas sobre o video:

1. Enumera os distintos momentos que se destacan para reconecer uns dereitos para
todas as persoas. Destaca aqueles que mais che chamaron a atencién.

2. Poderias dar unha definicion simple de DD. HH.?

3. O video recolle algtins exemplos que se dan na actualidade nos que non se cumpren
eses dereitos. Cales che chamaron mais a atencion e cales podes recofecer na tla
contorna préxima?

4. Que se propdn para facer realidade o cumprimento dos DD. HH.?
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2.2 Sesion: A situacion dos DD. HH.

2.1.- Investigade, en grupos de catro ou cinco persoas, alguns dos DD. HH. e tratade de
buscar cal é o grao de consecucion destes dereitos no mundo e na tla contorna mais
proxima.

2.2.- E que podemos facer?

Animamosvos a facer unha proposta para promover o cumprimento dalgun dos DD.
HH., tanto no noso pais como no mundo.

Actividades de ampliacion:

Descripcion: Con esta actividade preténdese que o alumnado investigue e cofeza os artigos
da DUDH. Esta actividade pode involucrar a todo o centro ou unicamente a dous niveis
educativos. Pideselles aos alumnos dunha clase que se relnan en pequenos equipos (de
catro ou cinco alumnos). A cada equipo asignaraselle un grupo de alumnos doutro nivel (dun
curso inferior, por exemplo, se se decidise facela unicamente en dous niveis). A estrutura
pbddese complicar todo o que se queira, pero o obxectivo é que haxa dous pequenos grupos
de diferentes niveis traballando a actividade; uns seran os que investiguen o tema e llelo
expliquen aos alumnos do nivel inferior.

O profesor ou profesora repartira entre os pequenos grupos un nimero equitativo de artigos
(cinco ou seis, dependendo do numero de alumnos e alumnas de cada clase; deberanse
repartir todos os artigos entre toda a clase) da DUDH para que sexan interpretados. Tratase de
que o alumnado sintetice cada artigo nunha imaxe. Despois de realizado isto, explicaraselle o
entendido ao grupo asignado dun curso inferior e realizaranse murais coas imaxes resultantes
para colgalos nos corredores, desta forma terase o articulado da DUDH en imaxes.

Secuencia de actividades:
1.2 Sesion:

Cada grupo buscara e lera os cinco ou seis artigos da Declaracion Universal de Dereitos
Humanos asignados polo docente ao seu pequeno grupo. Deberase traballar todo

o articulado da DUDH. Coa axuda dunha aplicacion para tratamento de imaxes, o
alumnado resumira cada artigo nunha imaxe.

2.2 Sesion:

Remataran o traballo iniciado na 1.2 Sesion.

3.2 Sesion:

Cada pequeno grupo explicara os artigos traballados ao resto dos grupos da clase. Deste
xeito, toda a clase cofecera a DUDH. Despois, cada grupo pequeno explicara os artigos
ao grupo inferior asignado.
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Todas estas explicaciéns é posible dalas simultaneamente; isto €, organizando novos grupos
nos que haxa un integrante dos pequenos grupos organizados previamente para interpretar
e sintetizar os artigos. A organizacién dependera do tamano do centro, do nimero de
alumnos por clase e do niimero de niveis que participen na actividade. E importante que
a hora de organizar a actividade se tefia en conta que todo o alumnado que participara
cofeza o articulado completo da DUDH.

42Sesion:

Cada artigo coa sua imaxe explicativa porase nun mural e sera colgado no corredor.

» Este mesmo traballo pédese facer coa Convencion sobre os Dereitos do Neno e cos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

% Materiais: follas, encerado, pantalla para a proxeccion do video, informe sobre a situacién dos
DD. HH. da ONU na conmemoracién do 70 aniversario da DUDH ou outro recurso similar.

[ Recursos para o profesorado:

Unha proposta ampla da ONU para traballar os DD. HH.
>> DDHH: L a Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Para conmemorar o 70 aniversario da DUDH a ONU recolle o estado no que se encontran
os DD. HH. nos distintos Estados:
>> 70 Aniversario de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Proposta de Amnistia Internacional:
>> Material educativo sobre la Declaracion Universal de Derechos Humanos

Un material da Rede de Educadoras e Educadores para unha Cidadania Global que é unha
proposta didactica que destaca a importancia de garantir os dereitos sociais na loita contra
a pobreza e a desigualdade:

>> DERECHOS MUY TORCIDOS
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Ollada critica ao redor dos DD. HH. - Convivencia

Franxa de idade:
Sesions | Tempo estimado da actividade:
Tipoloxia:

Tematica | Ambito:

Obxectivo principal:

{:} Outros obxectivos:

= Vixiar a nosa contorna e potenciar o cumprimento da Declaracién Universal dos
Dereitos Humanos téndoo como base e fundamento das relaciéns humanas.

« Lograr actitudes positivas cotids que fagan valer os nosos dereitos, 4 vez que son
respectando os dereitos dos demais.

= Chegar a ser solidarios coas persoas que sofren as consecuencias da falta de respecto
aos dereitos humanos.

= Crear un desaxuste 6ptimo ao achegar informacion e desenvolver actividades, de
maneira que se mobilicen esquemas xa existentes, facilitando unha resposta positiva do
alumnado cara a busca de soluciéns. @

= Promover as interacciéns entre o alumnado.

= Aplica o que aprendiches. Pasar ao compromiso e & accion.

@ ODS relacionados e temas transversais: 4-Educacion de calidade, 16-Paz, xustiza e
institucidns sélidas, educacién para a convivencia, inclusién, interculturalidade, solidariedade
entre os pobos. Sustentabilidade ambiental.

&) Areas curriculares | Competencias: LingUistica, Social e Cidadd, Educacion en valores,
aprender a aprender.

[E|] Descricién: a secuencia de actividades, tras unha sesién inicial que nos introduce no tema
gie debemos abordar, achégalle ao alumnado posibles situacions problematicas que se
producen (ou poderian producirse) no noso contorno inmediato e que poden vulnerar os
dereitos basicos das persoas, xerar conflitos na convivencia, discriminar a grupos sociais, etc.
Ainda que achegamos exemplos, o profesorado pode propofier outras situacions reais que se
dean na comunidade educativa ou na zona na que se encontra o centro. Tratase de ser criticos
coa realidade que nos rodea, descubrir problemas e buscar alternativas e, sempre que sexa
posible, asumir compromisos e tomar medidas para provocar o cambio
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o> Organizacion de grupos e espazos: combinaremos actividades en gran grupo con outros
agrupamentos. Especificamente, habera que organizar a clase para permitir o traballo en
equipos de seis en distintas actividades.

@ Secuencia de actividades:
1.2 Sesion: Dereitos humanos.
1.1.- Debate inicial.

Para centrarmonos na tematica, expomos as seguintes cuestions a traballar en pequenos
grupos (de catro ou cinco persoas) g, logo, en gran grupo, pofier en comun as conclusions
a modo de andlise de ideas previas.

= Vivimos nun Estado de benestar no que se respectan todos os dereitos humanos?

» Respéctanselles os mesmos dereitos a todas as persoas? Ocorre 0 mesmo noutras
partes do noso mundo?

= Como se vulneran os dereitos humanos?
= Como nos afecta?

« Que podemos facer para garantir que se respecten os nosos dereitos e os dos demais,
e para solidarizarnos ou cambiar a situacion das persoas que sofren a privaciéon dos
dereitos humanos?

1.2.- Ordenar frases de forma cooperativa.

En grupos de seis, un fai de observador e os outros cinco intentan ordenar tarxetas que
conforman varias frases, co propésito de que cheguen a ter sentido. A cada participante
daranselle alguns anacos de frases desordenadas e tera que formar unha frase con sentido.
Ninguén pode falar, pero permitense xestos. Pédese pedir unha tarxeta a outra persoa, non
lla quitar. Calquera pode entregar unha tarxeta a outra persoa se cre que lle pode servir
ou pode ponela no centro da mesa. Pddense coller as tarxetas que estean no centro da
mesa. Tras o exercicio, coméntase o observado (primeiro o observador e logo os actores,
pero non se nomea a ninguén en particular); describese o que se sentiu na tarefa de grupo,
o significado das frases, outras posibles frases relacionadas cos temas abordados, etc.

Exemplos de frases:

1.- todos - os seres humanos - temos - 0s mesmos - dereitos e - deberes.

2.- todos e todas - temos dereito a - (unha vivenda digna, @ educacion, a sanidade...).
3.- todas as persoas - somos libres e - iguais -sen ningun tipo - de distincion.

4.- as leis - deben tratarnos - a todas as persoas - por igual.

5.- todas as persoas - temos dereito - a desprazarnos - libremente.



@

2.2 Sesion: Dilemas morales.

Un dilema moral é un relato hipotético ou real —de actualidade ou interese—, redactado
en terceira persoa, que presenta diferentes alternativas para a solucién, que require dun
ambiente de confianza e respecto, no que as opiniéns non se xulgan, senén que cadaquén
argumenta as propias. O profesor ou profesora non deberia implicarse no desenvolvemento
do mesmo, polo menos ata o final.

Fases:
1.2 Presentacion do conflito dun xeito breve e claro.

2.2 Realizacion do traballo individual (reflexién persoal e toma de decisiéns inicial,
argumentacioén por escrito, xustificacién da decisién tomada).

3.2 Exposicion sobre o que cada quen pensa ante o gran grupo.

4.2 Realizacién do traballo en grupos (formados por coincidencia de pareceres, deben
debater os argumentos e seleccionar os mais fortes, ponerse no lugar do outro, chegar &s
conclusiéns ou os argumentos que se lle presentaran ao gran grupo).

5.2 Exposicion e debate en gran grupo (presentacion de argumentos de cada grupo).

6.2 Presentacion das conclusions finais, consenso ao que se chegou ou diferenzas de
opinién establecidas (a que se chegou en cada grupo, partindo dun consenso entre os
integrantes destes).

Ofrecemos un exemplo de dilema, pero poderianse propofier outros dilemas, redactados polo
profesorado, baseados en situacidns problematicas préximas a contorna ou ao grupo-clase.

O Concello dun municipio da periferia dunha gran cidade promoveu a construcion de 100
vivendas para adxudicarllas, en réxime de alugueiro, a persoas con baixos recursos que
vivan na localidade e non conten con medios para adquirilas ou alugalas no mercado
libre. Calctlase que nesa situacion se encontran arredor de 500 persoas con cargas
familiares.

Entre as persoas mais necesitadas atdpase un colectivo de inmigrantes que viven en
chabolas e non conseguen alugar unha vivenda a algun particular porque todos se
negan a facilitarlla, a pesar de que estarian dispostos a pagar varias mensualidades por
adiantado. Cando esas persoas se dirixiron ao Concello para solicitar unha vivenda de
propiedade municipal, comunicéuselles que non poden optar a elas por non estaren
empadroados, requisito imprescindible que deben cumprir todos os solicitantes. Agora
ben, estes inmigrantes, que traballan e residen no municipio desde hai moitos anos
e o poden acreditar, non figuran como empadroados debido a que, cando intentaron
inscribirse no padron, non se lles permitiu por non habitaren nun domicilio reconecido
como tal oficialmente. E dicir, vivir nunha chabola impediulles empadroarse.

Este colectivo, apoiado por determinadas asociacions, reclama o seu dereito a solicitar
esas vivendas, ainda que non cumpran formalmente un requisito esixido. Pola sua banda,
0S servizos xuridicos municipais exponen que iso suporia un agravio comparativo por
violar normas establecidas para todos.
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Tarefa: Imaxinate que formas parte da Corporacién Municipal e tes que tomar unha decision
ao respecto, argumenta as tdas opinions:

= Que farias ti?
= Atenderias a reclamacion ou seguirias a norma establecida estritamente?
= Que valores entran en conflito?

= Cres que se chegaria a esta situacion se non se tratase de persoas migrantes?

.2 Sesion: Ponte no seu lugar.

Consiste en experimentar as distintas actitudes nunha situacion conflitiva, analizar e
comprender os mecanismos de actuacion dos prexuizos, asumir e defender puntos de
vista, respectar os dos demais e desenvolver a capacidade de defender a quen sofre alguin
tipo de discriminacion ou rexeitamento.

Tratase dun xogo de roles ou dramatizacion dunha reunién do consello escolar dun colexio.
Os diferentes protagonistas debaten sobre un conflito escolar discriminatorio polo que un
grupo de familias se negan a levar o seu fillo ou filla a clase mentres outros alumnos ou
alumnas migrantes estean nela.

Desenvolvemento:

» Formanse seis grupos e, ao chou, asignaselles un dos seguintes papeis,
independentemente de que sexa ou non a sta opinién han de xogar ese papel e buscar
argumentos (o cal axuda a pofierse no lugar dos demais):

1. Pais e nais de alumnado a favor da presenza de nenos/as migrantes no centro.
Pais e nais de alumnado en contra da presenza de nenos/as migrantes no centro.
Pais e nais migrantes dos nenos e nenas obxecto do conflito.

Enderezo do centro.

Representantes do alumnado.

®© o & @ D

Representantes dunha asociacion de axuda a migrantes.

= Seguidamente, lese o texto sobre o que deben debater.

» Antes de comezar o debate, daselle un tempo para que cada grupo prepare a sua
intervencion. Pideselles que pensen coma se tivesen a identidade que se lles asignou,
non como o farian eles mesmos.

= Celébrase o debate en busca dunha solucién ao conflito.

» Finalizada a dramatizacién, debateran arredor dos argumentos defendidos (traballar
prexuizos fronte a argumentos de igualdade), actitudes que mostraron uns e outros
(tolerancia, respecto, didlogo...), sentimentos que se experimentaron (indignacion,
incomprension, rabia...). Concluiu coa pregunta «Como credes que poden sentirse as
persoas rexeitadas dese modo?».
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15 familias rexeitan matricular os seus fillos en dous colexios da provincia
en protesta polo alto nimero de estudantes migrantes.

Un total de 15 familias rexeitaron inscribir os seus fillos de tres anos en dous centros
educativos, alegando a elevada presenza de nenos e nenas de orixe migrante neses
centros. Este grupo impugnou ao mesmo tempo a lista de preinscricion nas outras tres
escolas publicas da zona, onde non hai nenos migrantes, reclamando que os seus fillos
sexan admitidos nos devanditos centros e denunciando que outros moitos pais falsearon
o0s datos do domicilio nas preinscricions dos seus fillos para optar aos devanditos centros
libres de presenza de fillos de inmigrantes. Dase a circunstancia de que ainda hai prazas
disponibles nos centros aos que asisten nenos migrantes, mentres que o resto xa non
ten prazas escolares disponibles. A pesar desta reaccion protagonizada por un grupo de
pais, NnUMmerosos vecinos expresaron a sua conformidade con que os seus fillos asistan &
escola cos nenos migrantes porque, sequndo declararon, «a convivencia entre persoas
distintas é enriquecedora para todos».

4.a Sesion: Compromisos compartidos.
Xogo «O nobelo de la» ou «Compromisos compartidos»

Os nenos e as nenas séntanse en corro. A un deles ataselle o extremo dun novelo de
la ao pulso ou o ata & perna. Daselles uns 5 minutos para pensar nalgin compromiso,
unha accién que poidan asumir para apoiar as necesidades de persoas que poidan
estar a sufrir algunha discriminacién, malos tratos, vulneracion dos seus dereitos... ou
para propor como intervir ante algunha problematica da contorna social ou ambiental.

Cando quen inicia 0 xogo o expofa e comente, preguntase se hai alguén mais que
asuma o mesmo compromiso. Se alguén levanta a man, o primeiro neno ou nena tiralle o
nobelo e comezamos de novo, engadindo outro compromiso (atase o nobelo atase a sua
man, sen que o primeiro neno o desate...). Deste xeito pasamos o nobelo e compartimos
compromisos entre varios companeiros e companeiras. Ao final, todos formamos unha
enorme tea de arafa. Salientamos que todos estamos comprometidos e coincidimos
cos demais (non estamos sos; somos diferentes, pero compartimos intereses comuns);
debemos cumprir 0s N0sos compromisos para garantir que a cadea non se rompa.

Se xorde, poderia exporse algun Proxecto de Aprendizaxe e Servizo (ApS) do grupo na
comunidade, o que supoferia todo un proceso de traballo a medio prazo que nos permitiria
profundar en problematicas da contorna na gue nos movemos e actuar para cambialo.

Materiais: necesitaranse fotocopias cos textos e instrucions para os traballos en grupo,
materiais para as actividades de escritura, cartolinas coas frases para ordenar de forma
cooperativa e un nobelo de la ou rolo de corda.
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Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guia didéctica 6

& Recursos para el profesorado:

COLECTIVO AMANI (1995). >> Educacion Intercultural. Anélisis v resolucion de conflictos.
Editorial Popular. Madrid.

AAVV. (2005). >> Dilemas morales. Un aprendizaje de valores mediante el didlogo.
Nau llibres. Valencia.

NIAIA. Formacién e Investigacién en la Resolucién de Problemas Morales:
>> Dilemas morales

>> RED ESPANOLA DE APS / aprendizajeservicio.net

Que se agocha detrds do teu mébil

Franxa de idade:
Sesions | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Temaética | Ambito:

Obxectivo principal:

Outros obxectivos:

= |dentificar situaciéns de violencia, incluida a de xénero, e a vulneracién dos dereitos
humanos provocadas pola nosa forma de vida.

= Analizar as consecuencias que os nosos habitos de consumo tefien na vida das persoas
e no medioambiente.

» Involucrarnos na busca de solucions ante desafios da humanidade, como a destrucién
do planeta e a escaseza de recursos naturais, as grandes desigualdades econdmicas e
sociais, e 0s problemas econdmicos que anteponen os intereses das corporacions aos
das persoas.

@ ODS relacionados e temas transversais: Xustiza global e dereitos humanos; Sostibilidade;
5 ° Igualdade de xénero; 4 ° Educacién de calidade.
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Descricion: Esta actividade busca partir dunha realidade presente e préxima ao alumnado, co
fin de reflexionar sobre os nosos habitos de consumo, as slas consecuencias para as persoas
e o medio ambiente e que alternativas podemos atopar. Esta inspirada tanto no Global Express
«Consumista eu?» como na experiencia que desenvolveu no seu centro a nosa companeira
Esther L. Delgado Aguiar. Tratase de facer unha pequena investigacion nas familias de cada
alumno ao redor dos habitos de consumo de madbiles, para analizar todos xuntos cales son
as consecuencias que ten a producion destes dispositivos, enfocandonos nun componente
vital como é o coltan para finalmente tratar de buscar alternativas.

Organizacion de grupos e espazos: combinase o traballo individual da enquisa e a
visualizacién do video coa posta en comun en pequenos grupos e a procura de alternativas
para que poidan cambiar estas situaciéns prexudiciais para as persoas e o medio ambiente.
Realizarase na aula con recursos audiovisuais g, se é posible e conveniente, dispositivos dixitais
con acceso a Internet.

Secuencia de actividades:
1.2 Sesion:

1.1.- Pequena investigacion (previa a sesién): Realiza unha pequena enquisa na tla casa
para saber cantos teléfonos mébiles hai na familia, incluidos os gardados nun caixén, e
a sUa antiglidade aproximada. Sacade a media de cada cantos meses cambia de mobil
cada membro da tda familia.

1.2.- Compdrteo no teu grupo de clase.
1.3.- A cara oculta dos teléfonos mébiles.

Sabes cantos componentes ten, de media, un teléfono mébil? Uns 400 componentes, entre
os cales un dos mais importantes é o coltan. Para saber que é o coltdn, onde se encontra
e cales son as consecuencias da sua extraccion convidamoste a ver este video:

>> Minas de Coltdn (Extracto do informe sobre as minas de coltdn na Republica do Congo,
do programa Salvados).

Recollede cales son as consecuencias que trae a minaria para as persoas que viven ali e
para o medio ambiente.
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https://www.youtube.com/watch?v=f2yHjO_2ivo

2.2 sesion: E néds, que podemos facer?

Agora, conviddmosvos a ler este artigo:

Cando marcamos un dixito, falamos e escoitamos, non nos preocupamos polo que
esta detras da nosa accion, nin en termos de traxedias de guerra, nin en termos de
residuos e a sua reciclaxe. Esta demostrado que, ainda que un teléfono mobil pode
durar 10 anos (renovando a bateria cando corresponde), non adoitan manterse mais
alo de dous anos. Se os habitantes dos paises industrializados fosemos conscientes
de todo o que implica a compra, o refugallo, unha nova adquisicion, o rexeitamento
do mabil anterior; se o tivésemos en conta, nin a moda, nin a publicidade, nin os
agasallos envelenados poderian conducirnos ao malgasto.

E seria posible que, en Africa central, a man de obra se dedicase & agricultura, en lugar
da &8s cobizadas minas xeradoras de contendas (e seria palpable que o envelenamento
da terra, o aire e a auga se frearia).

Eulalia SOLE. La Vanguardia, 28 de setembro de 2007.

Unha vez lido e tendo en conta todo o que cofiecemos anteriormente, reunidevos en grupos
de catro ou cinco persoas e, despois de falardes sobre os problemas que xera o acceso
ao coltan, facede unha proposta de como poderiamos contribuir a solucionalo. Despois,
ponédeo en comun co voso grupo-clase e tratade de acordar distintas acciéns para axudar
a resolvelo.

Algunhas Ideas: ampliar a vida util dos nosos mobiles e animar as persoas préximas a
facelo; investigar que é Fairphone; facer a campana da fundacion Jane Goodall «Mobilizate
pola selva», etc.

% Materiais: pantalla de proxeccion, fotocopias e internet.

[2] Recursos para o profesorado:

KAIDIRIA.>> Dime gué movil me compro. Esther L.Delgado Aguiar (IES Playa De Arinaga.
Aguimes, Gran Canaria)

KAIDIRIA.>> ;CONSUMISTA YO? (Actividades dedicadas aos teléfonos maobiles, pp. 5-8).
Gema Bello, Mireia Claverol, Marga Florensa, Laura Marti, Carme Pi, Ferran Polo, Maria Rico

Carlos Cdmara Menoyo. >> Fairphone, el teléfono (més) justo: el principio de un cambio.

Instituto Jane Goodall. >> Campana «Mobilizate pola selva».
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https://www.kaidara.org/recursos/dime-que-movil-me-compro/
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https://carloscamara.es/blog/2014/03/09/fairphone-el-telefono-mas-justo-el-principio-de-un-cambio/
https://janegoodall.es/es/movilizateporlaselva.html

Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guia didéctica 6

Personaxe imaxinario de grupo

Franxa de idade:
Sesions | Tempo estimado da actividade:

Tipoloxia:

Obxectivo principal:

{:} Outros obxectivos:

= Aprender a ser observadores.

= Relativizar a aparencia fisica e as sdas implicacions.

= Aprender a respectar a diversidade e o medio ambiente.
= Aprender habilidades sociais.

@ ODS relacionados e temas transversais: consumo responsable, medio ambiente, dereitos
humanos, xustiza global.

&1 Areas curriculares | Competencia: cofiecemento do medio natural e social, Plastica,
linguas, Sociais, Bioloxia, medio natural, titoria, benestar emocional, habilidades sociais,
autoconecemento, CG (Cidadania Global), Cultura de Paz, interculturalidade, sostibilidade.

que represente o grupo de participantes con caracteristicas fisicas imaxinativas de calquera
ser vivo e que mellorarian aspectos significativos de valor social: ecofeministas, ambientais,
multiculturais, etc. A actividade ten unha gran carga emocional de fortalecemento da empatia
porque deben construir unha personaxe que tefa sensibilidade de acollida e non discriminacion
cara a ningun membro da comunidade, valorando aspectos da nosa contorna préxima a
calquera nivel e con expectativas civicas transformadoras.

[F Descricion: proponse, como produto final, construir unha personaxe imaxinaria ou prototipo :

Esta actividade require a materializacién de aspectos simbdlicos da nosa cultura préxima e
afastada, vinculados a estereotipos de globalizacion dixital. Necesitaremos facer prevalecer
unha mirada ética e inclusiva que quedara reflectida no noso personaxe. Proponse como
actividade colaborativa, dado que implica un acordo de maiorias entre os participantes, xa que
todos eles deberan sentirse representados. O produto final é un personaxe fisico, imaxinativo,
gue se ten que construir con caracteristicas excepcionais.

Estas caracteristicas construtivas formaran un ser que representa o grupo porque todas
as persoas se han de sentir representadas. O personaxe final representarase nunha
construcion pldstica, en formato de ilustracion ou volumétrica.

@ Secuencia de actividades:
1.2 Sesion:
Preséntase a proposta: «Credes que podemos crear un personaxe fantastico global que
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represente a todo o grupo e a nosa diversidade como persoas Unicas? Podemos dotalo da
nosa mellor versién en todas as dimensions: socio-emocionais, ética, de equidade, xustiza,
etc. Empregaremos a técnica da pirdmide ou da bdla de neve».

a. Establécense parellas durante uns minutos.
Despois de compartir as sUas ideas, Unense a
outra parella, e asi sucesivamente cos demais
grupos de catro, etc., ata completar o gran grupo
e todos os estudantes. Cada novo agrupamento
propora unha idea que englobe e represente a
toda a agrupacion que saird da avaliacién do
nivel anterior. Non sé se ensina a participar,
sendn, tamén, que as ideas dos estudantes ' ' ' '
forman parte do esforzo do grupo e se amplia

a variedade de concepciéns. Esta dindmica 0 00 00

permitenos un intercambio de ideas persoais ' ' ' ' ' ' '

en constante evolucion.

b. Preguntas: Que sabe facer moi ben? Que emocion o/a invade habitualmente? De
onde vén? que lle preocupa da sta contorna? A que esta disposto? Cal é o seu
circulo de axuda? Posteriormente, pdfiense en comun as observacions posibles
imaxinadas por cada grupo.

c. O docente debe avisar sobre a necesidade de especificar a recollida de
informacidn sobre os temas transversais de convivencia, paz, sostibilidade, xénero
e interculturalidade.

d. Establecemos os aspectos fisicos do personaxe. Avisarase que poden estar
diferenciadas ou non, e existir ou non: cabeza, torso, extremidades superiores,
extremidades inferiores. Teremos tamén en conta os cinco sentidos basicos: vista,
oido, olfacto, gusto e tacto.

e. Definiremos as necesidades fisioloxicas do personaxe: alimentarse, respirar,
reproducirse, relacionarse, etc. E a simboloxia das acciéns: pensar, sentir, actuar
pode estar aplicada a unha das partes do corpo do personaxe e hase de especificar.

f. As propostas deben ser imaxinativas e tefien que estar vinculadas co propésito de
alternativas transformadoras e contribuir & xustiza, a equidade, o respecto polas
persoas, por nds mesmos.

2.2 Sesion:

g. Fase de investigacién: O profesorado achega elementos significativos que axudan
a definir un caréacter vinculado a temas como a cultura da paz, o medio ambiente,
os dereitos humanos, entre outros. Este personaxe podera integrarse & situacién
de aprendizaxe proposta. A partir dunha representacién referencial da contorna,
darase sentido & construcién dun personaxe de ciencia ficcién, que, mediante unha
simboloxia creativa, encarne un discurso utépico pero significativo e conectado
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coa observacion da nosa contorna. Ao facer que a cidadania sexa consciente e
responsable das suUas decisions desde unha perspectiva ética, pretendemos a
transformacion dun mundo que sexa mais xusto, solidario, inclusivo...

h. Nas fases de resolucidn, os participantes distriblense en grupos de dias ou
tres persoas para abordar as diferentes necesidades desde a técnica de Grupo
de expertos, que consiste en que cada equipo estuda en profundidade a parte de
desenvolvemento do proxecto que se lle asigne.

i. Seguindo a dindmica do Grupo de Expertos, un grupo traballara nas caracteristicas
fisicas ou no aspecto final asociado as necesidades da vida ou a funcionalidade,
ao movemento, etc., a través de cuestions como «Que tipo de ollos tera? Como
sera o seu corpo? E as slas extremidades?»; outro grupo traballara as calidades
emocionais e 0s valores que achegaran; outro grupo serd experto na identidade.
E habera un ultimo grupo de expertos que se centrard nos seus habitos e no seu
estilo de vida. Posteriormente, todas estas partes deberan encontrarse relacionadas.

3.2 Sesion:

j. Para materializar a personaxe, definese previamente
o tipo de material que se vaia utilizar e iniciase a ,
sua construcion —por exemplo, en 2D— mediante :

a técnica da colaxe, que permite resolver os trazos
fisicos a partir de recortes, utilizando elementos
imaxinativos, como partes de animais. Débese ter
en conta que cada decision fisica compre que se
razoe simbolicamente e pode tomarse prestada de
calquera ser vivo: por exemplo, poderiamos escoller |
unhas pernas de gacela, porque corren rapido, ou | .
uns ollos de mosca, que ven en todas as direccidns, == N

k. Ampliamos a actividade con peticiéns como ter un nome. Tera sentimentos,
emociéns, pensamentos e modos de comportarse concretos que se han de enunciar
nas descricions. Unha historia de nacemento, relacién familiar e identidade. Ten
de habitar nun mundo imaxinario: coas stas accions, aventuras e desventuras.
Debe alimentarse, reciclar, etc. Sera necesario que posta un pasado que se poida
mencionar na trama e que poida determinar ou influir na parte fisica do personaxe.
Contara cun propésito que guie o seu comportamento.

Materiais: aplicacién dixital libre, material de debuxo, plastilina, cola, xornais, tesoiras, revistas
graficas, materiais diversos como papel maché, cartdn de reciclaxe, etc. Libros e revistas para
reciclar e usar.

Recursos para el profesorado:

>> Piramide o Bola de neu. Espai d'Innovacio, Escola i Departament d'Enginyeria (UPF)
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Consellos para a avaliacion
e propostas de mellora

Os indicadores reflexivos que propofiemos como pistas para a avaliacidon permiten

observar de maneira precisa as necesidades vinculadas a convivencia e a Cultura

de Paz, facilitando a activacion eficaz dos retos expostos.

Asi mesmo, posibilitan unha reorganizacién
tematica ao redor de eixos como a inclusion
educativa, a perspectiva de xénero, a xustiza
global e os Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible, permitindo valorar o estado actual
da nosa comunidade educativa. Doutra
banda, poden ser Utiles para salientar
alguns principios basicos que debemos
implementar para garantir que 0 noso centro
sexa unha comunidade centrada no coidado
das persoas.

Estes son indicadores orientativos que poden
ser adaptados ao estilo do centro, xa que
convén matizalos, reinterpretalos ou engadir
outros que consideremos significativos no
noso contexto educativo.

Consideramos a avaliacién un instrumento
de traballo orientado ao cambio e non ao
control, xa que se torna indispensable obter
criterios comuns, que axuden a valorar e
mellorar o noso propdsito de incluir a todos
0s membros da comunidade educativa.

Esta ferramenta pode ser aproveitada polo
profesorado, tanto de forma individual —para
analizar a sUa practica educativa— como a
nivel de centro —para facer a analise global
de todas as actuaciéns que levamos a cabo.

Para implementar esta guia de indicadores
de convivencia positiva a nivel de cen-
tro, proponemos os seguintes aspectos
organizativos:

Crear unha comisién ou grupo directivo,
representativo de todos os participantes,
para coordinar tarefas, recompilar ache-
gas de cada fase e sacar conclusions.

Ao completar e traballar nos indicadores,
recoméndase que o fagan os equipos
docentes e os 6rganos de xestién do
centro: equipo directivo, consello escolar,
Asociacion de Pais e Nais, etc.

Ter claro o propdsito do traballo que nos
ocupa: a mellora das practicas educativas
no centro para que estas promovan unha
convivencia positiva.

Lograr que guen participen na valoracion
completen o Instrumento de Indicadores
CO maior interese e compromiso.

Resumir e destacar as areas prioritarias
(pola sua importancia e por ser as que
mais precisan ser abordadas).

|dentificar obxectivos e metas de mellora
realistas.

Desenvolver un plan de actuacion para
impulsar os procesos de mellora.

Difundilo, de maneira que a participacion
de todos os axentes da comunidade sexa
significativa.

Desenvolvelo e facer un seguimento
avaliativo periédico.
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DICADOR

E un espazo onde as persoas se senten recofiecidas e escoitadas, onde se valora o que

NUNCA

OCASIONAL

SIGNIFICATIVOS

SEMPRE

1 sentes, o que dis, onde se promoven as condicions necesarias para unha convivencia
positiva.

2 | Valrase a diversidade, considerandoa un factor de enriquecemento e non un problema.

3 Promdvense estratexias que desenvolvan a autonomia persoal, a autoestima, a xeracion
de expectativas positivas no alumnado.
Favorécese un clima adecuado de convivencia e confianza, no que se respecten os dereitos

4 | edeberes de cada membro nun marco de tolerancia e empatia para favorecer o benestar
das persoas.

5 Existe un ambiente no que todo 0 alumnado se mostra sensibilizado cara & inclusion dos
demais.
0 centro promove practicas educativas (proxectos, obradoiros, actividades) que facilitan

6 | odesenvolvemento de habilidades socioafectivas: emocionais, de coidado, de resolucion
de conflitos, etc.

7 Na comunidade educativa existen iniciativas para escoitar e facer participe 0 alumnado 4
hora de atender as stas demandas formativas.

8 Xérase un ambiente de confianza, proximidade, respecto e sa convivencia entre 0s
membros da comunidade educativa.

9 Estan dispofibles medios como grupos de apoio, comisiéns ou mediadores para xestionar
a convivencia, a prevencion e a resolucion de conflitos da diversidade do alumnado.

10 0 profesorado encdntrase debidamente coordinado para atender eficazmente as
necesidades do alumnado en todas as 4reas de desenvolvemento.

1 No centro sensibiliza 0 alumnado en torno ao respecto aos dereitos humanos e traballa
a nivel local e global.

19 Trabdllase co alumnado e a comunidade educativa para fomentar respostas positivas
ante os retos globais.
0 centro esta aberto a proxectos e acciéns impulsadas por organizaciéns sociais, a

13 | administracién educativa, o dmbito municipal, entre outros actores, que promoven a
sensibilizacion e ofrecen recursos para favorecer unha convivencia positiva.
Nos procesos de ensinanza-aprendizaxe tefien cabida teméticas que xorden

14 | ocasionalmente ou de forma programada, vinculadas a problemas ou intereses persoais

e sociais do alumnado, cuxa inclusion se considera necesaria.
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Glosario de termos
e siglas por categorias

Cidadania global

INTERDEPENDENCIA: Todas as persoas
dependemos dos demais e todas necesita-
mos apoios que poden flutuar ao longo da
vida. Os coidados son unha expresion da
ética da interdependencia.

COIDADOS: Todas as actividades que fan
posible a reproducién da vida. «O coidado é
un impulso vital que favorece a creacion de
condicidns nas que as persoas, a contorna e
un mesmo poden crecer, e unha resposta a
vulnerabilidade humana e do planeta».

Cultura de Paz y convivencia

COMUNIDADE ESCOLAR é o conxunto
de alumnos, familias, docentes e outras
persoas que participan na construcién e
desenvolvemento dun proxecto educativo
e cultural.

CENTRO ESCOLAR é unha organizacién
formada por unha comunidade educativa,
participativa e responsable. A sua finalidade
é promover o proceso educativo e o desen-
volvemento integral dos nenos/as e mozos/
as. Cada centro ten o seu funcionamento
propio dependendo do contexto, os factores
persoais de quen os conforma e as interre-
lacions establecidas.

CONFLITO: é unha situacion que se refire a
unha diverxencia de intereses ou opiniéns.

>> A VIDA NO CENTRO DO CENTRO Kaidara

COLABORACION: Traballo individual dentro
dun grupo para lograr un obxectivo comun.
Os integrantes do equipo realizan acciéns
conxuntas, intercambian experiencias e
aprenden uns doutros.

COOPERACION: Traballo en equipo, no
gue se asumen diferentes responsabilidades
dependendo do rol asignado, co fin de
acadar un obxectivo comdun, diferente do
acadado individualmente.

VALORES: Principios, virtudes, calidades
dunha persoa ou accién. Considéranse
positivos e de gran importancia para un
grupo social.
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Emocidns e convivencia

AUTOCONECEMENTO: Alude ao cofiece-
mento dun mesmo. Capacidade de intros-
pecciéon que posibilita un cofnecemento
profundo das propias emocions, calidades,
defectos, fortalezas e debilidades.

AUTOCONCEPTO: Alude a aspectos con-
cretos sobre un mesmo que puideron ser
experimentados ou se tefien como crenzas.
Esta referido tanto & identidade fisica como
4 afectiva. E un aspecto que pode evolucio-
nar ao longo da vida.

AUTOCOIDADO: Fundamentalmente, referi-
monos a condutas que promoven a saude
integral e o benestar das persoas. Tamén
inclie o valor afectivo das relacidons inter-
persoais, que forman parte da atencién
emocional.

AUTOESTIMA: E un sentimento intrapersoal
que alude ao amor e a consideracién que as
persoas tefien de si mesmas. A construcion
da autoestima é vital na preadolescencia.

BULLYING: Tamén conecido como acoso
escolar, é unha forma especifica de violen-
cia repetida e intencionada que se produce
entre companeiros, na cal un ou varios indi-
viduos maltratan fisica, verbal, psicoléxica
ou socialmente outra persoa co fin de inti-
midala, excluila ou exercer control sobre ela.

CREATIVIDADE: Alude a significados rela-
cionados coa imaxinacién, coa apertura de
miras, coa facilidade para conectar concep-
tos diferentes e tamén coa transformacién
da dificultade en fortaleza, € dicir, coa resi-
liencia das persoas.

DIALOGO: Etimoloxicamente, significa
expresar a través da palabra ideas e senti-
mentos. O verdadeiro propdsito é fomentar
0 proceso do pensamento colectivo, no que
tamén nos incluimos.

EMPATIA: E a capacidade persoal de conec-
tar respectuosamente e de forma sincera
cos sentimentos doutra persoa, ademais de
comprender e entender as suas dificultades.

ESCOITA ACTIVA: A persoa que se sente
escoitada experimenta alivio, agradece-
mento, e crece en canto a autoestima,
seguridade e autonomia. Implica un vinculo
auténtico entre as persoas.

IMPULSIVIDADE: E reaccionar ante as
situacions sen mediacién reflexiva nin
cautela; proceder exento dunha analise da
situacion e das persoas implicadas. No peor
dos casos leva agresion fisica ou verbal.

LIMITES: Constitien unha ferramenta fun-
damental para a convivencia, xa que pro-
moven a aprendizaxe baseada no respecto
mutuo. Representan un desafio formativo,
que permite o establecemento de estan-
dares claros entre os diferentes actores
da comunidade educativa, promovendo a
empatia, a tolerancia e a responsabilidade.

PREXUIZO: Esta referido 4 opinién previa e
arraigada do que non se conece. Esta dispo-
sicién limita o conecemento e a exploracion
de novas perspectivas. Ademais, dificulta
un crecemento intelectual e emocional
profundo.

RESILIENCIA: E a capacidade para superar
e transformar, en experiencia de vida, as
adversidades percibidas como dolorosas.
Esta capacidade permite que as persoas
se recuperen e se adapten a novas situa-
cions., integrando o que experimentaron
como parte do seu crecemento. O seu
valor pedagoxico reside na posibilidade de
transferir esa aprendizaxe a outras areas,
desenvolvendo a nosa autonomia e sentido
de propdsito.
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Siglas

CNV: Comunicacién no violenta. E un pro-
ceso desenvolvido por M. Rosenberg. Pro-
pdn que se as persoas poden identificar as
slas propias necesidades e as dos demais,
asi como os sentimentos que rodean esas
necesidades, pddese alcanzar a harmonia.

RECG: Rede de Educadoras e Educadores
para unha Cidadania Global ONU: Organi-
zaciéon das Nacions Unidas

ODS: Obxectivos de Desenvolvemento
Sustentable

DUA: Deseno Universal da Aprendizaxe.
Tres son 0s seus principios ou areas fun-
damentais: representacion, motivacion e a
accion e expresion.

>> https://www.un.org/es

@

ApS: Aprendizaxe-Servizo. Proposta edu-
cativa que combina procesos articulados,
onde os participantes aprenden ao traballar
en necesidades reais da contorna coa fina-
lidade de melloralo. https://www.aprenentat-

geservei.cat/
DD. HH.: Dereitos Humanos

DUDH: Declaraciéon Universal dos Dereitos
Humanos

NOFC: Normativa de organizacién e funcio-
namento do Centro. Entre outros protocolos
e anexos, inclie as normas de convivencia
do centro escolar.

>> https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

>> https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

70


https://www.aprenentatgeservei.cat/
https://www.aprenentatgeservei.cat/
https://www.un.org/es
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Referencias

Banks, J. A. (2008). Diversity, Group
Identity, and Citizenship Education in a
Global Age. Handbuch Bildungs.

Bisquerra, R. (Coord.) (2011). Educacidén
emocional. Propuestas para educadores
y familias. Desclée de Brouwer.

Booth, Ty Ainscow, M. (s.f.). Guia para

la educacion inclusiva: Desarrollando

el aprendizaje y la participacion en los
centros escolares. (Adaptacion de la 3.2
edicion revisada del Index for Inclusion).
Fuhem. >> https://www.fuhem.es/product/
guia-para-la-educacion-inclusiva-desa-
rrollando-el-aprendizaje-y-la-participa-
cion-en-los-centros-escolares/

Boqué, M. C. (2018). La Mediacion va a la
Escuela. Hacia un buen plan de convi-
vencia en el centro. Narcea.

Calderdn, I, Moijtar, L., Cabello, F. y Colec-
tivo Estudiantes por la Inclusién (2021).
Como hacer inclusiva tu escuela. Minis-
terio de Educacién y Formacion Profesio-
nal. >> https://www.ignaciocalderon.uma.es/

como-hacer-inclusiva-tu-escuela/

Cascon, P. (2001). Educar en y para el
conflicto. Catedra UNESCO sobre Pazy
Derechos Humanos. >> https://escolapau.
uab.cat/img/docencia/recurso001.pdf

Cyrulnik, B. (2007). De cuerpo y alma:
Neuronas y afectos. La conquista del
bienestar. Gedisa.

@

Damasio, A. (1994). El error de Descartes.
Critica (Drakontos Bolsillo).

Declaracion de Salamanca. (1994). Cele-
brando la inclusion en la educacion:
300 aniversario de la Declaracion de
Salamanca. UNESCO. >> https.//www.
unesco.org/es/articles/celebrando-la-in-
clusion-en-la-educacion-300-aniversa-
rio-de-la-declaracion-de-salamanca

Gazzaniga, M. S. (2010). ¢Qué nos hace
humanos? La explicacion cientifica de
nuestra singularidad como especie.
Ediciones Paidds.

Gilligan, Carol (2013). La ética del cui-
dado. Fundacié Victor Grifols i Lucas.

Girdldez, A.y Prince, E.-S. (2017). Habilida-
des para la vida. Aprender a ser y apren-
der a convivir en la escuela. Editorial SM.

Hess, D. E. y McAvoy, P. (2015). The Poli-
tical Classroom: Evidence and Ethics in
Democratic Education. Routledge.

Ibarrola, S. e Iriarte, C. (2012). La convi-
vencia escolar en positivo. Mediacion y
resolucion de conflictos. Piramide.

Ministerio de Educaciéon y FP (2023).
Recursos educativos en linea sobre
Educacion para el Desarrollo Soste-
nible y Ciudadania Global. >> https://
www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/
icrie2allab9-ecb7-413d-b78a-3c8e8f702143/
recursos-ed-linea-ultimov1.pdf

71


https://www.fuhem.es/product/guia-para-la-educacion-inclusiva-desarrollando-el-aprendizaje-y-la-participacion-en-los-centros-escolares/
https://www.fuhem.es/product/guia-para-la-educacion-inclusiva-desarrollando-el-aprendizaje-y-la-participacion-en-los-centros-escolares/
https://www.fuhem.es/product/guia-para-la-educacion-inclusiva-desarrollando-el-aprendizaje-y-la-participacion-en-los-centros-escolares/
https://www.fuhem.es/product/guia-para-la-educacion-inclusiva-desarrollando-el-aprendizaje-y-la-participacion-en-los-centros-escolares/
https://www.ignaciocalderon.uma.es/como-hacer-inclusiva-tu-escuela/
https://www.ignaciocalderon.uma.es/como-hacer-inclusiva-tu-escuela/
https://escolapau.uab.cat/img/docencia/recurso001.pdf
https://escolapau.uab.cat/img/docencia/recurso001.pdf
https://www.unesco.org/es/articles/celebrando-la-inclusion-en-la-educacion-30o-aniversario-de-la-declaracion-de-salamanca
https://www.unesco.org/es/articles/celebrando-la-inclusion-en-la-educacion-30o-aniversario-de-la-declaracion-de-salamanca
https://www.unesco.org/es/articles/celebrando-la-inclusion-en-la-educacion-30o-aniversario-de-la-declaracion-de-salamanca
https://www.unesco.org/es/articles/celebrando-la-inclusion-en-la-educacion-30o-aniversario-de-la-declaracion-de-salamanca
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e2a11a69-ecb7-413d-b78a-3c8e8f702143/recursos-ed-linea-ultimov1.pdf

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e2a11a69-ecb7-413d-b78a-3c8e8f702143/recursos-ed-linea-ultimov1.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e2a11a69-ecb7-413d-b78a-3c8e8f702143/recursos-ed-linea-ultimov1.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e2a11a69-ecb7-413d-b78a-3c8e8f702143/recursos-ed-linea-ultimov1.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e2a11a69-ecb7-413d-b78a-3c8e8f702143/recursos-ed-linea-ultimov1.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:e2a11a69-ecb7-413d-b78a-3c8e8f702143/recursos-ed-linea-ultimov1.pdf


Rosenberg, M. (2013). Manual de comuni-
cacion no violenta. Gran Aldea.

>> https://ciec.edu.co/wp-content/
uploads/2024/01/COMUNICA-
CION-NO-VIOLENTA . pdf

Sanchez, M. L. (coord.) (2014). Gestion
de conflictos y mediacion en contextos
educativos. Editorial Reus.

Schmitz, J,, et al (2018). Practicas restau-
rativas para la prevencion y gestion de
conflictos en el ambito educativo. Guia
de formacion. Progettomondo.

>> https://pdabullying.com/
uploads/2021/12/Practicas-restaurativas-pa-

ra-la-prevencion-y-gestion-de- conflic-
tos-en-el-ambito-educativo.pdf

Tuvilla, J. (Comp.) (1994). La escuela ins-
trumento de paz y solidaridad. M.C.E.P.

Referencias sobre Educacion

@

Urunuela, P. M.22 (2016). Trabajar la
convivencia en los centros educativos.
Una mirada al bosque de la convivencia.
Narcea.

Urunuela, P. M.2 (2019). La gestion del
aula. Todo lo que me hubiera gustado
saber cuando empecé a dar clase.
Narcea.

Urufuela, Pedro M.2 (2020). El plan de
convivencia del centro educativo: Pautas
para su realizacion. Narcea.

Vila Merino, E., Calderdn-Almendros, I,

y Rascén-Goémez, M. T. (2024). Disca-
pacidad, estigma y sufrimiento en las
escuelas. Narrativas emergentes por

el derecho a la educacioén inclusiva.
Educacion XX1, 27(1), 353-371. >> https://doi.
0rg/10.5944/educxx1.36753

para unha Cidadania Global (ECG)

De Paz, D. (2007). Escuelas y educacion
para la Ciudadania Global. >> https://
www.kaidara.org/recursos/escuelas-y-edu-
cacion-para-la-ciudadania-global-una-mi-
rada- transformadora/

De Paz, D., y Oxfam Intermén (2009).
Pistas para cambiar la escuela. >>_
https://www.kaidara.org/recursos/
pistas-para-cambiar-la-escuela/

Garcia Bayén, I. y Rodriguez Izquierdo, R.
M. (2024). Revision sistematica sobre
Educacion para una Ciudadania Global

Transformadora. Revista Internacional de
VV. AA. (2019). La educacion para la
ciudadania global como propuesta
metodoldgica transformadora. >> https://
www.kaidara.org/recursos/la-educacion-pa-

ra-la-ciudadania-global-como-propuesta-
metodologica-transformadora/

UNESCO, e ICCROM (2021). Declaracion
de Berlin sobre la Educacion para el
Desarrollo Sostenible. https://ocm.iccrom.
org/es/documents/declaracion-de-berlin-so-
bre-la-educacion-para-el-desarrollo-sosteni-
ble

72


https://ciec.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/COMUNICACION-NO-VIOLENTA.pdf
https://ciec.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/COMUNICACION-NO-VIOLENTA.pdf
https://ciec.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/COMUNICACION-NO-VIOLENTA.pdf
https://pdabullying.com/uploads/2021/12/Practicas-restaurativas-para-la-prevencion-y-gestion-de-conflictos-en-el-ambito-educativo.pdf
https://pdabullying.com/uploads/2021/12/Practicas-restaurativas-para-la-prevencion-y-gestion-de-conflictos-en-el-ambito-educativo.pdf
https://pdabullying.com/uploads/2021/12/Practicas-restaurativas-para-la-prevencion-y-gestion-de-conflictos-en-el-ambito-educativo.pdf
https://pdabullying.com/uploads/2021/12/Practicas-restaurativas-para-la-prevencion-y-gestion-de-conflictos-en-el-ambito-educativo.pdf
https://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/article/view/36753
https://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/article/view/36753
https://www.kaidara.org/recursos/escuelas-y-educacion-para-la-ciudadania-global-una-mirada- transformadora/
https://www.kaidara.org/recursos/escuelas-y-educacion-para-la-ciudadania-global-una-mirada- transformadora/
https://www.kaidara.org/recursos/escuelas-y-educacion-para-la-ciudadania-global-una-mirada- transformadora/
https://www.kaidara.org/recursos/escuelas-y-educacion-para-la-ciudadania-global-una-mirada- transformadora/
www.kaidara.org/recursos/pistas-para-cambiar-la-escuela/
www.kaidara.org/recursos/pistas-para-cambiar-la-escuela/
www.kaidara.org/recursos/pistas-para-cambiar-la-escuela/
https://www.kaidara.org/recursos/la-educacion-para-la-ciudadania-global-como-propuesta- metodologica-transformadora/
https://www.kaidara.org/recursos/la-educacion-para-la-ciudadania-global-como-propuesta- metodologica-transformadora/
https://www.kaidara.org/recursos/la-educacion-para-la-ciudadania-global-como-propuesta- metodologica-transformadora/
https://www.kaidara.org/recursos/la-educacion-para-la-ciudadania-global-como-propuesta- metodologica-transformadora/
https://ocm.iccrom.org/es/documents/declaracion-de-berlin-sobre-la-educacion-para-el-desarrollo-sostenible
https://ocm.iccrom.org/es/documents/declaracion-de-berlin-sobre-la-educacion-para-el-desarrollo-sostenible
https://ocm.iccrom.org/es/documents/declaracion-de-berlin-sobre-la-educacion-para-el-desarrollo-sostenible
https://ocm.iccrom.org/es/documents/declaracion-de-berlin-sobre-la-educacion-para-el-desarrollo-sostenible

GENE (2022). Declaracion Europea sobre
Educacion Global hacia 2050. Declara-
cion de Dublin: Un marco estratégico
para mejorar y aumentar la educacion
global en Europa hasta 2050.
https://staticl.squarespace.com/stati-
c/bf6decace4ff425352eddb4a/t/6560ff-
9dbe852f2d72511dc1/1700855714086/
GE2050-declaration_ES.pdf

Movimiento por la Educacién Transfor-
madora y la Ciudadania Global (2018).
Centros educativos transformadores.
Rasgos y propuestas para avanzar.

>> https://www.kaidara.org/recursos/
centros-educativos-transformadores-ras-
gos-y-propuestas-para-avanzar/

Referencias Cultura de Paz

@

Movimiento por la Educacién Transfor-
madora y la Ciudadania Global (s.f.). La
educacion transformadora para la ciu-
dadania global en el sistema educativo
espaiol. >> https://www.kaidara.org/
recursos/la-educacion-transformadora-pa-
ra-la-ciudadania-global-en-el-sistema-edu-
cativo-espanol/

Movimiento 4.7. (2014). Ser y saber. Perfil
docente para el desarrollo sostenible y la
ciudadania global. >> https://www.kaidara.
org/wp-content/uploads/2024/02/SerySa-
berPerfilDocenteparaDSCG-online.pdf

Gobierno de Espana (2021). Ley Organica
de Proteccion Integral a la Infancia y

la Adolescencia frente a la Violencia
(LOPIVI). >> https://www.boe.es/buscar/
act.php?id=BOE-A-2021-9347

Olmedo, A, y Alvarez, C. H. (1997). Taller de
educacion para la Paz, la solidaridad y la
tolerancia (12 ed.). Junta de Extremadura.

VV. AA. (1994). Educacion para la convi-
vencia (1.2 ed.). Nau llibres.

Aldeas Infantiles SOS. (s.f.). Dia Escolar de
la Paz: Herramientas para fomentar la
paz en clase entre alumnos. >> https://
www.aldeasinfantiles.es/blog/herramien-
tas-para-fomentar-la-paz-entre-alumnos

Red de Educadoras y Educadoras para
una Ciudadania Global (s.f.). Situaciéon de
aprendizaje: “De la escuela participa-
tiva a la sociedad democratica”. Una
propuesta didactica para Educacion
Secundaria y Ciclo Superior de Educa-
cion Primaria. Universitat de Barcelona.

Institut de Desenvolupament Professio-
nal-ICE >> https://diposit.ub.edu/dspace/
handle/2445/213402

Junta de Andalucia. (s.f.). Red de Escuelas
Espacio de Paz: Plan de convivencia

y recursos educativos. >> https://
www.juntadeandalucia.es/educacion/
portals/web/convivencia-escolar/
red-escuela-espacio-de-paz

Educarex (s.f.). Recursos para trabajar la
convivencia. >> https://www.educarex.es/
convivencia/recursos-para-convivencia.html

Movimiento por la Educacion Transforma-
dora y la Ciudadania Global. (s.f.). Club de
convivencia.>> https://www.kaidara.org/
recursos/clubconvivencia/

73


https://static1.squarespace.com/static/5f6decace4ff425352eddb4a/t/6560ff9dbe852f2d72511dc1/1700855714086/GE2050-declaration_ES.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5f6decace4ff425352eddb4a/t/6560ff9dbe852f2d72511dc1/1700855714086/GE2050-declaration_ES.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5f6decace4ff425352eddb4a/t/6560ff9dbe852f2d72511dc1/1700855714086/GE2050-declaration_ES.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5f6decace4ff425352eddb4a/t/6560ff9dbe852f2d72511dc1/1700855714086/GE2050-declaration_ES.pdf
https://www.kaidara.org/recursos/centros-educativos-transformadores-rasgos-y-propuestas-para-avanzar/
https://www.kaidara.org/recursos/centros-educativos-transformadores-rasgos-y-propuestas-para-avanzar/
https://www.kaidara.org/recursos/centros-educativos-transformadores-rasgos-y-propuestas-para-avanzar/
https://www.kaidara.org/recursos/la-educacion-transformadora-para-la-ciudadania-global-en-el-sistema-educativo-espanol/
https://www.kaidara.org/wp-content/uploads/2024/02/SerySaberPerfilDocenteparaDSCG-online.pdf
https://www.kaidara.org/wp-content/uploads/2024/02/SerySaberPerfilDocenteparaDSCG-online.pdf
https://www.kaidara.org/wp-content/uploads/2024/02/SerySaberPerfilDocenteparaDSCG-online.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.aldeasinfantiles.es/blog/herramientas-para-fomentar-la-paz-entre-alumnos
https://www.aldeasinfantiles.es/blog/herramientas-para-fomentar-la-paz-entre-alumnos
https://www.aldeasinfantiles.es/blog/herramientas-para-fomentar-la-paz-entre-alumnos
https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/213402
https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/213402
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/red-escuela-espacio-de-paz
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/red-escuela-espacio-de-paz
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/red-escuela-espacio-de-paz
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/red-escuela-espacio-de-paz
https://www.educarex.es/convivencia/recursos-para-convivencia.html
https://www.kaidara.org/recursos/clubconvivencia/
https://www.kaidara.org/recursos/clubconvivencia/
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