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Introdución
A proposta que tes entre mans vai dirixida a calquera educadora ou educador 
que queira traballar unha convivencia positiva e unha Cultura de Paz desde 
unha perspectiva transformadora e unha cidadanía global.

Esta guía, impulsada pola Fundación Edu-
cación e Cooperación (EDUCO), ONG 
comprometida cos dereitos da infancia e 
en particular co dereito universal a unha 
educación de calidade, foi elaborada pola 
Rede de Educadoras e Educadores para 
unha Cidadanía Global (RECG), cuxos 
integrantes nos movemos, 
principalmente, na educación 
formal anterior á formación 
universitaria e coincidimos 
nunha mirada de escola 
transformadora que atra-
vesa non só o currículo, as 
liñas metodolóxicas ou as 
relacións entre os membros 
da comunidade educativa, 
senón a propia cultura de 
centro e a súa apertura e conexión coa 
contorna, coa que soña, deseña e propón 
os cambios necesarios para outro mundo 
posible, cun horizonte de xustiza e sostibi-
lidade para a vida. A Guía forma parte do 
Proxecto Educación para a Cidadanía Global 
e Aprendizaxe-Servizo para a promoción 

da Cultura de Paz na diversidade escolar, 
subvencionado pola Axencia Española de 
Cooperación Internacional para o Desen-
volvemento (AECID), convocado en 2023.

A guía presenta unha estrutura tripartita: 
Cultura de Paz e convivencia positiva, habi-

lidades e ferramentas para 
a resolución de conflitos e 
unha proposta de activida-
des para realizar nas aulas. 
A inclusión, a equidade de 
xénero, a educación no res-
pecto, a diversidade, a sosti-
bilidade e o coidado da vida 
aparecen de forma transver-
sal en todos os apartados.

Esta caixa de ferramentas está deseñada 
para o seu uso na aula1, desde calquera 
materia, en propostas individuais ou inter-
disciplinarias. Pode inspirar o Proxecto de 
Convivencia do centro, aínda que pretende 
crear unha Cultura de Paz presente en todos 
os ámbitos da escola.

Partimos do marco e do contexto actuais:
Desde as claves internacionais (Nacións Unidas, ODS, UNESCO), pero tamén 
desde a estratexia europea (Declaración de Dublín) e das normativas nacionais 
propias LOMLOE e LOPIVI que representan a ancoraxe curricular do noso traballo 
na aula.

1  Orientada aos últimos cursos de educación primaria (5.0 e 60) e 1.0 e 2.0 de educación secundaria, aínda que 
será competencia do profesorado adaptalo ás necesidades dos seus grupos e cursos.

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n24/272/25/pdf/n2427225.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.unesco.org/es
https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/lomloe/ley.html
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-9347
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As actividades estrutúranse en tres bloques: 
«Cóidome», «Coidámonos» e «Coidamos 
o mundo no que vivimos». Primeiro, atopa-
rás algunhas recomendacións e suxestións 
para abordar a inclusión e a diversidade no 
seu desenvolvemento. Poden traballarse 
soas, pero tamén flexibilizar o seu desen-
volvemento seleccionando as que mellor se 
adapten ao grupo co que estás a traballar, 
asegurándote sempre de que a túa selección 
inclúa actividades dos tres apartados.

Na presentación de cada actividade verás 
unha ampla descrición desta, incluíndo a 
franxa de idade, o número de sesións, a 
tipoloxía, a temática e o ámbito, o obxectivo 
principal e outros obxectivos, e a súa cone-
xión cos ODS2, e temas transversais como 
a igualdade de xénero, a interculturalidade 
e a sustentabilidade, así como as súas posi-
bles vinculacións con materias, ámbitos e 
competencias. Tamén se inclúen recursos e 
materiais para o profesorado.

Na diversa gama de actividades presentadas, 
combinamos proxectos como «Defensoras 

Inclusivas» ou «Bibliotecas humanas» con 
dinámicas, xogos e debates adaptados 
ao desenvolvemento das sesións de aula, 
así como outros que establecen rutinas, 
esenciais para experimentar os pequenos 
cambios que nos levarán a transformar pro-
fundamente as nosas relacións e espazos. 
Este grupo inclúe o «diario de aula» e a 
práctica da técnica de atención.

As directrices de avaliación e as propostas 
de mellora servirán para abordar eficazmente 
os retos propostos ao longo do documento. 
Saber onde estamos e cara a onde quere-
mos camiñar é crucial para emprendermos 
calquera ruta. Coida os procesos. Forman 
parte da transformación global.

O glosario pretende ser un apoio para dialo-
gar, entendéndonos e recoñecéndonos nas 
palabras. Verás que está organizado por 
temas.

Introdución á Axenda 2030 
En 2015, 195 estados membros da ONU adoptaron a Axenda 2030, 
un plan de acción global integral que promove a construción dun 
planeta, unha sociedade e unha economía máis inclusivos e sosti-
bles. O seu obxectivo é dar resposta aos grandes desafíos globais: a 
pobreza, a fame, a desigualdade, a degradación ambiental, o cambio 
climático ou a falta de desenvolvemento sostible.

2 ODS 4, 5 e 16.
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EDUCACIÓN  
DE CALIDADE

PAZ, XUSTIZA
E INSTITUCIÓNS 
SÓLIDAS

IGUALDADE DE 
XÉNERO

Os ODS
Para acadar os obxectivos da Axenda 2030, establecéronse 17 Obxectivos de Desenvolvemento 
Sostible (ODS), que, á súa vez, propoñen 169 metas ambientais, económicas e sociais. Entre as 
súas finalidades inclúense promover a acción climática, a paz e a transparencia; acabar coas 
desigualdades económicas, educativas e por motivos de xénero, etc.

Esta guía recompila o traballo realizado para contribuír á consecución de tres destes obxectivos: 
ODS 4, ODS 5 e ODS 16. Cada un destes obxectivos resúmese a continuación.

ODS 4: Educación de calidade

Garantir unha educación inclu-
siva, equitativa e de calidade 
e promover oportunidades de 
aprendizaxe durante toda a 
vida para todos.

A educación de calidade é necesaria para reducir 
as desigualdades e romper o círculo da pobreza. 
Resulta imprescindible, para adquirir os obxecti-
vos formulados na axenda 2030: alcanzar a igual-
dade de xénero, ter unha vida máis saudable e 
sostible, fomentar a tolerancia entre as persoas e 
o desenvolvemento de sociedades máis pacíficas.
Este obxectivo propón garantir que todos os 
nenos e nenas teñan acceso a unha educación 
primaria e secundaria gratuíta para o ano 2030 
coa que se eliminen as disparidades de xénero e 
riqueza. Lograr unha formación profesional uni-
versalmente accesible e unha educación superior 
de calidade.

ODS 5: Igualdade de xénero

Lograr a igualdade de xénero 
e apoderar a todas as mulleres 
e nenas.

Este é un dereito humano fundamental, 
necesario para crear unha sociedade pacífica, 
sostible e sa en todos os seus ámbitos, como a 
promoción da saúde, a educación, a redución 
da pobreza e a protección e o benestar de 
nenas e nenos.

Malia algúns dos avances realizados a nivel 
mundial durante as últimas décadas, persisten 
grandes obstáculos para a consecución deste 
obxectivo, entre eles a violencia e a explota-
ción sexual, a desigual repartición do traballo 
doméstico, a discriminación nos cargos públi-
cos, etc.

ODS 16: Paz, xustiza e institucións 
sólidas

Promover sociedades xustas, 
pacíficas e inclusivas.

A paz, como a erradicación de todas as formas 
de violencia, é esencial para o desenvolvemento 
social e económico mundial. Na actualidade, per-
duran múltiples formas de violencia en conflitos 
armados, pero tamén na nosa sociedade máis 
próxima se vulneran os dereitos individuais, a 
través da violencia sexual, a delincuencia, a 
explotación, a tortura, etc.

O ODS 16 propón «promover sociedades pacífi-
cas e inclusivas, proporcionarlle acceso á xustiza 
a toda a poboación e construír institucións efica-
ces, responsables e inclusivas a todos os niveis. 
As persoas de todo o mundo deben vivir libres 
do medo a calquera forma de violencia e sentirse 
segura na súa vida cotiá, independentemente da 
súa orixe étnica, relixión ou orientación sexual».
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A Asemblea Xeral das Nacións Unidas defínea como "un conxunto de valores, 
actitudes, comportamentos e modos de vida que rexeitan a violencia e preve-
ñen os conflitos, incidindo nas súas raíces mediante o diálogo e a negociación 
entre individuos, grupos e Estados".

Que é a Cultura de Paz?

A Cultura de Paz nos Centros Educativos
A Cultura de Paz é unha dimensión transver-
sal caracterizada, especialmente nos centros 
educativos, pola promoción da convivencia 
e a participación sostida por valores básicos 
de liberdade, xustiza social, democracia, 
respecto, tolerancia e solidariedade. Busca 
previr e resolver positivamente os conflitos, 
desenvolvendo actitudes, comportamentos 
e estilos de vida que promovan os dereitos 
humanos.

Debemos garantir que os centros educati-
vos sexan espazos atractivos, acolledores e 
seguros que permitan o desenvolvemento 
de plans de vida para aqueles que parti-
cipan. Desta maneira, a educación para a 
paz afrontará os conflitos actuais e futuros, 

recuperando os valores fundamentais da 
humanidade, necesarios para o desenvol-
vemento integral das persoas que viven en 
comunidade e garantindo unha educación 
inclusiva, equitativa e de calidade.

A convivencia positiva é aquela que se 
constrúe día a día, valéndose de accións 
encamiñadas a mellorar as relacións inter-
persoais, establecendo medios que preve-
ñan os conflitos ou permitan xestionalos 
adecuadamente.

Ademais, o traballo da convivencia debe 
abordarse desde a perspectiva dos DD.HH., 
o cal esixe superar a mera transmisión de 
información «sobre» o seu contido, para 

É un proceso gradual e permanente dos 
grupos sociais no que, pouco a pouco, se 
establece o que algúns autores chaman 
«unha paz imperfecta», orientada a recoñe-
cer as realidades, prácticas, accións paci-
fistas e as súas capacidades para actuar e 
transformar a súa contorna máis próxima, 
facendo posible a anticipación e xestión de 
posibles conflitos futuros.

Polo tanto, a paz ten un enfoque holístico e 

transformador, pois trata de procurar unha 
harmonía, un equilibrio tanto no noso interior 
coma nas nosas relacións cos demais, nas 
estreitas relacións interpersoais, así como 
nos desafíos socioambientais globais que 
nos interpelan: o desarme e a fin da guerra, 
o desenvolvemento equitativo dos pobos, 
a protección e a conservación do planeta, 
os dereitos humanos, as desigualdades e a 
discriminación, a interculturalidade, a coe-
ducación, a inclusión.



Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guía didáctica

9

poder formular unha educación «para» e 
«nos» DD.HH., contextualizada na nosa 
contorna máis próxima. Todas e todos temos 
dereito a vivir con dignidade, nun espazo 
onde o coidado se sinta e se practique, 
nun ambiente de xustiza social e igualdade. 
Resulta necesario preguntarse se nas aulas 
se respectan e promoven estes dereitos, 
que lugar ocupan no currículo, como están 
presentes na organización e na planificación 
da vida cotiá no centro.

A lei está comprometida coa loita contra a 
discriminación e a exclusión3 É necesario 
antepoñer o coidado á violencia, identifi-

cando as diferentes formas de violencia4 
(directa, estrutural e cultural) presentes nas 
nosas escolas. Para iso, sería aconsellable 
que todos os centros contasen cun obser-
vatorio da calidade de vida, composto por 
representantes de toda a comunidade.

A Educación para unha cidadanía Global 
(ECG) impulsa a transformación cara a 
unha convivencia máis xusta, democrática 
e inclusiva, o que implica unha transforma-
ción educativa que permita que todo o noso 
alumnado se converta en cidadanía crítica, 
activa e construtiva.

3 Protocolos:
Cataluña: Protocolo de actuación ante calquera tipo de violencia; Circuíto de actuación ante calquera tipo de violencia

Andalucía: Protocolos de actuación e intervención en situacións de acoso escolar, ciberacoso, maltrato infantil, vio-
lencia de xénero no ámbito educativo, identidade de xénero ou agresións cara ao profesorado ou persoal non docente

País Vasco: Guía de actuación nos centros educativos da CAPV ante o acoso escolar 

Galicia: https://www.edu.xunta.gal/centros/ceebarcia/system/files/

Madrid: https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/protocolos-acoso-violencia

4 Pódense ver as definicións en https://rap.education/es/conocimiento-de-fondo/violencia/

https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-acoso
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-acoso
https://bizikasi.euskadi.eus/documents/28358704/28394877/Guia%2Bcentros%2Beducativos%2Bante%2Bacoso%2Bescolar_2015.pdf/4cce4803-d9f2-a1a8-1556-7e460f74e90c
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceebarcia/system/files/PROTOCOLO%20ACOSO%20ESCOLAR_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceebarcia/system/files/PROTOCOLO%20ACOSO%20ESCOLAR_0.pdf
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/protocolos-acoso-violencia
https://rap.education/es/conocimiento-de-fondo/violencia/
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Habilidades e ferramentas  
para a resolución de conflitos

Crear un ambiente propicio para a resolución de problemas de convivencia, onde 
se fomente a autoestima, a confianza, o respecto, a comprensión e a comunica-
ción, é unha ferramenta esencial para a resolución pacífica de conflitos. Educar 
ao alumnado nestas actitudes tamén é fundamental, ofrecéndolle recursos, estra-
texias e habilidades para abordar os conflitos dun xeito non violento e conciliador. 
Isto debe traballarse sistematicamente en todas as materias, de forma transversal 
e en todos os momentos da vida cotiá que xorde dentro da comunidade educativa. 
Trátase dun plan de vida.

Fomentando a participación do alumnado na xestión dos conflitos e no apoio aos seus com-
pañeiros fronte a estes, o alumnado debe xerar un sentimento de pertenza cara á proposta e 
a actividade, que os fará sentírense implicados e comprometidos.

Que é a comunicación?
A comunicación é unha das habilidades 
máis valoradas, xa que axuda as persoas a 
se comprenderen a si mesmas e os demais. 
Isto contribúe a construír relacións positivas 
e a facilitar a coordinación e a fluidez nas 
relacións humanas, acelerando procesos nas 
tarefas que se deban realizar e acadando 
os obxectivos previamente establecidos, 
mediante o emprego de diversas canles 
como a comunicación cara a cara, escrita, 
gráfica, dixital, entre outras. Unha comuni-
cación fluída xera unha atmosfera agradable 
e evita conflitos e malentendidos.

Entre os principais obstáculos que se pre-
sentan na comunicación atópanse as barrei-
ras lingüísticas, dado que as diverxencias no 
vocabulario e o significado poden provocar 
confusións comunicativas; os aspectos non 

verbais, como o ton, os xestos e a postura, 
que poden interpretarse de diferentes 
maneiras; o ruído ambiental, que dificulta 
a transmisión da mensaxe; e as diferenzas 
culturais, que inflúen en como se perciben 
e entenden as mensaxes. Ademais, factores 
persoais como os prexuízos, emocións e a 
falta de atención tamén poden dificultar a 
comunicación efectiva entre as persoas.
Existen varios estilos de comunicación que 
reflicten as diferentes maneiras nas que 
as persoas interactúan. Hai catro estilos 
principais: pasivo, agresivo, pasivo-agresivo 
e asertivo. Cada un destes estilos pódese 
expresar verbalmente, non verbalmente ou 
por escrito.

Por outra banda, escoitar é un acto cons-
ciente, voluntario e libre, que require unha 
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vontade xenuína. Implica achegarse ao 
outro, abrirse á súa voz e facerse vulnerables 
ás súas preocupacións.

A escoita activa é unha habilidade esencial 
na comunicación efectiva e, se queres saber 
en que consiste, podes consultar a activi-
dade 4.2.7 Escoitamos activamente.

Como abordar a comunicación non violenta
A comunicación non violenta (CNV) cén-
trase en catro elementos clave: observar sen 
avaliar, identificar e expresar sentimentos, 
asumir a responsabilidade dos nosos propios 
sentimentos e facer peticións conscientes 
aos demais para enriquecer as nosas vidas.

Na CNV limitámonos a prestar atención a 
observacións, sentimentos, necesidades e 
peticións. Seremos empáticos co interlocu-
tor para que poida expresarse plenamente, 
antes de centrar a nosa atención en solu-
cións ou en satisfacer peticións.

É esencial recoñecer que podemos permi-
tirnos ser vulnerables e escoitar a palabra 
«non» sen interpretala como un rexeita-
mento persoal. As persoas logran superar 

os efectos paralizantes da dor psicolóxica 
cando establecen un contacto suficiente-
mente profundo con alguén capaz de as 
escoitar con empatía.

A aplicación máis crucial da CNV reside na 
forma en que nos tratamos a nós mesmos. 
Cando cometemos erros, podemos usar o 
proceso de dó e perdón cara a nós mesmos 
para vermos cara a onde podemos medrar, 
en vez de quedarmos atrapados en xuízos 
moralistas. Ao avaliar as nosas condutas 
en termos de necesidades insatisfeitas, o 
ímpeto para realizar un cambio non procede 
da vergoña, a culpa, a ira ou a depresión, 
senón dun auténtico desexo de contribuír ao 
noso benestar e ao dos demais.
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COMUNICACIÓN 
NON VIOLENTA

Compoñente 1

OBSERVACIÓN

Compoñente 2

SENTIMENTO

Compoñente 3

NECESIDADE

Compoñente 4

PETICIÓN

Observamos que ocorre nunha situación dada: que din 
e que fan os demais.
Non incorporamos xuízos nin avaliacións.  
Vixiar as críticas.
As observacións teñen que ser específicas: por 
exemplo, “Hank Smith non marcou ningún gol en vinte 
partidos”, en lugar de “Hank Smith xoga mal ao fútbol”.

Valoramos que emoción nos produce esa situación.
Que sentimentos nos xera.
Como me sinto? Doído, asustado, alegre, divertido..
Necesitamos identificar de forma clara e precisa 
as nosas emocións, e así resultaranos máis doado 
conectar cos demais.

Os xuízos, críticas, diagnósticos e interpretacións que 
facemos dos demais son expresións das nosas propias 
necesidades e valores.
Se se percibe unha crítica, a resposta automática 
é a autodefensa ou a contraataque. Canto máis 
directa sexa a conexión entre as nosas emocións e 
necesidades, máis doado será comunicarnos.

Faremos a petición da maneira máis concreta e 
específica posible.
É necesario ser asertivo e que se perciba que a 
finalidade da petición é atender a unha necesidade 
propia.
Tratamos de evitar as peticións vagas, abstractas ou 
ambiguas, e empregamos unha linguaxe clara para 
saber se os demais poden cumprir con elas, así será 
máis probable que o consigamos.



Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guía didáctica

13

Competencias emocionais ou 
habilidades socioemocionais
As competencias emocionais ou habilidades socioemocionais son unha serie de calidades 
que forman parte de calquera ideoloxía que estude a posibilidade de mellorar ou potenciar o 
benestar integral das persoas:

Consciencia emocional: promove a autocoñecemento, a autoestima e o autocoidado, e 
permítenos comprender as emocións que afectan as nosas relacións e aprendizaxes.

Habilidades sociais: isto implica saber como nos relacionamos uns cos outros e o que 
dificulta as nosas relacións interpersoais.

Autonomía emocional: ensínanos a sermos responsables das nosas decisións, afrontando 
o noso propio xeito de pensarmos e os desafíos a través da nosa propia creatividade e 
compromiso.

Regulación emocional: propón un traballo específico de xestión emocional.

A Educación Emocional debe entenderse coma unha formación que se debe manter ao longo 
da vida, como calquera outra práctica de aprendizaxe.

Unha emocionalidade positiva e un forte vínculo entre os implicados na educación protexen 
e garanten un clima óptimo nos procesos formativos.

Para que se xere a capacidade reflexiva da metacognición, de aprender a aprender, requírese 
un clima seguro dentro da comunidade educativa. Atender o alumnado, neste sentido, implica 
empregar ferramentas específicas para o benestar emocional e ensinarlles a practicalas.
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Como se pode traballar a educación 
emocional e os coidados?
Carol Gilligan (2013) destaca que o coidado loitou por revelar os mecanismos que agochan 
os sentimentos máis íntimos das persoas e as levan a unha situación hipócrita. Segundo a 
autora da teoría da ética do coidado, sacar á superficie o coidado e a empatía é a liberación 
máis radical da historia da humanidade.

A educación emocional propón a colaboración entre todos os axentes educativos. Esta comu-
ñón é, en si mesma, a ferramenta activa que lles proporciona coidado ás persoas. Podemos 
adestrarnos na capacidade de comprender o punto de vista das demais persoas: as súas 
necesidades, os seus ritmos, os seus intereses e a súa perspectiva. Cada persoa é única, co 
seu propio compoñente creativo que debe ser escoitado.

Vivir na túa contorna
Convivir é vivir cos demais, é unha experiencia, un proxecto. Desenvolver accións para traba-
llarmos xuntos, aprender e ofrecer cambios, mellora ou beneficio no ambiente no que vivimos 
é a mellor maneira de aprendermos a convivir.

Para iso, é unha oportunidade para proporcionarlle ao alumnado situacións de aprendizaxe nas 
que deba desenvolver, no noso contorno, un servizo á comunidade dun xeito solidario. Deste 
xeito, o alumnado adquire valores e actitudes para a convivencia. Este labor lévase a cabo a 
través de Proxectos de Aprendizaxe-Servizo (ApS), que podes atopar no portal da
Rede Española de Aprendizaxe-Servizo.

https://www.aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/?id_shown=que_es
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Coidando mundos. Unha 
proposta de actividades para 
unha cidadanía global

Poñer a vida no centro é a nosa resposta aos desafíos aos 
que nos enfrontamos como humanidade.

Coidando mundos é unha estratexia docente para abordar a 
Cultura de Paz e a convivencia positiva nas aulas.

O acto de coidar comeza porun mesmo. É 
por este motivo polo que o primeiro bloque 
de actividades leva por título «Cóidome». 
Vivimos xuntos, convivimos e aprendemos 
a coidar os uns dos outros, descubrindo a 
nosa interdependencia e ecodependencia. 
Ao segundo bloque puxémoslle o nome de 
«Coidámonos». O noso pequeno mundo 
local forma parte dun moito maior, o que nos 
converte en cidadáns globais. «Coidamos o 
mundo no que vivimos» é o termo empre-
gado para o terceiro dos bloques.

O coidado pasa pola inclusión de todas as 
persoas. É por iso que as actividades propos-
tas foron deseñadas desde unha perspectiva 
inclusiva que fomente a participación e a 
aprendizaxe de todo o alumnado. En caso 
de necesitar unha maior personalización, 
debido ás necesidades, capacidades ou 
características diversas do alumnado, suxe-
rimos algunhas orientacións xerais, válidas 
para a maioría delas5:

  Prestarlle apoio ao alumnado con diversidade no ámbito da cognición: facilitar a 
recepción da información por diferentes canles sensoriais, simplificando e concretando 
o contido cando sexa necesario. Pódense empregar axudas alternativas á comunicación 
visual, como os pictogramas, coa fin de anticipar os conceptos. En tarefas extensas, son 
útiles as bases de orientación cos aspectos principais que deben terse en conta ou os pasos 
para seguir para realizalas, reforzadas con imaxes e exemplos concretos.

5 Algúns recursos que se poden empregar para adaptar as actividades:  
Lectores de texto gratuítos (Change Dyslexia, octubre 2018). Aplicación para adaptar textos á lectura fácil (Centro 
Español de Accesibilidade Cognitiva). Fontes recomendadas para a dislexia (accesoME)

https://blog.changedyslexia.org/lectores-de-texto-gratuitos/
https://www.ceacog.es/que-hacemos/aplicacion-para-adaptar-textos-a-lectura-facil/
https://accedeme.com/blog/accesibilidad-web-fuentes-recomendadas-para-dilexia/#%3A~%3Atext%3DElija%20fuentes%20Sans-Serif%3A%20se%2Cdislexia%20hace%20que%20sea%20desafiante
https://accedeme.com/blog/accesibilidad-web-fuentes-recomendadas-para-dilexia/#%3A~%3Atext%3DElija%20fuentes%20Sans%2DSerif%3A%20se%2Cdislexia%20hace%20que%20sea%20desafiante
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  Ofrecerlles apoio a alumnos con altas capacidades: pódese valorar acelerar o ritmo 
da realización da actividade, ampliar os saberes implicados ou establecer interconexións 
con outros contidos traballados.

  Proporcionarlle soporte ao alumnado con dificultades no ámbito emocional, do 
pensamento ou a regulación da conduta: xerar espazos tranquilos e acolledores para a 
realización das actividades, que permitan o movemento cando o alumno/a o require, pero 
que o/a manteñan involucrado/a na actividade. Adaptar a temporalización da actividade, 
fragmentando a súa duración se se considera necesario.

  Brindarlle asistencia ao alumnado con dificultades concretas no ámbito da apren-
dizaxe, por exemplo, con trastorno de aprendizaxe na lectura e escritura: facelos par-
ticipar oralmente e asegurarnos da comprensión previa das actividades, tamén de forma 
verbal. Fraccionar aquelas que sexan moi longas e proporcionar actividades de descanso se 
amosan cansazo ou desmotivación. Se é necesario, permitir as pausas e o movemento polo 
espazo. Utilizar unha tipoloxía de letra facilitadora da lectura, por exemplo, Opendyslexic, e 
evitar a grafía cursiva. Sempre que sexa posible, facilitar o material escrito en formato dixital 
con opción de transformación do texto a voz ou á inversa. Achegar esquemas visuais ou 
mapas conceptuais que concreten e sinteticen a información.

A Cultura de Paz e a convivencia positiva son os temas centrais do desenvolvemento da 
proposta didáctica, pero hai unha serie de claves que a atravesan toda. Aquí tes algunhas 
suxestións para ter en conta:

 Interculturalidade. Proponse a análise de casos reais de diferentes culturas, 
nas que se destaquen situacións de discriminación que ocorresen en diferentes 
contextos culturais e en distintas partes do mundo. Para o fomento do respecto 
pola diversidade cultural, recoméndase incluír a exploración de costumes, tra-

dicións e formas de vida de distintas culturas representadas na escola, co fin de promover 
o entendemento e o respecto mutuo. É importante non pasar por alto a realización de 
actividades de intercambio cultural como obradoiros ou actividades onde os estudantes 
compartan aspectos das súas propias culturas ou investiguen e presenten sobre culturas 
que non coñecen, para fortalecer o sentido de comunidade e o respecto pola diversidade.

 Equidade de xénero. Temos de incorporar a perspectiva de xénero nas 
análises, incluíndo modelos e referentes diversos, identificando situacións de 
discriminación e concienciando o alumnado de como as dinámicas de xénero 
afectan a estas situacións. Isto inclúe a identificación de estereotipos de xénero 
e como afecta á violencia ou á discriminación dentro da contorna escolar. En 

base a isto, é necesario animar o alumnado a deseñar solucións que promovan a igualdade e 
a diversidade de xénero. E facelos reflexionar arredor do impacto do patriarcado, no sentido 
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de como as actitudes machistas afectan as relacións interpersoais e a convivencia escolar, 
e como a igualdade de xénero é fundamental para unha convivencia pacífica.

  Sostibilidade. É importante que o alumnado considere o impacto ambiental 
das súas propostas. Debe fomentarse a creación de solucións sustentables tanto 
desde o punto de vista ambiental como na maneira en que nos relacionamos 
e convivimos cos demais, explorando de que modo a igualdade e a inclusión 

resultan esenciais para o desenvolvemento sustentable dunha sociedade equilibrada coa 
súa contorna e consciente da limitación dos recursos naturais.

Lembra que poden traballarse todas as 
actividades, pero tamén é posible flexibili-
zar o seu desenvolvemento seleccionando 
aquelas que se adapten mellor ao grupo co 
que vaias realizalas, tendo sempre en conta 
que na devandita selección se inclúan acti-
vidades dos tres bloques.

Na presentación de cada actividade atopa-
rás unha ampla descrición desta, que inclúe 
a franxa de idade, número de sesións, tipo-
loxía, temática e ámbito, obxectivo principal e 
outros obxectivos, a súa conexión cos ODS6, 
e temas transversais coa súa posible vincu-
lación a materias, ámbitos e competencias. 
Tamén se inclúen recursos e materiais para 
o profesorado.

En todo caso, a contribución principal que 
queremos facerlles a todas as persoas 
que poñan en práctica esta proposta é a 
de darlle visibilidade, co seu alumnado, á 

transformación do espazo e das relacións 
interpersoais que vai tendo lugar, dando voz 
e participación aos estudantes. 

Gustaríanos que, máis aló do número de 
actividades que leves adiante, fundamental-
mente, poñas a mirada no que está a suce-
der mentres as realizas: coida as palabras, 
os xestos, os tempos, a escoita. 

Todos aprendemos de todos. Na transmisión 
do coñecemento e do ser, o como importa. 
Dálle visibilidade ao pequenos ou grandes 
cambios que se producen na túa aula. Gra-
zas por traballar pola convivencia positiva 
e a Cultura de Paz na túa comunidade 
educativa. 

Cada contribución axuda a 
construír o horizonte de paz co 
que soñamos.

6 ODS 4, 5 e 16.
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Cóidome

Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: 10 minutos ao día.

Tipoloxía: práctica, experiencial.

Temática | Ámbito: autocoidado.

Obxectivo principal: activar a concentración.

Obxectivos:

•	 Aprender a inhibir o estrés.
•	 Tomar conciencia corporal.
•	 Aprender a concentrarse.

Áreas curriculares | Competencias: competencia persoal, capacidade de autobservación, 
regulación emocional e creatividade. Aprender a aprender estratexias creativas.

Descrición: propoñemos comezar a xornada e as actividades cunha técnica de mindfulness, 
de «centramento» do aquí e do agora, que consiste en proporcionar un estado corporal rela-
xado que mellore a atención das persoas do grupo.

Secuencia de actividades: a actividade desenvólvese en 10 minutos. Todas as persoas se 
colocan de pé, formando un círculo, e o docente axuda a posibilitar unha respiración consciente 
que proporcione unha relaxación en catro pasos.

1.	 Situarse todo o grupo de pé, formando un círculo.

2.	 Manter a columna recta, cos xeonllos levemente flexionados, os brazos soltos aos lados 
do corpo. Relaxar os ombros e o pescozo.

3.	 Tomar consciencia de que a mandíbula debe estar distendida e a boca lixeiramente 
salivada. Preferiblemente, coloca a lingua no padal.

4.	 Comezar a respirar lenta e profundamente, contando a inspiración en catro tempos e 
expirar no dobre de tempo. A respiración pode alargarse co adestramento, a cinco, a 
dez tempos, e así sucesivamente.

Esta actividade, unha vez introducida e sistematizada, realizarase a diario. Cando hai unha 
rutina e a dinámica está interiorizada, é dicir, faise sistemática, pódese introducir algún ele-
mento novo de introspección. Propoñémoslle ao profesorado facer a demanda dunha palabra 
significativa, ou emoción, que se lle deberá comunicar en voz alta ao grupo de participantes.

Materiais | Espazo: non se precisa material específico.

Técnica facilitadora de atención

ODS relacionados e temas 
transversais:

4 - Educación de calidade



Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guía didáctica

19

Áreas curriculares | Competencias: lingüística, educación social e cidadá, educación en 
valores, aprender a aprender.

Descrición: Propoñemos dinámicas de grupo sinxelas para axudarlle ao alumnado a 
comprender a súa valía persoal, as súas potencialidades, para acadar un clima de convivencia 
positivo no grupo aula. Por favor, non pensedes que os vosos rapaces (teñan a idade que 
teñan) van pasar das actividades porque lles poidan resultar «ridículas», e non teñades medo 
ao balbordo, forma parte do clima distendido que se deberá crear para ir fomentando esa 
confianza nos mozos e mozas, ofrecéndolles a oportunidade de realizaren outras actividades 
menos regradas.

Organización de grupos e espazos: combinaremos en grandes grupos cambiando os 
compoñentes doutras actividades grupais que poidan desenvolverse dentro da aula, apartando 
o mobiliario cando a actividade o requira ou compaxinando o espazo da aula cun espazo aberto 
sen mobiliario, como o propio patio de recreo, o salón multiusos ou o pavillón de Educación Física.

Secuencia de actividades:

Actividade 1 Nun corro formado coas cadeiras, sentados, irémonos presentando. O 
profesorado comentará que logo terán que presentar eles a outros compañeiros/as, para 
que atendan ben a quen vaian falando.

Chámome (Santi) e son unha persoa (alegre e gústame ler - dicir unha ou varias calidades 
persoais positivas e afeccións). 

Cando todo o alumnado se presente pasamos á seguinte actividade.

«Eu vallo moito e ti tamén»
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: unha sesión de 50 min.

Tipoloxía: dinámica de grupo para o desenvolvemento persoal e a cohesión grupal.

Temática | Ámbito: autoestima, diversidade.

Obxectivo principal: desenvolver a autoestima de cada alumno/a e promover a cohesión 
do grupo como primeiro paso para lograr unha boa convivencia.

ODS relacionados e temas 
transversais: educación de calidade, 
educación para a convivencia e a paz, 
igualdade de xénero. 

Outros obxectivos:

•	 Recoñecer e valorar calidades persoais 
que facilitan a convivencia.

•	 Mellorar o clima da aula, a convivencia 
e as boas relacións entre os 
compañeiros e compañeiras.

•	 Traballar as habilidades sociais.
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Actividade 2 Ao chou, lanzamos unha pelota a un compañeiro/a e presentámolo: 

El ou ela chámase (...) e é unha persoa (dicir calidades e afeccións que esa persoa 
mencionou na súa presentación persoal e engadir outras que recoñezamos nela).

Continuar ata volver pasar por todo o grupo.

Como variante, en lugar de pasarse unha pelota, pódese pasar un nobelo de la ou corda, de 
modo que o primeiro en facelo agarre o cabo e non o solte, o segundo tamén agarre a corda 
antes de lanzar o rolo a outro/a compañeiro/a, e así sucesivamente. Ao finalizar, quedará tecida 
unha rede (cohesión de grupo) na que valoramos as calidades dos demais.

Materiais: ademais do espazo aberto e as cadeiras, unha pelota ou un rolo de corda, e o 
material escolar persoal e da aul.

Recursos para o profesorado:

CASCÓN i MARTÍN ( 2002). La alternativa del juego 1 y 2. EDUPAZ – Ed. Catarata.

EDUCO >>Beneficios de las dinámicas de grupo en la escuela. (el blog de Educo) 

ORIENTACIÓN-ANDÚJAR >> Dinámicas para fometar la convivencia en el aula. 

EDUCAREX >> Dinámicas de prevención.

https://www.educo.org/blog/beneficios-dinamicas-de-grupo-escuela
https://www.orientacionandujar.es/2022/08/18/dinamicas-para-fomentar-la-convivencia-en-el-aula/
https://www.educarex.es/convivencia/dinamicas.html
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Outros obxectivos:

•	 Ofrecer e dar a coñecer modelos de persoas que contribuíron, ou contribúen, ao logro 
de relacións sociais baseadas na paz e a convivencia.

•	 Desenvolver no alumnado un conxunto de estratexias e habilidades que axuden a 
construír a convivencia en grupo: capacidade para o diálogo, espírito crítico construtivo, 
respecto á dignidade e opinión doutras persoas, empatía, espírito de colaboración.

•	 Facilitar e desenvolver estratexias ou habilidades para afrontar conflitos de convivencia.

ODS relacionados e temas transversais: educación de calidade, educación para a 
convivencia e a paz, igualdade de xénero.

Áreas curriculares | Competencias: lingüística, educación social e cidadá, educación en 
valores, aprender a aprender.

Descrición: a secuencia de actividades que propoñemos busca mellorar a convivencia grupal, 
dando a coñecer as nosas calidades e as dos nosos compañeiros e compañeiras, así como as 
de moitas outras persoas que nos rodean e que poden servir como modelo para establecer 
relacións interpersoais en positivas na súa contorna. Trátase de aprender a ter comportamentos 
e desenvolver habilidades para relacionarse adecuadamente e resolver conflitos de convivencia.

Organización de grupos e espazos: combinaremos actividades en grupos cambiando os 
compoñentes doutras actividades de grupo que se poidan desenvolver. Como espazo podemos 
utilizar a aula, pero será necesario mover o mobiliario para realizar a primeira actividade. 
Recoméndase realizala nun espazo aberto.

Secuencia de actividades:

1.ª Sesión: Superheroes e superheroínas da vida real 

1.1. Podemos comezar cun xogo de cohesión grupal. Cadeiras quentes: sentamos 
en círculo no chan, máis ben separados. A cada orde do dinamizador (que alterna 
indicacións cara a dereita e cara a esquerda), móvense avanzando sentados no chan, 

«Coñecémonos». «Superpoderes»

Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: unha sesión de 50 min.

Tipoloxía: dinámica de grupo para o desenvolvemento persoal e a cohesión grupal.

Temática | Ámbito: autoestima, educación en valores.

Obxectivo principal: valorar as nosas calidades persoais e as dos demais como base para 
establecer unha boa convivencia.
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ocupando os ocos libres os que cumpren a consigna. «Se non cumpro a consigna, 
quedo onde estou; se a cumpro, desprázome». O dinamizador ordena: «Moveranse cara 
á dereita quen…» 

•	 Hoxe déronse bos días ao entraren na aula.

•	 Onte non pelexaron con ninguén.

•	 Compartiron os seus materiais escolares, os seus apuntamentos.

•	 Explicásenlle algo a algún compañeiro/a ou o axudasen con algo.

•	 Non insultaron a ninguén.

•	 Pasárono ben na clase.

•	 Traballaron ben na clase anterior.

•	 Cumpriron as normas de convivencia.

•	 Outros (amplía, segundo queiras destacar comportamentos desexables para unha 
boa convivencia).

Esta actividade faranos rir e axudaranos a reflexionar sobre os comportamentos que 
temos no día a día.

1.2. Coñecemos algún superheroe ou algunha superheroína da vida real? Cales son os 
seus poderes? Que é capaz de facer polos demais?

Debemos ir destacando a idea de que todos somos persoas capaces de previr ou 
enfrontármonos a unha situación difícil de resolver, un conflito cotián que se formule 
na nosa contorna familiar, escolar ou social. Debemos pensar nunha calidade que non 
estea asociada coa forza ou o poder, pola contra, pensemos en calidades que fagan 
felices os demais, que axuden a resolver necesidades.

De forma complementaria, tamén podemos pensar en modelos de personaxes históricos 
(Gandhi, Martin Luther King, Eleanor Roosevelt...) ou actuais (Malala, Greta Thunberg...), 
que se preocupan por mellorar a vida doutros de forma significativa.

Debemos ter presente o enfoque de igualdade de xénero, tanto ao asignarnos calidades 
persoais como á hora de buscar modelos.Como variante, en lugar de pasarse unha 
pelota, pódese pasar un nobelo de la ou corda, de modo que o primeiro en facelo agarre 
o cabo e non o solte, o segundo tamén agarre a corda antes de lanzar o rolo a outro/a 
compañeiro/a, e así sucesivamente. Ao finalizar, quedará tecida unha rede (cohesión de 
grupo) na que valoramos as calidades dos demais.

1.3. Imos pensar agora en persoas que coñezamos que fan moito polos demais (na 
nosa nai, pai, irmáns, amigos, profesores...). Cales son as calidades que teñen que nos 
fan sentir ben? Que nos coidan?, que teñen unha boa relación connosco?, que poden 
axudarnos a resolver problemas?

Facemos unha lista desas calidades e destacamos as que nos parezan máis 
sobresalientes. Dinámica 2-4-8 (traballo cooperativo): primeiro elaboramos, por parellas, 
unha listaxe de calidades que consideramos esenciais en calquera persoa para convivir 



Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guía didáctica

23

con outras persoas; polo menos cinco. En grupos de dúas parellas, seguimos ampliando 
a lista ata oito calidades fundamentais e definímolas en poucas palabras. Finalmente, 
en grupos de catro parellas, ampliamos ata dez e ordenámolos de primeira ao décima, 
sendo a primeira a máis valorada.

Facemos unha posta en común e definimos estas calidades.

Complementario: Xogar despois a recoñecelas. Describímolas e hai que pescudar de 
que calidades estamos a falar; ou ben, propoñemos situacións e débense recoñecer as 
calidades postas en xogo.

2.ª Sesión: Nós tamén podemos selo.

 2.1. Nós tamén podemos ser superheroes: Que facemos nós polos demais? Que 
facemos por ter unha sa convivencia cos demais?

Debemos propoñernos cales son os nosos poderes (calidades). En que radica a 
nosa forza? Só tendo coñecemento sobre cales son as nosas calidades poderemos 
recoñecelas, valoralas e potencialas.

Ilustramos con exemplos de situacións vividas e calidades postas en xogo.

2.2. Creación dun posible cómic ou historieta sobre un folio dividido en 6 cadriños: 
debuxando e expresando con palabras a situación vivida e as calidades (superpoderes) 
desenvolvidas.

Materiais: ademais do espazo aberto, tal como se suxeriu para a primeira actividade, posible 
uso de internet para buscar modelos de personaxes e o material gráfico necesario para facer 
o cómic ou historieta.

Recursos para o profesorado:

CARRERAS Y OTROS (1995 1.ª edición). “Cómo educar en valores. Materiales, textos, recursos 
y técnicas”.
Narcea. Madrid.

FUHEM.: https://www.fuhem.es/2018/10/10/conflictos-y-construccion-de-paz-otros-recursos/

https://www.fuhem.es/2018/10/10/conflictos-y-construccion-de-paz-otros-recursos/
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Crebacabezas análise DAFO
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: tres sesións de 45 min.

Tipoloxía | Temática | Ámbito: autocoñecemento, observación.

Obxectivo principal: analizar conceptos positivos e negativos persoais, en torno a un 
proxecto ou situación de convivencia.

Outros obxectivos:

•	 Identificar estratexias de cambio.

•	 Aprender a comunicar as necesidades 
persoais.

•	 Aprender a expresar con diferentes 
formas de representación.

•	 Observar como encaixan as formas.

ODS relacionados e temas transversais: 
educación de calidade, educación para a 
convivencia e a paz, igualdade de xénero.

Áreas curriculares | Competencias: autocoñecemento, habilidades sociais, estratexias 
creativas e formas de representación.

Descrición: explicaremos o proceso que supón o uso desta ferramenta, baseada na análise de 
debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades (DAFO). Presentarémola como un exercicio 
de autocoñecemento ou como unha análise aplicada a un proxecto que realizásemos; en 
ambos os casos, desenvólvese a mesma metodoloxía.

A técnica DAFO ten como obxectivo coñecer e observar o estado dunha situación, para levar a 
cabo unha planificación de cambio estratéxico personalizado. A análise consiste en identificar 
dous aspectos diferenciados, internos e externos, que, á súa vez, percibimos como positivos 
e negativos.

Secuencia de actividades:

1.ª Sesión: Fase explicativa e informativa:

Que é unha análise DAFO?

•	 Identificación das debilidades internas: son aqueles aspectos e emocións que se 
consideran negativas ou non nos gustan de nós mesmos e gustaríanos mellorar.

•	 Identificación das fortalezas internas: son os aspectos e procesos que percibimos 
como conscientes e de valor, de grande orgullo para a persoa que as posúe. 
Identificadas as debilidades internas, é posible que xa se poidan identificar as fortalezas, 
en contraposición á fase anterior.

•	 Identificación das ameazas externas: son os feitos externos que nos producen medo 
ou angustia, que dificultan a convivencia. Trátase de situacións dadas que non dependen 
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de nós, pero temos que coñecer e abordar. Afectan negativamente os procesos persoais 
e producen conflitos de intereses.

•	 Identificación das oportunidades externas: son os feitos externos que poden afectar 
positivamente os nosos intereses e debemos aproveitar As oportunidades externas 
poden xerar gran valor se estamos dispostos a esforzarnos. Por exemplo, pódense 
considerar as oportunidades tecnolóxicas ao noso alcance, as relacións interpersoais. 
O produto final é a análise que se obterá da situación estudada no grupo ou de cada 
alumno.

2.0 e 3.0 sesións: Desenvolvemento.

Na fase de desenvolvemento é importante que nos adaptemos á idade dos participantes, 
así pois, podemos comezar por dar as instrucións para describir, unicamente os aspectos 
positivos e negativos de cada problema, xa sexa para o DFO persoal ou temático. 
Posteriormente, agruparémolos en internos, que dependen de nós, e externos, que 
dependen das circunstancias ou da contorna.

Desenvolvemento de posibles especificidades

a.	 Faremos unha análise persoal e enumeraremos os aspectos descritos utilizando o 
modelo dalgunha aplicación dixital tipo Canva. O dinamizador pode crear disparadores 
reflexivos: En que cres que es hábil? Que situacións che poden xerar maior dificultade? 
Cansas demasiado rápido dunha actividade? Ris con facilidade? Enfádaste 
habitualmente?

b.	 Faremos unha análise do proxecto. Exemplos de temáticas: «O meu grupo clase», «A 
convivencia nos recreos», «O público familiar nas competicións deportivas», «A miña 
comunidade escolar».

Pódese entregar o modelo xa feito, ou ben, se a franxa de 
idade dos participantes o permite, podemos propoñer que 
creen unha imaxe. En equipos de tres persoas deseñarase 
unha forma tipo crebacabezas, removible e encaixable, que 
posteriormente utilizaremos para representar a análise e a 
cor decidida.

Explicarán e comunicaranlle ao gran grupo a cor elixida para cada un dos catro aspectos 
e a forma decidida para que todo o grupo o utilice e poidan volver aos pequenos grupos e 
continuar coa análise.

c.	 Deseñárase nun tamaño grande para que represente un mural grande proporcional a 
DIN A4 e se poida fotocopiar. (Ver imaxe).
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d.	 Cada pequeno grupo analiza diferentes aspectos DAFO. Por exemplo, comezamos cos 
puntos fortes. Represéntase unha peza con expresión escrita deste aspecto e outra 
peza cunha imaxe que represente as pescudas en cada peza acordada. As achegas 
dos grupos póñense en común en forma de expresión oral co soporte gráfico das oito 
pezas construídas.

e.	 Todas as pezas formarán unha creación gráfica de mural. Con esta creación visual 
xérase unha quenda de discusión na que se moven as pezas de cada pequeno grupo 
para que cada unha forme parte do seu aspecto: fortalezas, debilidades, oportunidades, 
ameazas.

f.	 Fase de reflexión: esta creación visual ten que evolucionar e ser revisada ao longo do 
curso. Engadiranse aspectos, rectificaranse palabras e reconsiderarase todo aquilo que 
sume ao tema tratado.
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DEBILIDADES/INTERNO

Materiais: ordenador, fotocopiadora, aplicacións dixitais, material de Plástica: tesoiras, 
cartolinas, lapis, rotuladores, etc.

Recursos para o profesorado:

DAFO (Junta de Extremadura)

Análisis DAFO en Educación: un nuevo vaso comunicante con el mundo empresarial | UNIR

Un grupo de adolescentes dun centro pensa que sofre bullying. Este 
grupo de axuda está dirixido aos estudantes do propio centro e de centros 

cercanos. Para crealo deben reflexionar sobre as súas debilidades, fortalezas, 
oportunidades e ameazas. 

O noso local de reunión é moi pequeno. 

Non somos moi coñecidos e tampouco 
coñecemos a moita xente. 

É posible que non podamos axudar a todos 
os que necesiten axuda. 

Non temos grande disposición económica 
en caso de necesitar axuda dun profesional. 

Levamos pouco tempo axudando a outros. 

Somos conscientes de que temos que 
promocionar o bo trato. 

Coñecemos ben as linguas oficiais, e tamén 
o inglés e francés (no caso  
de que veña algún inmigrante,  
que soe precisar axuda)

Somos un grupo mixto de axuda para 
axudar tanto a chicas como a chicos. 

Confiamos na nosa boa preparación sobre 
DD.HH., CNV, Axuda entre iguais, boa 
autoestima... 

Estamos ben preparad@s en escoita activa. 

Ter a mesma idade das 
persoas que necesitan 
axuda. 

Os que necesitan axuda 
pode que non recorran a 
nos porque non se atreven a 
pedir axuda o non nos vexan 
capaces de dala. 

Podemos contactar co alumnado que ten 
problemas por WhatsApp e así terían a nosa 
atención durante 24h. 
Temos moito en común cos e cas que poden 
pedir a nosa axuda. 
Traballamos en equipo. 
Non temos medo aos e ás agresoras
Defendémonos en grupo
Somos o único grupo de alumnado que ofrece 
este servizo de axuda. 

FORTALEZAS/INTERNO

AMENAZAS/EXTERNO

OPORTUNIDADES/EXTERNO

https://ped.educarex.es/recursos/dafo/
https://www.unir.net/revista/educacion/analisis-dafo-en-educacion-un-nuevo-vaso-comunicante-con-el-mundo-empresarial/
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Obradoiro de xogos cooperativos
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: de unha a dúas sesións de 50 minutos.

Tipoloxía: xogos cooperativos.

Temática | Ámbito: diversidade, inclusión, coeducación, educación para a convivencia e a paz.

Obxectivo principal: facilitar espazos lúdicos nos que se eduque en valores para a convivencia.

Outros obxectivos:

•	 Promover a inclusión de todos e todas, rexeitando avaliacións discriminatorias (áxiles-
torpe, lentos-rápidos, rapaces-rapazas, etc.).

•	 Desenvolver habilidades sociais e estratexias para a resolución de conflitos.

•	 Promover as relacións interpersoais, coñecer mellor a outros compañeiros, cooperar e, 
polo tanto, mellorar a cohesión do grupo.

•	 Descubrir que hai outras formas de relacionármonos que non se basean na competición, 
a violencia, o dominio ou o individualismo. Desenvolver unha actitude crítica respecto 
á nosa forma de xogar e relacionármonos cos demais, buscando outras formas máis 
acordes cunha convivencia positiva.

ODS relacionados e temas transversais: Educación de calidade, Educación para a 
convivencia e a paz, Educación en valores, Igualdade de xénero.

Áreas curriculares | Competencias: Educación Física, Social e cidadá, Educación en valores, 
aprender a aprender.

Descrición: os xogos cooperativos son aqueles nos que todo o equipo persegue unha meta 
común e, polo tanto, deben colaborar para conseguila. Trátase de que aprendan a xogar e 
poñan en práctica actitudes positivas ao interactuar cos demais: non se trata de fomentar a 
competitividade, senón máis ben a cooperación, a axuda, o recoñecemento e a valoración 
das achegas dos demais, a superación en grupo, o respecto, o desexo de pasalo ben cos 
compañeiros e compañeiras.

Débense ter moi presentes o enfoque inclusivo e de igualdade de xénero da actividade, á 
hora de formar equipos e valorar as achegas de todos os participantes no desenvolvemento 
dos xogos.

Coidámonos
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Organización de grupos e espazos: traballaremos en grupos reducidos de 5-6 alumnos e 
alumnas. Algúns xogos poden desenvolverse en clase apartando o mobiliario, pero é preferible 
levalos a cabo nun espazo amplo sen mobiliario (como o patio do recreo, o salón multiúsos 
ou o pavillón deportivo).

Secuencia de actividades:

Taller de xogos cooperativos:

Comezamos dividindo o grupo en equipos de 5-6 compoñentes. Todos os xogos se farán 
por equipos, que poden refacerse á metade da sesión ou ao pasar dunha sesión a outra. 
Esta mesma formación de equipos podemos facela a través dalgún xogo que asegure 
a heteroxeneidade dos seus compoñentes (por exemplo, calquera variante da “pataca 
quente”, na que se pasan un obxecto mentres soa a música e, ao parar, quen teña o obxecto 
pasa ao equipo 1. Despois, seguimos xogando e o seguinte participante que queda co 
obxecto pasa ao equipo 2.

Todos os equipos participan na mesma actividade lúdica simultaneamente, polo que 
podemos ir explicando cada un de maneira sucesiva. Se non se dispón de suficiente 
material, cada equipo poderá xogar un xogo distinto. Nese caso, explicamos que debe 
facerse en cada xogo. Mesmo se pode montar unha xincana, con tantas postas (paradas) 
como xogos, e que cada equipo empece nunha posta diferente e vaia avanzando cara ás 
demais. Neste caso, o ideal é que se conte cun dinamizador en cada posta ou se faga unha 
tarxeta onde se explique cal é a dinámica do xogo, para que cando chegue o equipo a lea 
e poidan saber como proceder (baixo a supervisión do dinamizador).

Ao finalizar cada xogo, pódese premiar a cada equipo cunha mensaxe ou parte dela 
(palabras desordenadas que formen unha mensaxe, por exemplo, de maneira que, ao 
terminar o obradoiro, ordenen o texto e o comenten cos compañeiros e compañeiras. 
As frases poden ser do tipo: «Cooperar é traballar xunto aos demais para lograr unha 
mesma meta», «Mozos e mozas podemos participar por igual en calquera actividade», 
«Para establecer unha convivencia positiva debemos comprender os demais e poñérmonos 
no seu lugar».

A actividade no seu conxunto pode concluír cun simple coloquio no que todos participen 
comentando como o pasaron, se se divertiron coas probas, que actitudes xurdiron e que 
outras posibles probas cooperativas se nos ocorren.

Propómosvos, deseguido, algúns xogos cooperativos. Podedes atopar moitos máis entre 
os recursos propostos; tamén podedes adaptar vós mesmos/as xogos que coñezades 
facéndoos cooperativos, e mesmo, facer a proposta ao alumnado para que sexan eles 
mesmos os que propoñan os xogos cooperativos.

•	 Zapatos vellos. Todos os xogadores do equipo quitan os zapatos e fan con eles unha 
morea. Cando están mesturados, tápanselles os ollos aos participantes e cada un 
debe poñer un par de zapatos que lle queden ben (sexan de quen sexan), un dereito 
e outro esquerdo. Se alguén non atopa zapatos (quizais porque lle quedan demasiado 
pequenos), terá que intercambialos cos seus compañeiros de clase ata que atope uns 
que lle vaian ben. Ninguén se pode negar a dar un zapato que lle pidan.
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•	 A tartaruga xigante. Os participantes deben adoptar a postura de catro patas, debaixo 
dunha colchoneta, saba ou anaco de cartón suficientemente grande, de modo que 
poidan levalo sobre as súas costas. O xogo consiste en moverse por todo o espazo 
que se designe ou por un circuíto sinalado, salvando obstáculos sen perder a «coiraza» 
da tartaruga.

•	  Vou ao mercado. Os participantes colócanse en corro. Un deles comeza dicindo: 
«Vou ao mercado e compro (calquera obxecto co que se poida executar unha acción; 
un ferro de pasar, por exemplo)». O seguinte participante repite a compra e a acción 
e engade unha nova.

Sucesivamente, irase ampliando a historia con máis artigos que se compran e máis 
xestos que repetir. Pódense xogar un par de roldas ou iniciar o xogo de novo con outra 
historia, como «A miña tía estivo a traballar de...». Trátase de romper estereotipos sexistas.

•	 Todos gañan ou todos perden. Proponse un xogo de habilidade, ou varios, como 
pode ser o de tirar birlos (pódense fabricar con botellas de plástico e lanzar pelotas 
de goma). Trátase de que todos os membros do equipo lancen e derruben o mesmo 
número de birlos; débese empatar. Se algún neno lanza máis ou menos que o 
primeiro, debes comezar de novo ata que todos estean empatados. Se observas que 
un neno é un pouco menos áxil, o mellor é que sexa el o primeiro en lanzar, para que 
todos os demais só teñan que igualalo e non ao revés.

•	 Disfraces. Trátase de vestir un membro do equipo coa roupa dos demais 
compoñentes, seguindo unhas pautas dadas por quen dirixe o xogo: «Todo de azul», 
«Nada de botóns», etc.

•	 Carreira saltando por encima do compañeiro/a. Márcase un circuíto ou camiño 
que deben percorrer saltando sobre os seus compañeiros/as, que se agachan ou se 
colocan en posición de catro patas, no chan, por diante del ou dela.

•	 O cempés. Márcase un camiño ou circuíto. Os membros do equipo colócanse un 
tras outro unidos polos ombreiros. A todos se lles tapan os ollos, menos ao último da 
ringleira, que, mediante golpes no ombreiro do compañeiro de diante, indicará cara 
a onde debe dirixirse o cempés, sinal que irán pasando cara a adiante ata chegar 
ao primeiro, que será quen vire á dereita ou á esquerda. (Tocar os dous ombreiros 
ao mesmo tempo significa avanzar recto; beliscar os ombreiros supón deterse. Tirar 
cara a atrás indica que deben retroceder). A idea é ir cambiando a posición dos 
participantes na fila.

•	 As esquinas. Os membros do equipo colócanse nunha esquina (ou árbore, mato, 
aro de Educación Física, etc.). Debe haber tantas esquinas como estudantes haxa, 
menos un ou dous que permanecerán no centro. Ao escoitar o sinal, todos deben 
cambiar de esquina, e o que se encontraba no centro e non tiña esquina poderá 
aproveitar para alcanzar unha.

•	 Á poza, á beira. Faise un círculo, cunha corda ou xiz, o suficientemente grande para 
que caiban todos os participantes dentro. Á orde de ir á poza, todos deben entrar no 
círculo. Ao escoitar «Á beira!», deben saír do círculo. A orde debería darse cada vez máis 
rápido e débese tentar enganalos, por exemplo, repetindo dúas veces a mesma orde.
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•	 Batalla de cuadrigas. Cada equipo terá un condutor e o resto será a cuadriga de 
cabalos, que se manterán unidos entrelazando os brazos. O condutor irá agarrando 
os cabalos polo cinto ou polos pantalóns e levará unha fita ou pano colgando dun 
peto traseiro ou da cintura do pantalón (libre, non atado). O xogo consiste en que 
os cabalos intenten coller as fitas que levan colgadas os condutores das demais 
cuadrigas (carros) e que, en conxunto, eviten que lle quiten a fita ao seu condutor. 
Quen perda a fita formará parte do carro que os capturou como cabalos e intentará 
seguir quitando fitas.

Actividades complementarias ao obradoiro 

A partir do obradoiro pódeselle propor ao alumnado outras actividades complementarias, 
como a recompilación de xogos tradicionais, a organización deste mesmo obradoiro con 
alumnado de cursos inferiores, a reformulación de xogos competitivos para convertelos en 
xogos cooperativos, entre outras.

Materiais: xiz, panos para os participantes, birlos (botellas de plástico), bólas pequenas, 
colchonetas ou cartóns grandes, material diverso de Educación Física (EF).

Recursos para o profesorado:

FERRADOR (2012). 101 xogos cooperativos. Wanceulem. Sevilla.  
https://iesdef.com/wp- content/uploads/2023/04/101-JUEGOS-COOPERATIVOS-
PROPUESTAS-LUDICAS.pdf

INTERED. https://pedagogiadeloscuidados.intered.org/wp-content/uploads/2017/07/
Juguemos- juntos.pdf

VIDEOXOGOS COOPERATIVOS. https://www.youtube.com/watch?v=iUADZsQ08mA

https://iesdef.com/wp-content/uploads/2023/04/101-JUEGOS-COOPERATIVOS-PROPUESTAS-LUDICAS.pdf
https://iesdef.com/wp-content/uploads/2023/04/101-JUEGOS-COOPERATIVOS-PROPUESTAS-LUDICAS.pdf
https://pedagogiadeloscuidados.intered.org/wp-content/uploads/2017/07/Juguemos-juntos.pdf
https://pedagogiadeloscuidados.intered.org/wp-content/uploads/2017/07/Juguemos-juntos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iUADZsQ08mA
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O club dos afoutos ou grupos de axuda  
para a convivencia
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: de cinco a seis sesións de 50 min.

Tipoloxía: constitución dun grupo de apoio para a convivencia.

Temática | Ámbito: educación para a convivencia e a paz, resolución de conflitos, inclusión.

Obxectivo principal: aprender ou desenvolver calidades, estratexias ou habilidades para 
afrontar conflitos de convivencia de forma pacífica. Adquirir habilidades de asistencia a 
compañeiros/as que sofren algún tipo de maltrato.

Outros obxectivos:

•	 Mellorar o clima da clase, a convivencia e as boas relacións entre compañeiros/as.

•	 Traballar as habilidades sociais e valores para a convivencia e a paz: desenvolver 
capacidades para o diálogo, o espírito crítico, construtivo, o respecto á dignidade e á 
opinión doutras persoas, a empatía, a colaboración, a axuda, etc.

•	 Tomar conciencia de situacións de discriminación ou agresión cara a un mesmo e cara 
aos demais, e interiorizar a necesidade de afrontar estas situacións, sen utilizar a forza.

•	 Lograr actitudes positivas cotiás que fagan valer os nosos dereitos, á vez que se 
respectan os dereitos dos demais.

•	 Ser solidarios coas persoas que son vítimas de algún tipo de agresión, discriminación ou 
maltrato. Defender e axudar os compañeiros/as que o necesiten.

ODS relacionados e temas transversais: Educación de calidade. Paz, xustiza e institucións 
sólidas, Educación en valores, Igualdade de xénero.

Áreas curriculares | Competencias: Lingüística, Social e Cidadá, Educación en valores, 
aprender a aprender.

Descrición: esta actividade céntrase na mellora da convivencia e na resolución de conflitos, 
atendendo as necesidades específicas de apoio aos alumnos que poidan estar en situación 
de vulnerabilidade por discriminación ou agresión. É unha proposta educativa para sensibilizar 
e promover a denuncia e a loita contra calquera tipo de maltrato.

Organización de grupos e espazos: combinaremos actividades en gran grupo facilitando o 
traballo entre persoas distintas aos grupos elaborados anteriormente. Especificamente, haberá 
que organizar a clase para levar adiante o traballo en equipos de 4-5 en distintas actividades.
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Secuencia de actividades:

1a sesión: Fase explicativa e informativa:

1.1. Coloquio en gran grupo.

Previamente a esta secuencia de actividades pódense traballar, durante varias sesións, 
actividades de cohesión de grupo, educación emocional e expresión de sentimentos, 
mellora da convivencia e resolución dialogada de conflitos.

A continuación, centrámonos en situacións nas que un neno ou nena pode sentirse 
ameazado ou incomodado por mor de insultos, violencia física, desprezo, acusacións 
falsas, exposición ao ridículo, etc., por outro máis poderoso (forte ou o líder dun grupo de 
compañeiros) ou por unha cuadrilla. O neno ou nena que sofre a situación non responde 
de maneira habitual (sente medo, garda silencio ou se desmorona emocionalmente) e 
as agresións que sofre son cada vez máis frecuentes e graves, o que contribúe a que 
os malos tratos se prolonguen durante moito tempo. En moitos casos, quen observa a 
situación desde fóra do conflito non intervén en defensa da persoa agredida e, no peor 
dos escenarios, reforza as actitudes ou condutas do agresor.

A idea é destacar que é fundamental prestarlle apoio a quen é vítima deste tipo de 
agresións, que é necesario que nos impliquemos e nos posicionemos xunto a quen se 
atope en situación de vulnerabilidade. No caso de que este neno non lles comunique 
nada aos mestres, teremos que denunciar a situación nós mesmos, dado que é inxusto 
que aqueles que actúan de xeito inapropiado parezan impoñerse sobre os demais.

1.2. Contamos por encima o conto de O club dos afoutos.

O club dos afoutos é un conto que presenta a historia de Alan, un neno que non está 
disposto a ceder ás ameazas de Samuel, un compañeiro máis grande e forte que os 
demais, que sempre está a molestar e quere que fagan o que el desexa utilizando a 
violencia como medio para logralo. Alan enfróntao e, coa axuda de Mala (que lle fai ver 
que non é un covarde, senón un valente, sen utilizar a violencia), logra resolver o seu 
problema e o dos demais de forma pacífica, e entre todos organizan o club dos afoutos. 
(Achégase o vídeo).

Exporemos as actividades que desenvolveremos nas próximas sesións. 2a sesión: O 
club dos afoutos.

2a sesión: O club dos afoutos. 

2.1 Conto O club dos afoutos. 

Ver e ler na pantalla dixital o conto O club dos afoutos. Comentalo e, en equipos de 
4-5, desentrañar do conto as situacións conflitivas que se expoñen, os sentimentos e 
as calidades dos personaxes, as respostas que se dan, as alternativas posibles e as 
conclusións. Expoñemos as ideas en gran grupo.

Destacar a non violencia como unha actitude de enfrontamento ás inxustizas. Non se 
trata de manter unha actitude pasiva, senón, antes ben, activa, que se adopta mediante 
o uso de estratexias que desarmen o violento.
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2.2. Formamos equipos de 4-5 para responder ás seguintes cuestións:

•	 Vivistes ou presenciastes algunha vez algunha situación parecida no cole ou na rúa?

•	 Describir o sucedido. Como se comportaron os implicados e quen estaba arredor?

•	 Como pensades que deberían ter actuado?

•	 Como debemos comportarnos fronte a unha agresión? Como podemos responder?

•	 Que podemos dicir ou argumentar? Que podemos responder?

Remuíño de ideas: Facemos unha listaxe de palabras e frases para enfrontar a quen 
nos molestan ou molestan os demais (por exemplo, «Déixame tranquilo, eu non che 
estou a molestar»).

Na posta en común deben destacarse os distintos roles que interveñen neste tipo de 
situacións (agresores, agredidos, os que secundan os agresores, observadores pasivos, 
os que apoian o agredido), así como os comportamentos que adoitan manifestarse (medo 
e submisión, enfrontamento violento, enfrontamento pacífico, busca de axuda, etc.).

É importante incorporar o enfoque de igualdade de xénero e as posibles situacións de 
discriminación por orientación sexual das persoas.

3a Sesión: Hai que mollarse.

3.1 Dinámica de grupo: Hai que mollarse.

Débese formar unha fila diante do profesor ou profesora, quen enumerará 
diferentes situacións de conflito e posibles sentimentos, comportamentos e 
actitudes dos descritos anteriormente. O alumnado deberá moverse á súa 
esquerda se sentiron ou expresaron algún destes sentimentos ou comportamentos; 
non obstante, moverase á dereita se non o fixeron. Velaquí algúns exemplos:

•	 Quen sentiu algunha vez medo ao enfrontarse a un compañeiro ou compañeira 
que o molestou?

•	 Quen foi ameazado se delataba a alguén.

•	 Quen ameazou a outro se delataba a alguén.

Convén resaltar que, para solucionar un problema, primeiro debemos ser conscientes 
da súa existencia, e ter vontade para enfrontalo. O cal implica modificar sentimentos, 
comportamentos e actitudes.

3.2 Dramatizacións e cancións.

En pequeno grupo, preparade unha dramatización relacionada con situacións de conflito 
e formas de xestionalos. Debate en gran grupo en torno ás escenificacións.
Igualmente, pódense compoñer cancións (como o rap de Langui «Se buscan valientes»). 
A idea é que traballen a canción, que escriban a súa propia letra, a graven, a difundan 
nas redes do colexio, etc.
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4a sesión (quizais máis): O noso club dos afoutos.

4.1. Xuntos crearemos un club dos afoutos ou un grupo de apoio á convivencia: formado 
por aqueles que se plantan fronte ás inxustizas que sofren os seus compañeiros e actúan 
como escudo para que eles non sufran o mesmo.

É necesario acordar os obxectivos deste club e comprometerse a cumprilos:

•	 Respectar os demais, non molestalos e evitar conflitos.

•	 Enfrontar os conflitos cando outros os provocan e sexan serios.

•	 Facelo de forma pacífica ou pedir axuda cando se necesite.

•	 Nunca seguirlle o xogo ou permanecer pasivos a quen moleste.

•	 Dicir sempre a verdade.

•	 Apoiar e axudar a quen o necesite.

4.2 Comprometémonos a sermos afoutos e a enfrontármonos a quen moleste os demais 
(levar a cabo unha cerimonia, a modo de xuramento ou sinatura dun documento de 
compromiso).

4.3 Deseñar e confeccionar distintivos, tarxetas identificativas ou insignias para os que 
pertencen ao club.

4.4 Como organizarnos e programar accións que poderiamos levar a cabo. En xeral, 
vexamos como nos organizamos: por clase? Levando un rexistro semanal de incidencias? 
Recoñecendo que nenos e nenas cumpren os obxectivos do club? Felicitando os que 
destacan no cumprimento dos obxectivos do club?

Deseñar posibles accións en función das propostas do alumnado: implantación dun 
barómetro de convivencia na aula ou no centro; nomeamento semanal dunha patrulla 
de observación nos recreos; proposta de xogos cooperativos no recreo; elección de 
mediadores e mediadoras; propoñer a realización da actividade noutros cursos (facer unha 
campaña de sensibilización); contacto con outros centros a través da correspondencia 
escolar; montar un banco de recursos; facer tarefas de aprendizaxe-servizo.

5a sesión. Darlle continuidade ao proxecto.

5.1 Difusión do proxecto. Facer público o noso club. Traballo en pequenos grupos e debate 
sobre como difundir o noso club e os nosos propósitos. Accións para que se saiba que 
existimos, quen somos e que queremos. Recoméndase realizar:

•	 Carta de presentación.

•	 Manifesto.

•	 Taboleiro de información para a mellora da convivencia e das actividades programadas 
ou desenvolvidas.
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•	 Caixa de correo ou cartel de libre expresión do Club dos Afoutos (para traballar na 
mellora da convivencia, suxírese:«Felicito...», «Denuncio...», «Propoño...»).

Aliñados con isto, debemos considerar —despois de avaliar o proxecto do club dos afoutos 
(no que deberá participar o profesorado, as familias e mais do alumnado)— que se trata 
dun proxecto aberto e vivo que abordaremos ao longo de varios cursos escolares co 
mesmo alumnado, ofrecendo experiencias e situacións de aprendizaxe que faciliten o seu 
desenvolvemento persoal e social e as súas habilidades.

Materiais: necesitaranse materiais de escritura, cartolinas, chapas ou identificadores e acceso 
a Internet. 

Recursos para o profesorado:

IBARROLA E AULADELL (2008). El club de los valientes. Edicións SM.

>>VÍDEO CONTO

>> O club dos valentes na aula.

>> A comisión de mediación

>> BATERÍA DE RECURSOS JUNTA DE ANDALUCÍA

https://www.youtube.com/watch?v=K2IX1qxH_Qs
https://portal.edu.gva.es/03003735/wp-content/uploads/sites/1697/2023/01/EL-CLUB-DE-LOS-VALIENTES-2.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/06124187-7e4c-4f2f-9df5-c5dd9e27c5d8/53%20(1215601091914_experiencias.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/material-elaborado-por-el-profesorado/-/libre/detalle/NP7U3WBP6Fab/2-de-mayo-dia-internacional-contra-el-acoso-escolar


Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guía didáctica

37

Defensoras inclusivas

Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: seis sesións de 50 min.

Tipoloxía: actividade que busca desenvolver habilidades para detectar situacións de 
discriminación e violencia na escola e propoñer e levar a cabo solucións.

Temática | Ámbito: diversidade, discriminación, convivencia pacífica, dereitos humanos, 
habilidades de comunicación, resolución de conflitos.

Obxectivo principal: mellorar a convivencia escolar a través da comprensión e a valoración 
dos dereitos humanos, as habilidades de comunicación, o pensamento crítico e a 
colaboración mutua.

Outros obxectivos:

•	 Identificar situacións de discriminación e violencia na escola para propoñer solucións 
inclusivas e respectuosas, promovendo a comunicación e a colaboración entre 
compañeiros.

•	 Expresar opinións de forma respectuosa e construtiva en debates éticos, promovendo a 
autonomía moral mediante a deliberación e a argumentación.

•	 Desenvolver propostas concretas para a mellora do ambiente escolar, fomentando a 
creatividade e a metacognición na identificación de solucións.

•	 Presentar de forma clara e argumentada as propostas á comunidade educativa, 
potenciando as habilidades de comunicación e a xestión da información.

•	 Avaliar criticamente as propostas presentadas polos compañeiros, promovendo o 
pensamento crítico e a colaboración na resolución de conflitos.

•	 Reflexionar sobre o impacto das súas propostas levadas a cabo no ámbito escolar, 
promovendo o benestar persoa e a responsabilidade social na construción dunha 
convivencia inclusiva.

ODS relacionados e temas transversais: paz, xustiza e institucións sólidas, Educación de 
calidade, Educación para a convivencia, Educación en valores, Igualdade de xénero.

Áreas curriculares | Competencias: Lingüística e comunicativa, Social e cidadá. Educación 
en valores cívicos e éticos. Competencia social e cidadá.

Descrición: en Defensoras inclusivas, o alumnado identificará situacións de discriminación 
e violencia na escola e proporá solucións inclusivas e respectuosas que contribúan ao 
fortalecemento da convivencia escolar positiva. Desenvolverán propostas creativas e 
presentaranas á comunidade educativa, promovendo o pensamento crítico e a empatía. 
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Fomentarase a comunicación, a colaboración e a reflexión sobre o impacto das propias 
accións na contorna, cultivando habilidades sociais e comunicativas e valores inclusivos para 
unha convivencia harmónica e respectuosa. Esta situación atende á diversidade ao traballar 
a inclusión e a igualdade, e prepara o alumnado para ser parte dunha cidadanía activa e 
consciente das súas responsabilidades na sociedade global.

Organización de grupos e espazos: traballarase en grupos pequenos e grandes, dependendo 
do desenvolvemento de cada actividade. Os grupos pequenos serán heteroxéneos en termos 
de capacidades e de xénero. Os grupos pequenos pódense reorganizar en cada sesión. 
Necesitarase un espazo aberto con mesas e cadeiras movibles para facilitar a interacción e o 
desenvolvemento dos diferentes tipos de actividades.

Materiais: papel de embalar, pósits de catro cores, rotuladores, tarxetas con diferentes 
situacións ou exemplos de prexuízos comúns (poden estar predefinidos polo/a docente ou 
creados polo alumnado), cartolinas.

Secuencia de actividades: 

1a sesión: Dando voz á diversidade.

Nesta actividade, traballaranse os conceptos de discriminación e violencia escolar e algúns 
métodos de comunicación efectiva na aula.

A actividade comezará coa visualización do vídeo Eliminando los prejuicios nun grupo grande.

A continuación, lanzaranse preguntas para provocar unha conversa en gran grupo sobre o vídeo:

•	 Que opinades sobre o que vistes?

•	 Algunha vez vos pasou algo parecido?

•	 Por que credes que as persoas xulgamos as outras só pola súa aparencia?

En grupos de 3 a 5 alumnos/as, realizarase unha choiva de ideas para que expresen os 
seus coñecementos previos sobre o tema, compartindo libremente as súas opinións e/ou 
experiencias sobre a discriminación e a violencia na escola.

De volta en gran grupo, un portavoz de cada pequeno grupo compartirá un punto destacado 
do que falaron.

Citámolos para a seguinte sesión para continuar. 

2a sesión: Os estereotipos.

O docente recapitulará que se fixo na sesión anterior e explicará que son os estereotipos 
(xeneralizacións sobre un grupo de persoas) e como poden levar á discriminación (trato 
inxusto ou prexudicial a persoas por pertenceren a un grupo).

Daremos algúns exemplos de estereotipos comúns que poden verse na escola ou a 
sociedade, de xénero, raciais, relacionados coa orientación afectivo-sexual, a aparencia 
física, a relixión, etc. Entre todos daremos exemplos que vivimos algunha vez.

https://www.youtube.com/watch?v=qrFNh_poAXs
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Representemos os estereotipos. De novo en grupos de 3 a 5 alumnos, que terán unha 
cartolina cada un ou un anaco de papel para embalar. Pedirémoslle a cada grupo que 
pense nalgún exemplo de estereotipo e o reflicta na cartolina. As cartolinas colgaranse 
na parede da aula e cada grupo explicará o estereotipo reflectido e a discriminación que 
pode levar consigo.

Que podemos facer? En grupo grande, visualizarase o vídeo Activa tu poder para evitar el 
acoso escolar, onde se dan instrucións sobre como actuar nestes casos.

A continuación, o/a docente explica maneiras de axudar a combater a discriminación e a 
violencia na escola.

Realízase unha chuvia de ideas sobre que facer para defender a compañeiros e compañeiras 
que sofren acoso. Cada grupo grava un breve pódcast coas súas propostas.

Para preparar esta actividade, o profesorado pode empregar estes recursos:

>> Concepto y causas de discriminación en la escuela (Cuaderno de valores, blog de Educo, 
decembro 2018)

>> Exemplos de situacións de discriminación na escola

>> Prevención e tratamento da violencia nos centros educativos (UNESCO, xuño de 2023)

>> Concepto de acoso escolar e como previlo (Caderno de valores, o blog de Educo, abril 
2024) Racismo nas escolas: como se manifesta e como abordalo (UNIR, marzo de 2022)

>> Racismo nas escolas: como se manifesta e como abordalo (UNIR, marzo 2022)

>> Modelos de chuvias de ideas (StoryboardThat)

>> Como realizar un podcast educativo? (Blog Vicens Vives, decembro 2022)

3a sesión: A árbore dos problemas.

Con esta dinámica axudarase ao alumnado a visualizar como a discriminación se alimenta 
de causas profundas (raíces), como se manifesta na sociedade (tronco) e cales son as 
súas consecuencias visibles (ramas e follas). Ademais, animaráselles a pensar en solucións 
concretas e a comprometerse a ser axentes de cambio.

Nun gran papel de embalar o/a docente debuxará unha árbore grande con tres partes 
diferenciadas: raíces, tronco e pólas con follas. Tamén teremos preparados pósits de catro 
cores distintas para escribir neles durante a actividade «Causas», «Consecuencias» e 
«Solucións».

En gran grupo, lembraremos que eran os estereotipos e cales son os distintos tipos de 
discriminación que pode sufrir unha persoa. Anotamos no encerado algunhas das respostas.

En grupos de tres ou catro persoas, pedimos que reflexionen sobre as causas da 
discriminación (prexuízos, falta de educación, medo ao diferente, influencias sociais ou 
culturais, etc.). Cada grupo debe escribir polo menos dúas ou tres causas nos seus pósits 
dunha mesma cor. Convídaselles a pegar as tarxetas na parte das raíces da árbore, xa que 
son as raíces do problema.

https://www.youtube.com/watch?v=0Ai8_SR8Ncw
https://www.youtube.com/watch?v=0Ai8_SR8Ncw
https://www.educo.org/blog/discriminacion-en-el-colegio
https://www.ejemplos.co/10-ejemplos-de-discriminacion-escolar/
https://www.unesco.org/es/health-education/safe-learning-environments
https://www.educo.org/blog/como-prevenir-el-acoso-escolar-en-el-aula
https://www.unir.net/revista/educacion/racismo-en-las-aulas/
https://www.storyboardthat.com/es/create/lluvia-de-ideas-hoja-de-trabajo
https://blog.vicensvives.com/como-realizar-un-podcast-educativo/
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De volta ao gran grupo, dialogamos sobre como a discriminación se manifesta na vida diaria. 
Lánzanse preguntas como as seguintes: «Como se comporta alguén que discrimina?», «De 
que forma podemos identificar se alguén está a ser discriminado?» (exemplos: insultos, 
exclusión, violencia, encadramento en estereotipos). Vanse entregando pósits doutra cor 
para que anoten as súas ideas e os peguen no tronco da árbore.

En grupos de tres ou catro persoas, pedimos que conversen sobre que consecuencias 
ten a discriminación, tanto para as persoas discriminadas como para a sociedade en xeral 
(exemplos: baixa autoestima, conflitos, violencia, desigualdade, illamento). Pedímoslles que 
escriban en pósits dunha terceira cor as consecuencias que saísen a relucir e que as 
peguen nas pólas e follas da árbore.

Pedirémoslle a cada grupo que pense en posibles solucións ou accións para combater 
a discriminación na súa contorna (exemplos: sensibilización, educación, respecto á 
diversidade, intervención cando vexamos situacións de discriminación). Cada grupo deberá 
escribir solucións concretas nos pósits da cuarta cor e pegalos na parte superior da árbore, 
coma se fosen os froitos da mesma, para representar o que podemos lograr se combatemos 
a discriminación.

A actividade permitirá aos estudantes prepararse para debater sobre as causas e 
consecuencias da discriminación na seguinte sesión.

4a sesión: Rompendo o ciclo.

Esta dinámica permite que o alumnado identifique os pasos que seguen ao formar prexuízos 
e como estes afectan o seu comportamento. Ao traballar no esquema «Penso - Sinto - 
Actúo», anímaselles a cuestionar eses pensamentos automáticos e a propoñeren formas 
máis inclusivas e empáticas de relacionarse cos demais.

Para empezar, lembramos que un prexuízo é un xuízo anticipado, unha opinión ou idea 
preconcibida que se ten sobre alguén ou algo sen o experimentar ou coñecer directamente. 
Exemplos: «As rapazas non son boas nos deportes», «Os rapaces non deberían amosar 
as súas emocións», «As persoas maiores non entenden de tecnoloxía».

En gran grupo, lanzamos preguntas reflexivas e imos anotando no encerado as 
respostas clave.

•	 Por que credes que as persoas teñen prexuízos?

•	 Que emocións ou reaccións provocan estes prexuízos en quen os sofren?

•	 Tivestes algunha vez prexuízos sobre alguén e logo déstesvos conta de que vos 
equivocastes?

•	 Debuxamos no encerado o esquema «Penso - Sinto - Actúo». Poñemos exemplos de 
situacións en que se activan pensamentos preconcibidos sobre unha persoa e que 
sentimento produce e que acción se deriva.
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Exemplo:

 Penso: «Os rapaces que tinguen o cabelo de cores queren chamar a atención e 
son raros».

 Sinto: Incomódame ou faime sentir rexeitamento.

 Actúo: Evito falar con eles ou búrlome da súa aparencia.

Explicamos que este ciclo pode ser interrompido se reflexionamos sobre o que pensamos, 
sentimos e actuamos, e propoñemos unha nova forma de abordar a situación sen prexuízos.

En grupos de 3 ou 4 alumnos/as. Entrégase a cada grupo unha tarxeta cun exemplo 
de prexuízo. Cada grupo traballará cun exemplo diferente (ou pódese entregar o mesmo 
exemplo a varios grupos para comparar resultados).

Exemplos:

 «Unha persoa con tatuaxes; parece perigosa».

 «Unha rapaza xogando a videoxogos. Debe ser mala niso».

 «As persoas que falan con acento estranxeiro non son intelixentes».

 «Se alguén é moi tímido, probablemente non queira facer amigos».

Os grupos deben encher o esquema «Penso - Sinto - Actúo» para dar o seu exemplo de 
prexuízo.

Tras completar o esquema inicial, o grupo deberá debater sobre como poderían romper 
ese ciclo. É dicir:

•	 Poden cambiar no Penso? (Cuestionar o prexuízo).

•	 Como poderían cambiar o que senten ao abordaren a situación desde un lugar de 
empatía?

•	 Como actuarían de maneira diferente ao non se basearen no prexuízo?

Encher un novo esquema nun segundo papel, escribindo un «Penso - Actúo - Sinto» que 
reflicta como poden cambiar a súa reacción ante esa situación de prexuízos.

Cada grupo comparte a súa situación de prexuízo e o seu primeiro esquema «Penso - 
Actúo - Sinto». Logo, explican como decidiron romper ese ciclo e presentan o seu segundo 
esquema coa nova forma de pensar, sentir e actuar.

Para preparar esta actividade, o profesorado pode empregar estes recursos: 

>> Como preparar e participar nun debate IES Alto Conquero. Junta de Andalucía 

>> Manual de debate (Junta de Andalucía)

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/altoconquero/files/2022/05/Debate_espa%C3%B1ol.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/0b87e7f5-f5b3-4231-abfa-7741398912c1
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5a sesión. Construíndo xuntos.

Traballarase en pequenos grupos de tres a cinco alumnos/as para presentar propostas de 
solucións inclusivas co fin de mellorar a convivencia escolar.

O/a docente explicará previamente algúns métodos e técnicas creativas para xerar 
propostas de solucións inclusivas e principios de argumentación sólida. Por exemplo:

•	 Design Thinking con enfoque social, estruturado en cinco etapas: empatizar, definir, 
idear, prototipar e probar. O alumnado traballará en grupos para identificar problemas 
na aula e propoñer solucións.

•	 Mapa mental colaborativo: o alumnado creará un mapa mental en equipo, con

•	 «discriminación» ou «violencia escolar» como tema central. Logo, desenvolverá pólas 
con causas, consecuencias e posibles solucións.

•	 Creación de campañas sociais: o alumnado deseñará campañas creativas (vídeos, redes

•	 sociais) para sensibilizar os seus compañeiros/as sobre o respecto, a diversidade e a 
inclusión.

•	 Obradoiro de creación artística: o alumnado expresará as súas ideas sobre a inclusión 
e o respecto a través de medios artísticos (debuxos, murais, cancións, teatro).

Para a preparación desta actividade, o profesorado pode utilizar os seguintes recursos:

>> Design Thinking

>> Ferramentas colaborativas de mapa mental 

>> Como levar a cabo unha campaña nas redes sociais no teu colexio

6a sesión: Solucións inclusivas.

Cada equipo da sesión anterior presentará as súas propostas de solucións inclusivas para 
mellorar a convivencia escolar ante a clase ou outros axentes da comunidade educativa, en 
forma de feira de propostas, onde cada grupo teña un posto para presentar o seu proxecto 
ante a comunidade escolar.

Ao remate de cada intervención grupal, o resto de compañeiros e compañeiras poderá 
achegar feedback construtivo e propostas de mellora das solucións. Enfocarase no traballo 
en equipo e na importancia do feedback construtivo.

Discutirase o impacto social das propostas inclusivas xeradas. Poderíase convidar a 
expertos en convivencia escolar para que teñan un feedback co alumnado.

https://design-toolkit.recursos.uoc.edu/es/design-thinking/
https://gitmind.com/es/mapa-conceptual-colaborativo.html
https://piensadigital.net.co/como-hacer-una-campana-social-en-tu-colegio-guia-practica/
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«Enmobilizados»
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: dúas sesións de 50 min.

Tipoloxía: reflexión, debate.

Temática | Ámbito: ciberseguridade, uso e abuso da tecnoloxía, pegada dixital, identidade dixital.

Obxectivo principal: tomar conciencia das vantaxes e as desvantaxes das TIC.

Outros obxectivos:

•	 Darlle visibilidade aos riscos que comporta o mal uso de Internet.
•	 Aprender a navegar de maneira segura e ética no mundo dixital.
•	 Coñecer as habilidades sociais necesarias para coidar e coidarse no contorno dixital.

ODS relacionados e temas transversais: Dereitos humanos, Comunicación non violenta. 
ODS - 4 Educación de calidade, ODS 5 - Equidade de xénero.

Descrición: partindo do visionado do vídeo, analizamos as vantaxes e inconvenientes do uso 
da tecnoloxía para elaborar xuntos un decálogo de uso saudable da mesma.

Organización de grupos e espazos: combínase a reflexión individual, tras o visionado do vídeo 
seleccionado, coa posta en común en pequenos grupos para elaborar un decálogo do bo uso 
da tecnoloxía. Para a posta en común, recoméndase armar un espazo circular, de maneira que 
poidan verse mentres comparten as súas reflexións.

Secuencia de actividades: 

1a sesión: 

Visionado da curta da Axencia Española de Protección de Datos Un crack de la BMX.

Individualmente, anotan o que viron, aquilo co que se sentiron identificados, e indican se 
a maneira de tratar o tema lles resultou próxima e chega a adolescentes e mozos e mozas 
coma eles. En parellas, comparten a reflexión e preséntana ao grupo grande. Aparecerán 
cuestións como o illamento, o déficit de sono, a pegada dixital, os riscos das redes, etc.

2a sesión:

Ten vantaxes o uso da tecnoloxía? Cales son as súas desvantaxes? En voz alta e 
respectando a quenda de palabra, deberán compartir accións para as que a tecnoloxía 
resulta fundamental. Ademais das que achegue o alumnado, podemos suxerir, entre 
outras, avances científicos, acceso ao coñecemento, colaboración global, apoiar causas 
humanitarias, novas formas de arte e expresión, inclusión e accesibilidade, teletraballo e 
flexibilidade laboral, atención médica, comunicación instantánea, localización, coñecemento 
da contorna xeográfica, pero tamén do propio universo; maior participación, difusión 

https://video.aepd.es/TuDecidesEnInternet/TuControlas/VIDEO_04_UN_CRACK_DE_LA_BMX_V3.mp4
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cultural, podemos comunicarnos salvando grandes distancias... Desvantaxes: é posible que 
xerásemos unha excesiva dependencia e adicción aos dispositivos electrónicos, dando lugar 
á fenda dixital, á exclusión social, á posta en risco da privacidade e á protección de datos 
persoais. Algúns riscos: ciberdelincuencia, sexting, grooming, ciberbullying, contaminación 
ambiental, desinformación, plaxios, hackeos, déficit do sono, trastornos alimentarios, retos 
virais, deterioración da saúde mental, falta de concentración... Esta posta en común pódese 
facer visible se as achegas se fan con pósits.

Como actividade complementaria pódeselles convidar a ler o cómic Guardianes de la red.

Que podemos facer? Como podemos coidarnos e coidar en rede? Elaboramos un decálogo 
por un uso saudable da tecnoloxía.

Materiais: Internet, proxector, pósit, papel continuo para o decálogo.

Recursos para o profesorado: 

>> Tu controlas en Internet AEPD

>> Por un uso love de las tecnologias Orange

>> Los guardianes de la red Edelvives y CNP

Facer unha Biblioteca Humana
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: tres sesións de 50 min, unha de preparación e 
outras dúas para facer o encontro cos libros humanos.

Tipoloxía | Temática | Ámbito: diversidade, interculturalidade, historias de vida.

Obxectivo principal: promover o encontro emocional coa diversidade das persoas para 
romper prexuízos e estereotipos, que sirvan de modelos para contribuír a formar unha 
sociedade máis inclusiva e fraterna.

Outros obxectivos:

•	 Coñecer historias de superación dos seus protagonistas como exemplos de resiliencia e 
capaces de contribuír a un imaxinario da nosa sociedade positivo, empático e solidario.

•	 Promover o diálogo con persoas diversas (migrantes, do colectivo LGTBIQ, con 
diversidade funcional, intelectual, voluntariado de movementos sociais, etc.) que lle faga 
ao alumnado saír da súa zona de confort e superar ideas preconcibidas ou falsas para 
loitar contra elas.

•	 Usar a comunicación, en distintas linguas se é necesario, como medio de entendemento, 
indagación, conexión e empatía con distintas persoas.

https://www.tudecideseninternet.es/videos/tu-controlas-en-internet
https://usolovedelatecnologia.orange.es/
https://grupoedelvives.ac-page.com/guardianes-de-la-red
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•	 Identificar diferentes asociacións que traballan para a integración ou defensa do dereito 
das persoas e mostrar ao alumnado a importancia da participación como voluntario.

Áreas curriculares | Competencia: Lingüística, Social e cidadá, Cultural, aprender a 
aprender. 

Temas transversais: interculturalidade, igualdade de xénero, educación de calidade e 
promoción da xustiza e a inclusión. 

Descrición: consiste en organizar unha biblioteca humana con persoas cunha experiencia 
vital destacable por constituír unha historia de superación e compromiso polo ben común, 
prestándolle especial atención á igualdade de xénero e a colectivos para a súa inclusión. 
Para iso, primeiro haberá que seleccionar os “libros humanos” que poderán ter un perfil 
parecido, ou ben poderán combinar varios, enriquecendo a experiencia e a elección do libro. 
En moitos casos, serán de grande axuda diferentes asociacións ou ONG que poidan facilitar 
o contacto con estes e, ademais, poderemos aproveitar a oportunidade para establecer unha 
colaboración con estas, co fin de levar a cabo unha Aprendizaxe-Servizo. En calquera caso, 
será imprescindible involucrar desde o principio o noso alumnado (e quizais tamén as súas 
familias), ben buscando ou suxerindo os “libros humanos”, ben preparando o encontro con 
eles. Para iso proponse contar cunha pequena biografía previa de cada «libro humano» coa 
finalidade de que pensen preguntas que lles gustaría facer durante a súa conversa.

Organización de grupos e espazos: o encontro pódese organizar de maneira individual e 
con libre elección do «libro humano» ou por grupos (de 8 máximo) nos que roten distintos 
«libros humanos», sen exceder máis de catro cambios, cunha duración de 20 min. Habilitarase 
un espazo amplo, no que sexa posible o encontro co «libro humano», sen interferencia duns 
cos outros.

Rematadas as entrevistas, pediráselle ao alumnado que recolla os aspectos da historia que 
escoitou que máis lle chamaron a atención e que escriba unha reflexión sobre como, despois 
desta experiencia, cambiou a súa percepción do colectivo que representa o “libro humano” e 
que podemos facer para difundir esta vivencia e realidade.

Secuencia de actividades: 

1a sesión: Preparación da Biblioteca Humana: 

1.1 Busca de «libros humanos».

Un «libro humano» é unha persoa cunha experiencia vital destacable por constituír unha 
historia de superación e compromiso polo ben común. Debe ter disposición para conversar 
connosco e contarnos a súa historia.

Coñeces algún que nos poidas suxerir? Podemos buscar asociacións ou colectivos que 
nos axuden a contactar con estas persoas?
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1.2.- Preparámonos para dialogar cos «libros humanos».

Lemos as biografías que temos sobre os «libros humanos» e, por grupos, preparamos 
preguntas que nos gustaría facerlles, respectando sempre a estas persoas, sen coaccionalas 
nin poñelas en situacións comprometidas que as poidan incomodar.

2a sesión: Celebramos a Biblioteca Humana.

Reunímonos co «libro humano», escoitámolo, 
facemos as preguntas e anotamos aquelas 
cousas que nos causan curiosidade ou nos 
parecen importantes e esenciais. Para recompilar 
a información e compartila, suxerímosvos esta 
ferramenta.

3a sesión: Contamos a historia dun «libro humano».

Exporemos a historia do «libro humano» que 
seleccionastes para mostrarlla ao resto da clase. 
Pode ser en forma de pódcast, cun vídeo, mediante 
un lapbook, un mural... Podemos difundila, contar 
a nosa experiencia e colaborar con algunha 
organización para facer que estas historias sexan 
modelos para facer da nosa sociedade unha mellor.

Materiais: un lugar acolledor onde se poidan organizar grupos pequenos para debater sen 
interrupcións; unha breve biografía de cada «libro humano»; unha folla de resumo para rexistrar 
a conversa; e calquera apoio para presentar o aprendido (lapbook, mural, vídeo, podcast, etc.).

Recursos para o profesorado:

No seguinte blog, hai unha guía que suxire como organizalo:  
>> https://bibliotecashumanas.blogspot.com/2023/01/como-organizar-una-biblioteca-
humana-en.html. 

Algúns resultados nese mesmo blog:

>> bibliotecashumanas

>> https://www.facebook.com/people/Bibliotecas-Humanas/100075561355565/

https://www.canva.com/design/DAEsC3ImoYE/i4UskU6ik8vZEH5yz0_xgw/view?utm_content=DAEsC3ImoYE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://bibliotecashumanas.blogspot.com/2023/01/como-organizar-una-biblioteca-humana-en.html
https://bibliotecashumanas.blogspot.com/2023/01/como-organizar-una-biblioteca-humana-en.html
https://bibliotecashumanas.blogspot.com
https://www.facebook.com/people/Bibliotecas-Humanas/100075561355565/


Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guía didáctica

47

Escoitamos activamente
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: catro sesións de 50 min. Posteriormente, 
poderanse facer, esporadicamente, máis sesións para repetir o proceso.

Tipoloxía: Práctica experiencial, roleplay. 

Temática | Ámbito: autocoidado e coidado dos demais.

Obxectivo principal: aprender a escoitar activamente.

Outros obxectivos:

•	 Fixar as bases dunha comunicación non violenta.

•	 Mellorar a convivencia na clase e na vida.

•	 Comprender mellor os demais e establecer relacións sas.

•	 Fortalecer as relacións interpersoais ao demostrar respecto e consideración cara á 
perspectiva do interlocutor.

ODS relacionados e temas transversais: 4 0 Educación de calidade.

Áreas curriculares | Competencias: calquera área curricular subliñando con especial 
atención as involucradas no aspecto comunicativo como as linguas (Lingua Española, 
Lingua Vasca, Lingua Catalá, Lingua Galega, Linguas estranxeiras (inglés, francés...). 
Competencia persoal, capacidade de autobservación e de observación das persoas da 
contorna, regulación emocional e creatividade. Aprender a aprender estratexias creativas.

Descrición: cada pequeno grupo pensará nalgún problema, de ser posible que ocorrese na 
clase, e escribirá o guión da conversación mantida, cunha duración duns 10 a 20 minutos, 
tentando solucionar ese problema para a súa posterior representación ante toda a clase.

Organización: pídeselle ao alumnado que forme grupos pequenos de catro ou cinco 
estudantes.

Secuencia de actividades:
1a sesión:

Opcionalmente, pódeselle pedir ao alumnado que lea o capítulo 8 «O poder da empatía» 
do libro Comunicación no violenta. Un lenguaje de vida, de Marshall Rosenberg.

Nesta primeira sesión establécense grupos pequenos. Se fose necesario pódese facer unha 
chuvia de ideas para establecer os problemas ocorridos entre os alumnos e as alumnas da 
clase. Ademais de que se lembra que a actividade é para aprender a escoitar, non a falar, 
lémbrase tamén que non se pode xulgar nin valorar. Despois repasaranse as características 

https://ciec.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/COMUNICACION-NO-VIOLENTA.pdf
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O QUE ESCOITA...
Amosa interese

Asinte coa cabeza e utiliza expresións faciais que demostran que está atento/a

Fai comentarios breves (como “entendo” ou “si”) para indicar que segue a conversa. 

Clarifica e para ilo fai preguntas que axuden a asegurar unha comprensión clara e precisa, evitando os 
malosentendidos (preguntas como: “podes explicar iso un pouco máis?” “Que quixeches dicir con iso?”) 

Parafrasea, é dicir, di coas súas palabras o que o interlocutor lle dixo

Reflicte, mostra empatía e comprensión emocional. 

Fai un breve resumo do acordado

Asegura que ambas partes están en sintonía sobre o discutido. .

SI     NON

que debe ter unha escoita activa:

•	 Mostrar interese: mantén contacto visual, asente coa cabeza e utiliza expresións faciais 
que demostren que estás atento. Podes facer comentarios breves como «Entendo» ou 
«Si» para indicar que segues a conversa.

•	 Clarificar: se algo non queda claro, non dubides en facer preguntas. Preguntas como 
«Podes explicar iso un pouco máis?! ou «Que quixeches dicir con iso?» axudan a 
garantir unha comprensión clara, precisa e evitar malentendidos.

•	 Parafrasear: di coas túas propias palabras o que o interlocutor dixo. Por exemplo, «Entón, 
o que estás a dicir é que...». Isto non só confirma a túa comprensión, senón que tamén 
lle dá á outra persoa a oportunidade de corrixir calquera erro na túa interpretación.

•	 Reflectir: expresa os sentimentos que percibes no interlocutor. Se alguén está a 
falar dunha experiencia frustrante, poderías dicir «Parece que iso che causou moita 
frustración». Isto amosa empatía e comprensión emocional.

•	 Resumir: ao final dunha conversa ou dun punto importante, fai un resumo breve do 
discutido. Isto pode ser algo como «Entón, para recapitular, acordamos que...». Resumir 
axuda a consolidar a información e asegura que ambas as partes están en sintonía 
sobre o discutido.

Comezaranse a escribir os borradores dos diálogos. 

2a sesión:

Remataranse de escribir os diálogos e cada grupo realizará as lecturas necesarias a modo 
de ensaio para a próxima sesión.

3a sesión:

Cada grupo fará unha lectura dramatizada do diálogo escrito mentres o resto da clase irá 
enchendo esta rúbrica dos diálogos representados.

Marca cun X tras a escoita do diálogo.
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Grupo Nº                                CONSIDERADES QUE HOUBO ESCOITA ACTIVA?

POR QUE?

Materiais: ordenador, aplicacións dixitais, material fotocopiado e bolígrafo.

Recursos para el profesorado:

Marshall Rosenberg, Ph. D. (2013) >> Comunicación no violenta. Un lenguaje de vida. 

>> La escucha activa contra la violencia (Cuaderno de valores, blog de Educo, maio 2022)

4a sesión:

Cada grupo enche o seguinte modelo tantas veces como grupos haxa, e, tras iso, esta-
blécese un diálogo respectuoso no que se valorarán as informacións compartidas nas 
conversacións da fase anterior:.

Obradoiro de creación de comunicación imaxinativa
Franxa de idade: 11-15 anos.
Sesións | Tempo estimado da actividade: tres sesións de 50 min.
Tipoloxía: debate, práctica vivencial. 
Temática: comunicación e expresión emocional.
Obxectivo principal: facer conscientes os nosos xestos e palabras. Coñecer e observar as 
implicacións en distintas culturas.

Outros obxectivos:

•	 Comunicarse nun medio multicultural e plurilingüe.
•	 Observar e coñecer os hábitos das demais persoas.

ODS relacionados e temas transversais: 4 0 Educación de calidade.

Áreas curriculares | Competencias: relacionarse e cooperar cun conxunto de persoas. 
Actuar con valores nunha contorna cidadá. Linguas, Sociais, autocoñecemento, autoestima, 
benestar emocional, habilidades sociais, traballo colaborativo.

https://ciec.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/COMUNICACION-NO-VIOLENTA.pdf
https://www.educo.org/blog/el-poder-de-la-escucha-activa-contra-la-violencia


Cultura de Paz e Convivencia Escolar Positiva Guía didáctica

50

Descrición: proponse armar un código de signos non verbais co que se poidan relacionar os 
compoñentes do grupo.

Para poder adestrar a observación, necesitamos activar a autoobservación. Así pois, no 
primeiro nivel desta actividade elaborarase unha lista de xestos propios, habituais e dos alleos 
como reflexo dos nosos, tanto positivos como negativos. Trátase de detectar e observar o que 
facemos habitualmente e como nos favorecen as convencións sociais.

Trátase de crear un código novo para observar onde pon o foco cada cal e para aprender a 
non facer dano cos xestos.

Os xestos, as posturas, os movementos, os sinais e as miradas, ademais das palabras, 
que complementan a comunicación unhas veces e outras a interrompen, supoñen o 65 % 
desta comunicación interpersoal e debemos ser conscientes de que unhas veces axudan á 
comunicación e outras interfírena negativamente.

Secuencia de actividades:
1a sesión:

Breve explicación das características das tipoloxías de comunicación xestual:

•	 Emblemas: xestos cun significado previamente acordado en grupo.

•	 Ilustradores: xestos que acompañan e complementan a linguaxe verbal; a miúdo 
son socialmente recoñecidos, como o debuxo dun corazón para representar afecto.

•	 Reguladores: xestos que serven para marcar o ritmo, salientar ou coordinar a 
interacción verbal, como asentir coa cabeza ou levantar a man para tomar a palabra.

Podemos traballar os xestos sociais como elemento regulador da actividade comunicativa 
na nosa comunidade.

2a sesión:

Fase de análise e recompilación de información, na que o gran grupo se distribúe en 
tres equipos que traballan os tres bloques de tipoloxía, tendo en conta a diversidade das 
culturas representadas nos participantes. Se non as hai, propóñense.

3a sesión:

O produto final será un código de signos explicativos para expresar emocións ou 
sentimentos, opinións e frases habituais que utilizamos en situacións de comunicación. 
Tamén pode ser un código de signos en formato de ilustración, sons, unha linguaxe de 
signos, etc. Pode ser un código arbitrario, inventado polos alumnos ou icónico, é dicir, 
imaxes ou outro tipo de solución, levado a cabo desde a investigación das diferentes 
culturas ou recursos atopados.

Material: Aplicación dixital libre, información dixital.

Recursos para o profesorado:
>> La comunicación no verbal en el aula | UNIR

https://www.unir.net/revista/educacion/comunicacion-no-verbal-aula/
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Coidamos o mundo en que vivimos

Que son os dereitos humanos e cal é a súa 
situación no mundo? 
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: dúas sesións de 50 min.

Temática: o respecto pola dignidade humana a través dos dereitos universais. 

Obxectivo principal: familiarizarse coa Declaración Universal dos Dereitos Humanos e 
promover o compromiso para esixir o seu cumprimento.

Outros obxectivos:

•	 Coñecer a Declaración Universal dos Dereitos Humanos (DUDH), a súa orixe e 
finalidade.

•	 Analizar algúns dos artigos máis importantes, especialmente os referidos a protexer a 
integridade e a diversidade das persoas (1, 2, 3, 4, 5, 18...) e os relacionados con atender 
a vulnerabilidade das persoas, a través dos dereitos sociais básicos (25, 26, 270).

•	 Identificar situacións da actualidade nas que se aplican ou se ignoran algúns destes 
dereitos no noso Estado e no mundo.

Temas transversais: interculturalidade, igualdade de xénero, sustentabilidade, educación de 
calidade, promoción da xustiza e inclusión.

Áreas curriculares | Competencias: Social e cidadá, Lingüística, Matemática, aprender a 
aprender, dixital e cultural.

Descrición: partirase dunha choiva de ideas sobre cales son as necesidades máis importantes 
que todas as persoas deberían ter garantidas, para chegar á idea dos dereitos como canle para 
garantir que iso sexa posible. A continuación, presentarase un vídeo que axude a introducir que 
son os DD. HH., cal é a súa orixe, que problema presentan e como resolvelo. A partir de aquí, 
proponse profundar no coñecemento dos diferentes DD. HH. e investigar algún en concreto 
para ver cal é a situación deste dereito no mundo. Finalmente, deberán acordar unha proposta 
de intervención-compromiso que axude á consecución dalgún dereito fundamental.

Organización de grupos e espazos: combinaremos o traballo individual co traballo en 
pequenos grupos e o de gran grupo. Realizarase na aula con recursos audiovisuais e, se é 
posible e conveniente, dispositivos dixitais con acceso a Internet.
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Regras do diálogo
Falar de ideas 
e non sobre as 

persoas

Usar unha 
linguaxe (verbal 

e non verbal) 
comprensivo e 
respectuoso.

Crear un 
espazo de 
confianza

Facer unha 
escoita activa, 
atenta ao que 

o outro di

Chegar a 
acordos máis 
que tratar de 

convencer

Secuencia de actividades:
1.a Sesión: Que necesitamos para ter unha vida digna?

1.1.- Pensa un momento que é imprescindible para ti para poder vivir. 

Compárteo co resto do grupo seguindo as regras de ouro do diálogo. Ao final, intentade 
chegar a unha resposta acordada para a seguinte pregunta:

Como podemos garantir que todas as persoas poidan ter cubertas as necesidades 
básicas que as fagan vivir dignamente?

1.2.- Sabes que son os DD. HH. e a DUDH? E a súa orixe?

Imos ver este vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=hguTlN9dKNw.

Responde a estas preguntas sobre o vídeo:

1.	 Enumera os distintos momentos que se destacan para recoñecer uns dereitos para 
todas as persoas. Destaca aqueles que máis che chamaron a atención.

2.	 Poderías dar unha definición simple de DD. HH.?

3.	  O vídeo recolle algúns exemplos que se dan na actualidade nos que non se cumpren 
eses dereitos. Cales che chamaron máis a atención e cales podes recoñecer na túa 
contorna próxima?

4.	 Que se propón para facer realidade o cumprimento dos DD. HH.?

https://www.youtube.com/watch?v=hguTlN9dKNw
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2.a Sesión: A situación dos DD. HH.

2.1.- Investigade, en grupos de catro ou cinco persoas, algúns dos DD. HH. e tratade de 
buscar cal é o grao de consecución destes dereitos no mundo e na túa contorna máis 
próxima.

2.2.- E que podemos facer?

Animámosvos a facer unha proposta para promover o cumprimento dalgún dos DD. 
HH., tanto no noso país como no mundo.

Actividades de ampliación:

Coñezamos cales son os nosos dereitos.

Descripción: Con esta actividade preténdese que o alumnado investigue e coñeza os artigos 
da DUDH. Esta actividade pode involucrar a todo o centro ou unicamente a dous niveis 
educativos. Pídeselles aos alumnos dunha clase que se reúnan en pequenos equipos (de 
catro ou cinco alumnos). A cada equipo asignaráselle un grupo de alumnos doutro nivel (dun 
curso inferior, por exemplo, se se decidise facela unicamente en dous niveis). A estrutura 
pódese complicar todo o que se queira, pero o obxectivo é que haxa dous pequenos grupos 
de diferentes niveis traballando a actividade; uns serán os que investiguen o tema e llelo 
expliquen aos alumnos do nivel inferior.

O profesor ou profesora repartirá entre os pequenos grupos un número equitativo de artigos 
(cinco ou seis, dependendo do número de alumnos e alumnas de cada clase; deberanse 
repartir todos os artigos entre toda a clase) da DUDH para que sexan interpretados. Trátase de 
que o alumnado sintetice cada artigo nunha imaxe. Despois de realizado isto, explicaráselle o 
entendido ao grupo asignado dun curso inferior e realizaranse murais coas imaxes resultantes 
para colgalos nos corredores, desta forma terase o articulado da DUDH en imaxes.

Secuencia de actividades:

1.a Sesión: 

Cada grupo buscará e lerá os cinco ou seis artigos da Declaración Universal de Dereitos 
Humanos asignados polo docente ao seu pequeno grupo. Deberase traballar todo 
o articulado da DUDH. Coa axuda dunha aplicación para tratamento de imaxes, o 
alumnado resumirá cada artigo nunha imaxe.

2.a Sesión: 

Rematarán o traballo iniciado na 1.a Sesión.

3.a Sesión: 

Cada pequeno grupo explicará os artigos traballados ao resto dos grupos da clase. Deste 
xeito, toda a clase coñecerá a DUDH. Despois, cada grupo pequeno explicará os artigos 
ao grupo inferior asignado.
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Todas estas explicacións é posible dalas simultaneamente; isto é, organizando novos grupos 
nos que haxa un integrante dos pequenos grupos organizados previamente para interpretar 
e sintetizar os artigos. A organización dependerá do tamaño do centro, do número de 
alumnos por clase e do número de niveis que participen na actividade. É importante que 
á hora de organizar a actividade se teña en conta que todo o alumnado que participará 
coñeza o articulado completo da DUDH.

4.a Sesión: 

Cada artigo coa súa imaxe explicativa porase nun mural e será colgado no corredor.

Máis actividades de ampliación:
• Este mesmo traballo pódese facer coa Convención sobre os Dereitos do Neno e cos 
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

Materiais: follas, encerado, pantalla para a proxección do vídeo, informe sobre a situación dos 
DD. HH. da ONU na conmemoración do 70 aniversario da DUDH ou outro recurso similar.

Recursos para o profesorado:

Unha proposta ampla da ONU para traballar os DD. HH.  
>> DDHH: La Declaración Universal de los Derechos Humanos

Para conmemorar o 70 aniversario da DUDH a ONU recolle o estado no que se encontran 
os DD. HH. nos distintos Estados:  
>> 70 Aniversario de la Declaración Universal de los Derechos Humanos

Proposta de Amnistía Internacional:  
 >> Material educativo sobre la Declaración Universal de Derechos Humanos

Un material da Rede de Educadoras e Educadores para unha Cidadanía Global que é unha 
proposta didáctica que destaca a importancia de garantir os dereitos sociais na loita contra 
a pobreza e a desigualdade: 
 >> DERECHOS MUY TORCIDOS

https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://news.un.org/es/events/70-aniversario-de-la-declaracion-universal-de-los-derechos-humanos
https://redescuelas.es.amnesty.org/fileadmin/user_upload/Material_educativo_DUDH.pdf
https://www.kaidara.org/recursos/derechos-muy-torcidos/
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Ollada crítica ao redor dos DD. HH. - Convivencia 
Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: catro sesións de 50 min.

Tipoloxía: análise crítica de situacións de vulnerabilidade dos DD. HH. 

Temática | Ámbito: DD. HH., diversidade, interculturalidade, educación para a convivencia 
e a paz. 

Obxectivo principal: desenvolver unha mirada crítica sobre a realidade social que nos 
rodea, as nosas experiencias e a información relevante que nos transmite a contorna. 
Aprender a argumentar as nosas ideas e opinións

Outros obxectivos:

•	 Vixiar a nosa contorna e potenciar o cumprimento da Declaración Universal dos 
Dereitos Humanos téndoo como base e fundamento das relacións humanas.

•	 Lograr actitudes positivas cotiás que fagan valer os nosos dereitos, á vez que son 
respectando os dereitos dos demais.

•	 Chegar a ser solidarios coas persoas que sofren as consecuencias da falta de respecto 
aos dereitos humanos.

•	 Crear un desaxuste óptimo ao achegar información e desenvolver actividades, de 
maneira que se mobilicen esquemas xa existentes, facilitando unha resposta positiva do 
alumnado cara á busca de solucións.

•	 Promover as interaccións entre o alumnado.

•	 Aplica o que aprendiches. Pasar ao compromiso e á acción.

ODS relacionados e temas transversais: 4-Educación de calidade, 16-Paz, xustiza e 
institucións sólidas, educación para a convivencia, inclusión, interculturalidade, solidariedade 
entre os pobos. Sustentabilidade ambiental.

Áreas curriculares | Competencias: Lingüística, Social e Cidadá, Educación en valores, 
aprender a aprender.

Descrición: a secuencia de actividades, tras unha sesión inicial que nos introduce no tema 
qie debemos abordar, achégalle ao alumnado posibles situacións problemáticas que se 
producen (ou poderían producirse) no noso contorno inmediato e que poden vulnerar os 
dereitos básicos das persoas, xerar conflitos na convivencia, discriminar a grupos sociais, etc. 
Aínda que achegamos exemplos, o profesorado pode propoñer outras situacións reais que se 
dean na comunidade educativa ou na zona na que se encontra o centro. Trátase de ser críticos 
coa realidade que nos rodea, descubrir problemas e buscar alternativas e, sempre que sexa 
posible, asumir compromisos e tomar medidas para provocar o cambio
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Organización de grupos e espazos: combinaremos actividades en gran grupo con outros 
agrupamentos. Especificamente, haberá que organizar a clase para permitir o traballo en 
equipos de seis en distintas actividades.

Secuencia de actividades:

1.a Sesión: Dereitos humanos. 

1.1.- Debate inicial.

Para centrármonos na temática, expomos as seguintes cuestións a traballar en pequenos 
grupos (de catro ou cinco persoas) e, logo, en gran grupo, poñer en común as conclusións 
a modo de análise de ideas previas.

•	 Vivimos nun Estado de benestar no que se respectan todos os dereitos humanos?

•	 Respéctanselles os mesmos dereitos a todas as persoas? Ocorre o mesmo noutras 
partes do noso mundo?

•	 Como se vulneran os dereitos humanos?

•	 Como nos afecta?

•	 Que podemos facer para garantir que se respecten os nosos dereitos e os dos demais, 
e para solidarizarnos ou cambiar a situación das persoas que sofren a privación dos 
dereitos humanos?

1.2.- Ordenar frases de forma cooperativa.

En grupos de seis, un fai de observador e os outros cinco intentan ordenar tarxetas que 
conforman varias frases, co propósito de que cheguen a ter sentido. A cada participante 
daránselle algúns anacos de frases desordenadas e terá que formar unha frase con sentido. 
Ninguén pode falar, pero permítense xestos. Pódese pedir unha tarxeta a outra persoa, non 
lla quitar. Calquera pode entregar unha tarxeta a outra persoa se cre que lle pode servir 
ou pode poñela no centro da mesa. Pódense coller as tarxetas que estean no centro da 
mesa. Tras o exercicio, coméntase o observado (primeiro o observador e logo os actores, 
pero non se nomea a ninguén en particular); descríbese o que se sentiu na tarefa de grupo, 
o significado das frases, outras posibles frases relacionadas cos temas abordados, etc.

Exemplos de frases:

1.- todos - os seres humanos - temos - os mesmos - dereitos e – deberes.

2.- todos e todas - temos dereito a - (unha vivenda digna, á educación, á sanidade...). 

3.- todas as persoas - somos libres e - iguais -sen ningún tipo - de distinción.

4.- as leis - deben tratarnos - a todas as persoas - por igual.

5.- todas as persoas - temos dereito - a desprazarnos – libremente.
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2.a Sesión: Dilemas morales.

Un dilema moral é un relato hipotético ou real —de actualidade ou interese—, redactado 
en terceira persoa, que presenta diferentes alternativas para a solución, que require dun 
ambiente de confianza e respecto, no que as opinións non se xulgan, senón que cadaquén 
argumenta as propias. O profesor ou profesora non debería implicarse no desenvolvemento 
do mesmo, polo menos ata o final.

Fases: 

1.a Presentación do conflito dun xeito breve e claro.

2.a Realización do traballo individual (reflexión persoal e toma de decisións inicial, 
argumentación por escrito, xustificación da decisión tomada).

3. a Exposición sobre o que cada quen pensa ante o gran grupo. 

4.a Realización do traballo en grupos (formados por coincidencia de pareceres, deben 
debater os argumentos e seleccionar os máis fortes, poñerse no lugar do outro, chegar ás 
conclusións ou os argumentos que se lle presentarán ao gran grupo). 

5. a Exposición e debate en gran grupo (presentación de argumentos de cada grupo). 

6.a Presentación das conclusións finais, consenso ao que se chegou ou diferenzas de 
opinión establecidas (a que se chegou en cada grupo, partindo dun consenso entre os 
integrantes destes).

Ofrecemos un exemplo de dilema, pero poderíanse propoñer outros dilemas, redactados polo 
profesorado, baseados en situacións problemáticas próximas á contorna ou ao grupo-clase.

O Concello dun municipio da periferia dunha gran cidade promoveu a construción de 100 
vivendas para adxudicarllas, en réxime de alugueiro, a persoas con baixos recursos que 
vivan na localidade e non conten con medios para adquirilas ou alugalas no mercado 
libre. Calcúlase que nesa situación se encontran arredor de 500 persoas con cargas 
familiares.

Entre as persoas máis necesitadas atópase un colectivo de inmigrantes que viven en 
chabolas e non conseguen alugar unha vivenda a algún particular porque todos se 
negan a facilitarlla, a pesar de que estarían dispostos a pagar varias mensualidades por 
adiantado. Cando esas persoas se dirixiron ao Concello para solicitar unha vivenda de 
propiedade municipal, comunicóuselles que non poden optar a elas por non estaren 
empadroados, requisito imprescindible que deben cumprir todos os solicitantes. Agora 
ben, estes inmigrantes, que traballan e residen no municipio desde hai moitos anos 
e o poden acreditar, non figuran como empadroados debido a que, cando intentaron 
inscribirse no padrón, non se lles permitiu por non habitaren nun domicilio recoñecido 
como tal oficialmente. É dicir, vivir nunha chabola impediulles empadroarse.

Este colectivo, apoiado por determinadas asociacións, reclama o seu dereito a solicitar 
esas vivendas, aínda que non cumpran formalmente un requisito esixido. Pola súa banda, 
os servizos xurídicos municipais expoñen que iso suporía un agravio comparativo por 
violar normas establecidas para todos.
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Tarefa: Imaxínate que formas parte da Corporación Municipal e tes que tomar unha decisión 
ao respecto, argumenta as túas opinións:

•	 Que farías ti?

•	 Atenderías a reclamación ou seguirías a norma establecida estritamente?

•	 Que valores entran en conflito?

•	 Cres que se chegaría a esta situación se non se tratase de persoas migrantes?

3.a Sesión: Ponte no seu lugar.

Consiste en experimentar as distintas actitudes nunha situación conflitiva, analizar e 
comprender os mecanismos de actuación dos prexuízos, asumir e defender puntos de 
vista, respectar os dos demais e desenvolver a capacidade de defender a quen sofre algún 
tipo de discriminación ou rexeitamento.

Trátase dun xogo de roles ou dramatización dunha reunión do consello escolar dun colexio. 
Os diferentes protagonistas debaten sobre un conflito escolar discriminatorio polo que un 
grupo de familias se negan a levar o seu fillo ou filla a clase mentres outros alumnos ou 
alumnas migrantes estean nela.

Desenvolvemento: 

•	 Fórmanse seis grupos e, ao chou, asígnaselles un dos seguintes papeis, 
independentemente de que sexa ou non a súa opinión han de xogar ese papel e buscar 
argumentos (o cal axuda a poñerse no lugar dos demais):

1.	 Pais e nais de alumnado a favor da presenza de nenos/as migrantes no centro.

2.	 Pais e nais de alumnado en contra da presenza de nenos/as migrantes no centro. 

3.	 Pais e nais migrantes dos nenos e nenas obxecto do conflito.

4.	 Enderezo do centro.

5.	 Representantes do alumnado.

6.	 Representantes dunha asociación de axuda a migrantes.

•	 Seguidamente, lese o texto sobre o que deben debater.

•	 Antes de comezar o debate, dáselle un tempo para que cada grupo prepare a súa 
intervención. Pídeselles que pensen coma se tivesen a identidade que se lles asignou, 
non como o farían eles mesmos.

•	 Celébrase o debate en busca dunha solución ao conflito.

•	 Finalizada a dramatización, debaterán arredor dos argumentos defendidos (traballar 
prexuízos fronte a argumentos de igualdade), actitudes que mostraron uns e outros 
(tolerancia, respecto, diálogo...), sentimentos que se experimentaron (indignación, 
incomprensión, rabia...). Concluíu coa pregunta «Como credes que poden sentirse as 
persoas rexeitadas dese modo?».
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15 familias rexeitan matricular os seus fillos en dous colexios da provincia 
en protesta polo alto número de estudantes migrantes.

Un total de 15 familias rexeitaron inscribir os seus fillos de tres anos en dous centros 
educativos, alegando a elevada presenza de nenos e nenas de orixe migrante neses 
centros. Este grupo impugnou ao mesmo tempo a lista de preinscrición nas outras tres 
escolas públicas da zona, onde non hai nenos migrantes, reclamando que os seus fillos 
sexan admitidos nos devanditos centros e denunciando que outros moitos pais falsearon 
os datos do domicilio nas preinscricións dos seus fillos para optar aos devanditos centros 
libres de presenza de fillos de inmigrantes. Dáse a circunstancia de que aínda hai prazas 
dispoñibles nos centros aos que asisten nenos migrantes, mentres que o resto xa non 
ten prazas escolares dispoñibles. A pesar desta reacción protagonizada por un grupo de 
pais, numerosos veciños expresaron a súa conformidade con que os seus fillos asistan á 
escola cos nenos migrantes porque, segundo declararon, «a convivencia entre persoas 
distintas é enriquecedora para todos».

4.a Sesión: Compromisos compartidos.

Xogo «O nobelo de la» ou «Compromisos compartidos»

Os nenos e as nenas séntanse en corro. A un deles átaselle o extremo dun novelo de 
la ao pulso ou o ata á perna. Dáselles uns 5 minutos para pensar nalgún compromiso, 
unha acción que poidan asumir para apoiar as necesidades de persoas que poidan 
estar a sufrir algunha discriminación, malos tratos, vulneración dos seus dereitos... ou 
para propor como intervir ante algunha problemática da contorna social ou ambiental.

Cando quen inicia o xogo o expoña e comente, pregúntase se hai alguén máis que 
asuma o mesmo compromiso. Se alguén levanta a man, o primeiro neno ou nena tíralle o 
nobelo e comezamos de novo, engadindo outro compromiso (átase o nobelo átase á súa 
man, sen que o primeiro neno o desate...). Deste xeito pasamos o nobelo e compartimos 
compromisos entre varios compañeiros e compañeiras. Ao final, todos formamos unha 
enorme tea de araña. Salientamos que todos estamos comprometidos e coincidimos 
cos demais (non estamos sós; somos diferentes, pero compartimos intereses comúns); 
debemos cumprir os nosos compromisos para garantir que a cadea non se rompa.

Se xorde, podería exporse algún Proxecto de Aprendizaxe e Servizo (ApS) do grupo na 
comunidade, o que supoñería todo un proceso de traballo a medio prazo que nos permitiría 
profundar en problemáticas da contorna na que nos movemos e actuar para cambialo.

Materiais: necesitaranse fotocopias cos textos e instrucións para os traballos en grupo, 
materiais para as actividades de escritura, cartolinas coas frases para ordenar de forma 
cooperativa e un nobelo de la ou rolo de corda. 
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Recursos para el profesorado:

COLECTIVO AMANI (1995). >> Educación Intercultural. Análisis y resolución de conflictos. 
Editorial Popular. Madrid.

AA.VV. (2005). >> Dilemas morales. Un aprendizaje de valores mediante el diálogo.  
Nau llibres. Valencia. 

NIAIÁ. Formación e Investigación en la Resolución de Problemas Morales: 
 >> Dilemas morales

>> RED ESPAÑOLA DE APS / aprendizajeservicio.net

Que se agocha detrás do teu móbil
Franxa de idade: 11-16 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: dúas sesións de 50 min.

Tipoloxía: investigación sobre as consecuencias do noso consumo 

Temática | Ámbito: consumo responsable, medio ambiente, dereitos humanos, xustiza 
global, cidadanía global.

Obxectivo principal: facernos conscientes da repercusión que ten o uso indiscriminado dos 
móbiles e promover cambios nos nosos hábitos de consumo.

Outros obxectivos:

•	 Identificar situacións de violencia, incluída a de xénero, e a vulneración dos dereitos 
humanos provocadas pola nosa forma de vida.

•	 Analizar as consecuencias que os nosos hábitos de consumo teñen na vida das persoas 
e no medioambiente.

•	 Involucrarnos na busca de solucións ante desafíos da humanidade, como a destrución 
do planeta e a escaseza de recursos naturais, as grandes desigualdades económicas e 
sociais, e os problemas económicos que antepoñen os intereses das corporacións aos 
das persoas.

ODS relacionados e temas transversais: Xustiza global e dereitos humanos; Sostibilidade; 
5 0 Igualdade de xénero; 4 0 Educación de calidade.

https://www.catarata.org/libro/educacion-intercultural_46037/
https://naullibres.com/wp-content/uploads/2019/08/9788476427064_L33_23.pdf
https://www.niaia.es/wiki-haz-lo-que-debas/Dilemas%20morales.html#Libertad
https://www.aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/
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Descrición: Esta actividade busca partir dunha realidade presente e próxima ao alumnado, co 
fin de reflexionar sobre os nosos hábitos de consumo, as súas consecuencias para as persoas 
e o medio ambiente e que alternativas podemos atopar. Está inspirada tanto no Global Express 
«Consumista eu?» como na experiencia que desenvolveu no seu centro a nosa compañeira 
Esther L. Delgado Aguiar. Trátase de facer unha pequena investigación nas familias de cada 
alumno ao redor dos hábitos de consumo de móbiles, para analizar todos xuntos cales son 
as consecuencias que ten a produción destes dispositivos, enfocándonos nun compoñente 
vital como é o coltán para finalmente tratar de buscar alternativas.

Organización de grupos e espazos: combínase o traballo individual da enquisa e a 
visualización do vídeo coa posta en común en pequenos grupos e a procura de alternativas 
para que poidan cambiar estas situacións prexudiciais para as persoas e o medio ambiente. 
Realizarase na aula con recursos audiovisuais e, se é posible e conveniente, dispositivos dixitais 
con acceso a Internet.

Secuencia de actividades:

1.a Sesión:

1.1.- Pequena investigación (previa á sesión): Realiza unha pequena enquisa na túa casa 
para saber cantos teléfonos móbiles hai na familia, incluídos os gardados nun caixón, e 
a súa antigüidade aproximada. Sacade a media de cada cantos meses cambia de móbil 
cada membro da túa familia.

1.2.- Compárteo no teu grupo de clase. 

1.3.- A cara oculta dos teléfonos móbiles.

Sabes cantos compoñentes ten, de media, un teléfono móbil? Uns 400 compoñentes, entre 
os cales un dos máis importantes é o coltán. Para saber que é o coltán, onde se encontra 
e cales son as consecuencias da súa extracción convidámoste a ver este vídeo:

>> Minas de Coltán (Extracto do informe sobre as minas de coltán na República do Congo, 
do programa Salvados).

Recollede cales son as consecuencias que trae a minaría para as persoas que viven alí e 
para o medio ambiente.

https://www.youtube.com/watch?v=f2yHjO_2ivo
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2.a sesión: E nós, que podemos facer? 

Agora, convidámosvos a ler este artigo:

Cando marcamos un díxito, falamos e escoitamos, non nos preocupamos polo que 
está detrás da nosa acción, nin en termos de traxedias de guerra, nin en termos de 
residuos e a súa reciclaxe. Está demostrado que, aínda que un teléfono móbil pode 
durar 10 anos (renovando a batería cando corresponde), non adoitan manterse máis 
aló de dous anos. Se os habitantes dos países industrializados fósemos conscientes 
de todo o que implica a compra, o refugallo, unha nova adquisición, o rexeitamento 
do móbil anterior; se o tivésemos en conta, nin a moda, nin a publicidade, nin os 
agasallos envelenados poderían conducirnos ao malgasto.

E sería posible que, en África central, a man de obra se dedicase á agricultura, en lugar 
da ás cobizadas minas xeradoras de contendas (e sería palpable que o envelenamento 
da terra, o aire e a auga se frearía). 

Eulàlia SOLÉ. La Vanguardia, 28 de setembro de 2007.

Unha vez lido e tendo en conta todo o que coñecemos anteriormente, reunídevos en grupos 
de catro ou cinco persoas e, despois de falardes sobre os problemas que xera o acceso 
ao coltán, facede unha proposta de como poderiamos contribuír a solucionalo. Despois, 
poñédeo en común co voso grupo-clase e tratade de acordar distintas accións para axudar 
a resolvelo.

Algunhas Ideas: ampliar a vida útil dos nosos móbiles e animar as persoas próximas a 
facelo; investigar que é Fairphone; facer a campaña da fundación Jane Goodall «Mobilízate 
pola selva», etc.

Materiais: pantalla de proxección, fotocopias e internet.

Recursos para o profesorado:

KAIDIRIA. >> Dime qué móvil me compro. Esther L.Delgado Aguiar (IES Playa De Arinaga. 
Agüimes, Gran Canaria)

KAIDIRIA. >> ¿CONSUMISTA YO? (Actividades dedicadas aos teléfonos móbiles, pp. 5-8). 
Gema Bello, Mireia Claverol, Marga Florensa, Laura Martí, Carme Pi, Ferran Polo, María Rico

Carlos Cámara Menoyo. >> Fairphone, el teléfono (más) justo: el principio de un cambio.

Instituto Jane Goodall. >> Campaña «Mobilízate pola selva».

https://www.kaidara.org/recursos/dime-que-movil-me-compro/
https://www.kaidara.org/recursos/consumista-yo/
https://carloscamara.es/blog/2014/03/09/fairphone-el-telefono-mas-justo-el-principio-de-un-cambio/
https://janegoodall.es/es/movilizateporlaselva.html
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Personaxe imaxinario de grupo

Franxa de idade: 11-15 anos.

Sesións | Tempo estimado da actividade: tres sesións de 50 min.

Tipoloxía: práctica experiencial, colaborativa, debate.

Obxectivo principal: coñecer e observar o que implica considerar o coidado ambiental e 
humano como elementos fundamentais para ter en conta.

Outros obxectivos:

•	 Aprender a ser observadores.
•	 Relativizar a aparencia física e as súas implicacións.
•	 Aprender a respectar a diversidade e o medio ambiente.
•	 Aprender habilidades sociais.

ODS relacionados e temas transversais: consumo responsable, medio ambiente, dereitos 
humanos, xustiza global.

Áreas curriculares | Competencia: coñecemento do medio natural e social, Plástica, 
linguas, Sociais, Bioloxía, medio natural, titoría, benestar emocional, habilidades sociais, 
autocoñecemento, CG (Cidadanía Global), Cultura de Paz, interculturalidade, sostibilidade.

Descrición: proponse, como produto final, construír unha personaxe imaxinaria ou prototipo 
que represente o grupo de participantes con características físicas imaxinativas de calquera 
ser vivo e que mellorarían aspectos significativos de valor social: ecofeministas, ambientais, 
multiculturais, etc. A actividade ten unha gran carga emocional de fortalecemento da empatía 
porque deben construír unha personaxe que teña sensibilidade de acollida e non discriminación 
cara a ningún membro da comunidade, valorando aspectos da nosa contorna próxima a 
calquera nivel e con expectativas cívicas transformadoras. 

Esta actividade require a materialización de aspectos simbólicos da nosa cultura próxima e 
afastada, vinculados a estereotipos de globalización dixital. Necesitaremos facer prevalecer 
unha mirada ética e inclusiva que quedará reflectida no noso personaxe. Proponse como 
actividade colaborativa, dado que implica un acordo de maiorías entre os participantes, xa que 
todos eles deberán sentirse representados. O produto final é un personaxe físico, imaxinativo, 
que se ten que construír con características excepcionais. 

Estas características construtivas formarán un ser que representa o grupo porque todas 
as persoas se han de sentir representadas. O personaxe final representarase nunha 
construción plástica, en formato de ilustración ou volumétrica.

Secuencia de actividades:

1.a Sesión:

Preséntase a proposta: «Credes que podemos crear un personaxe fantástico global que 
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represente a todo o grupo e a nosa diversidade como persoas únicas? Podemos dotalo da 
nosa mellor versión en todas as dimensións: socio-emocionais, ética, de equidade, xustiza, 
etc. Empregaremos a técnica da pirámide ou da bóla de neve».

a.	 Establécense parellas durante uns minutos. 
Despois de compartir as súas ideas, únense a 
outra parella, e así sucesivamente cos demais 
grupos de catro, etc., ata completar o gran grupo 
e todos os estudantes. Cada novo agrupamento 
proporá unha idea que englobe e represente a 
toda a agrupación que sairá da avaliación do 
nivel anterior. Non só se ensina a participar, 
senón, tamén, que as ideas dos estudantes 
forman parte do esforzo do grupo e se amplía 
a variedade de concepcións. Esta dinámica 
permítenos un intercambio de ideas persoais 
en constante evolución.

b.	 Preguntas: Que sabe facer moi ben? Que emoción o/a invade habitualmente? De 
onde vén? que lle preocupa da súa contorna? A que está disposto? Cal é o seu 
círculo de axuda? Posteriormente, póñense en común as observacións posibles 
imaxinadas por cada grupo.

c.	 O docente debe avisar sobre a necesidade de especificar a recollida de 
información sobre os temas transversais de convivencia, paz, sostibilidade, xénero 
e interculturalidade.

d.	 Establecemos os aspectos físicos do personaxe. Avisarase que poden estar 
diferenciadas ou non, e existir ou non: cabeza, torso, extremidades superiores, 
extremidades inferiores. Teremos tamén en conta os cinco sentidos básicos: vista, 
oído, olfacto, gusto e tacto.

e.	 Definiremos as necesidades fisiolóxicas do personaxe: alimentarse, respirar, 
reproducirse, relacionarse, etc. E a simboloxía das accións: pensar, sentir, actuar 
pode estar aplicada a unha das partes do corpo do personaxe e hase de especificar.

f.	 As propostas deben ser imaxinativas e teñen que estar vinculadas co propósito de 
alternativas transformadoras e contribuír á xustiza, a equidade, o respecto polas 
persoas, por nós mesmos.

2.a Sesión:

g.	 Fase de investigación: O profesorado achega elementos significativos que axudan 
a definir un carácter vinculado a temas como a cultura da paz, o medio ambiente, 
os dereitos humanos, entre outros. Este personaxe poderá integrarse á situación 
de aprendizaxe proposta. A partir dunha representación referencial da contorna, 
darase sentido á construción dun personaxe de ciencia ficción, que, mediante unha 
simboloxía creativa, encarne un discurso utópico pero significativo e conectado 
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coa observación da nosa contorna. Ao facer que a cidadanía sexa consciente e 
responsable das súas decisións desde unha perspectiva ética, pretendemos a 
transformación dun mundo que sexa máis xusto, solidario, inclusivo...

h.	 Nas fases de resolución, os participantes distribúense en grupos de dúas ou 
tres persoas para abordar as diferentes necesidades desde a técnica de Grupo 
de expertos, que consiste en que cada equipo estuda en profundidade a parte de 
desenvolvemento do proxecto que se lle asigne.

i.	 Seguindo a dinámica do Grupo de Expertos, un grupo traballará nas características 
físicas ou no aspecto final asociado ás necesidades da vida ou á funcionalidade, 
ao movemento, etc., a través de cuestións como «Que tipo de ollos terá? Como 
será o seu corpo? E as súas extremidades?»; outro grupo traballará as calidades 
emocionais e os valores que achegarán; outro grupo será experto na identidade. 
E haberá un último grupo de expertos que se centrará nos seus hábitos e no seu 
estilo de vida. Posteriormente, todas estas partes deberán encontrarse relacionadas.

3.a Sesión:

j.	 Para materializar a personaxe, defínese previamente 
o tipo de material que se vaia utilizar e iníciase a 
súa construción —por exemplo, en 2D— mediante 
a técnica da colaxe, que permite resolver os trazos 
físicos a partir de recortes, utilizando elementos 
imaxinativos, como partes de animais. Débese ter 
en conta que cada decisión física cómpre que se 
razoe simbolicamente e pode tomarse prestada de 
calquera ser vivo: por exemplo, poderiamos escoller 
unhas pernas de gacela, porque corren rápido, ou 
uns ollos de mosca, que ven en todas as direccións.

k.	 Ampliamos a actividade con peticións como ter un nome. Terá sentimentos, 
emocións, pensamentos e modos de comportarse concretos que se han de enunciar 
nas descricións. Unha historia de nacemento, relación familiar e identidade. Ten 
de habitar nun mundo imaxinario: coas súas accións, aventuras e desventuras. 
Debe alimentarse, reciclar, etc. Será necesario que posúa un pasado que se poida 
mencionar na trama e que poida determinar ou influír na parte física do personaxe. 
Contará cun propósito que guíe o seu comportamento.

Materiais: aplicación dixital libre, material de debuxo, plastilina, cola, xornais, tesoiras, revistas 
gráficas, materiais diversos como papel maché, cartón de reciclaxe, etc. Libros e revistas para 
reciclar e usar.

Recursos para el profesorado:

>> Piràmide o Bola de neu. Espai d’Innovació, Escola i Departament d’Enginyeria (UPF)

https://www.upf.edu/web/usquid-etic/piramide-bola-neu
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Consellos para a avaliación 
e propostas de mellora
Os indicadores reflexivos que propoñemos como pistas para a avaliación permiten 

observar de maneira precisa as necesidades vinculadas á convivencia e á Cultura 

de Paz, facilitando a activación eficaz dos retos expostos.

Así mesmo, posibilitan unha reorganización 
temática ao redor de eixos como a inclusión 
educativa, a perspectiva de xénero, a xustiza 
global e os Obxectivos de Desenvolvemento 
Sostible, permitindo valorar o estado actual 
da nosa comunidade educativa. Doutra 
banda, poden ser útiles para salientar 
algúns principios básicos que debemos 
implementar para garantir que o noso centro 
sexa unha comunidade centrada no coidado 
das persoas.

Estes son indicadores orientativos que poden 
ser adaptados ao estilo do centro, xa que 
convén matizalos, reinterpretalos ou engadir 
outros que consideremos significativos no 
noso contexto educativo.

Consideramos a avaliación un instrumento 
de traballo orientado ao cambio e non ao 
control, xa que se torna indispensable obter 
criterios comúns, que axuden a valorar e 
mellorar o noso propósito de incluír a todos 
os membros da comunidade educativa.

Esta ferramenta pode ser aproveitada polo 
profesorado, tanto de forma individual —para 
analizar a súa práctica educativa— como a 
nivel de centro —para facer a análise global 
de todas as actuacións que levamos a cabo.

Para implementar esta guía de indicadores 
de convivencia positiva a nivel de cen-
tro, propoñemos os seguintes aspectos 
organizativos:

•	 Crear unha comisión ou grupo directivo, 
representativo de todos os participantes, 
para coordinar tarefas, recompilar ache-
gas de cada fase e sacar conclusións.

•	 Ao completar e traballar nos indicadores, 
recoméndase que o fagan os equipos 
docentes e os órganos de xestión do 
centro: equipo directivo, consello escolar, 
Asociación de Pais e Nais, etc.

•	 Ter claro o propósito do traballo que nos 
ocupa: a mellora das prácticas educativas 
no centro para que estas promovan unha 
convivencia positiva.

•	 Lograr que quen participen na valoración 
completen o Instrumento de Indicadores 
co maior interese e compromiso.

•	 Resumir e destacar as áreas prioritarias 
(pola súa importancia e por ser as que 
máis precisan ser abordadas).

•	 Identificar obxectivos e metas de mellora 
realistas.

•	 Desenvolver un plan de actuación para 
impulsar os procesos de mellora.

•	 Difundilo, de maneira que a participación 
de todos os axentes da comunidade sexa 
significativa.

•	 Desenvolvelo e facer un seguimento 
avaliativo periódico.
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É un espazo onde as persoas se senten recoñecidas e escoitadas, onde se valora o que 
sentes, o que dis, onde se promoven as condicións necesarias para unha convivencia 
positiva.

Valórase a diversidade, considerándoa un factor de enriquecemento e non un problema.

Promóvense estratexias que desenvolvan a autonomía persoal, a autoestima, a xeración 
de expectativas positivas no alumnado.

Favorécese un clima adecuado de convivencia e confianza, no que se respecten os dereitos 
e deberes de cada membro nun marco de tolerancia e empatía para favorecer o benestar 
das persoas.

Existe un ambiente no que todo o alumnado se mostra sensibilizado cara á inclusión dos 
demais.

O centro promove prácticas educativas (proxectos, obradoiros, actividades) que facilitan 
o desenvolvemento de habilidades socioafectivas: emocionais, de coidado, de resolución 
de conflitos, etc.

Na comunidade educativa existen iniciativas para escoitar e facer partícipe o alumnado á 
hora de atender ás súas demandas formativas.

Xérase un ambiente de confianza, proximidade, respecto e sa convivencia entre os 
membros da comunidade educativa.

Están dispoñibles medios como grupos de apoio, comisións ou mediadores para xestionar 
a convivencia, a prevención e a resolución de conflitos da diversidade do alumnado.

O profesorado encóntrase debidamente coordinado para atender eficazmente as 
necesidades do alumnado en todas as áreas de desenvolvemento.

No centro sensibiliza o alumnado en torno ao respecto aos dereitos humanos e traballa 
a nivel local e global.

Trabállase co alumnado e a comunidade educativa para fomentar respostas positivas 
ante os retos globais.

O centro está aberto a proxectos e accións impulsadas por organizacións sociais, a 
administración educativa, o ámbito municipal, entre outros actores, que promoven a 
sensibilización e ofrecen recursos para favorecer unha convivencia positiva.

Nos procesos de ensinanza-aprendizaxe teñen cabida temáticas que xorden 
ocasionalmente ou de forma programada, vinculadas a problemas ou intereses persoais 
e sociais do alumnado, cuxa inclusión se considera necesaria.
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7 >> A VIDA NO CENTRO DO CENTRO  Kaidara

Glosario de termos  
e siglas por categorías

Cidadanía global
INTERDEPENDENCIA: Todas as persoas 
dependemos dos demais e todas necesita-
mos apoios que poden flutuar ao longo da 
vida. Os coidados son unha expresión da 
ética da interdependencia.

Cultura de Paz y convivencia

COIDADOS: Todas as actividades que fan 
posible a reprodución da vida. «O coidado é 
un impulso vital que favorece a creación de 
condicións nas que as persoas, a contorna e 
un mesmo poden crecer, e unha resposta á 
vulnerabilidade humana e do planeta».7

COMUNIDADE ESCOLAR é o conxunto 
de alumnos, familias, docentes e outras 
persoas que participan na construción e 
desenvolvemento dun proxecto educativo 
e cultural.

CENTRO ESCOLAR é unha organización 
formada por unha comunidade educativa, 
participativa e responsable. A súa finalidade 
é promover o proceso educativo e o desen-
volvemento integral dos nenos/as e mozos/
as. Cada centro ten o seu funcionamento 
propio dependendo do contexto, os factores 
persoais de quen os conforma e as interre-
lacións establecidas.

CONFLITO: é unha situación que se refire a 
unha diverxencia de intereses ou opinións.

COLABORACIÓN: Traballo individual dentro 
dun grupo para lograr un obxectivo común. 
Os integrantes do equipo realizan accións 
conxuntas, intercambian experiencias e 
aprenden uns doutros.

COOPERACIÓN: Traballo en equipo, no 
que se asumen diferentes responsabilidades 
dependendo do rol asignado, co fin de 
acadar un obxectivo común, diferente do 
acadado individualmente.

VALORES: Principios, virtudes, calidades 
dunha persoa ou acción. Considéranse 
positivos e de gran importancia para un 
grupo social.

https://www.kaidara.org/wp-content/uploads/2022/03/La-vida-en-el-centro-del-CENTRO-1-1.pdf
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AUTOCOÑECEMENTO: Alude ao coñece-
mento dun mesmo. Capacidade de intros-
pección que posibilita un coñecemento 
profundo das propias emocións, calidades, 
defectos, fortalezas e debilidades.

AUTOCONCEPTO: Alude a aspectos con-
cretos sobre un mesmo que puideron ser 
experimentados ou se teñen como crenzas. 
Está referido tanto á identidade física como 
á afectiva. É un aspecto que pode evolucio-
nar ao longo da vida.

AUTOCOIDADO: Fundamentalmente, referí-
monos a condutas que promoven a saúde 
integral e o benestar das persoas. Tamén 
inclúe o valor afectivo das relacións inter-
persoais, que forman parte da atención 
emocional.

AUTOESTIMA: É un sentimento intrapersoal 
que alude ao amor e a consideración que as 
persoas teñen de si mesmas. A construción 
da autoestima é vital na preadolescencia.

BULLYING: Tamén coñecido como acoso 
escolar, é unha forma específica de violen-
cia repetida e intencionada que se produce 
entre compañeiros, na cal un ou varios indi-
viduos maltratan física, verbal, psicolóxica 
ou socialmente outra persoa co fin de inti-
midala, excluíla ou exercer control sobre ela.

CREATIVIDADE: Alude a significados rela-
cionados coa imaxinación, coa apertura de 
miras, coa facilidade para conectar concep-
tos diferentes e tamén coa transformación 
da dificultade en fortaleza, é dicir, coa resi-
liencia das persoas.

DIÁLOGO: Etimoloxicamente, significa 
expresar a través da palabra ideas e senti-
mentos. O verdadeiro propósito é fomentar 
o proceso do pensamento colectivo, no que 
tamén nos incluímos.

EMPATÍA: É a capacidade persoal de conec-
tar respectuosamente e de forma sincera 
cos sentimentos doutra persoa, ademais de 
comprender e entender as súas dificultades.

ESCOITA ACTIVA: A persoa que se sente 
escoitada experimenta alivio, agradece-
mento, e crece en canto a autoestima, 
seguridade e autonomía. Implica un vínculo 
auténtico entre as persoas.

IMPULSIVIDADE: É reaccionar ante as 
situacións sen mediación reflexiva nin 
cautela; proceder exento dunha análise da 
situación e das persoas implicadas. No peor 
dos casos leva agresión física ou verbal.

LÍMITES: Constitúen unha ferramenta fun-
damental para a convivencia, xa que pro-
moven a aprendizaxe baseada no respecto 
mutuo. Representan un desafío formativo, 
que permite o establecemento de están-
dares claros entre os diferentes actores 
da comunidade educativa, promovendo a 
empatía, a tolerancia e a responsabilidade.

PREXUÍZO: Está referido á opinión previa e 
arraigada do que non se coñece. Esta dispo-
sición limita o coñecemento e a exploración 
de novas perspectivas. Ademais, dificulta 
un crecemento intelectual e emocional 
profundo.

RESILIENCIA: É a capacidade para superar 
e transformar, en experiencia de vida, as 
adversidades percibidas como dolorosas. 
Esta capacidade permite que as persoas 
se recuperen e se adapten a novas situa-
cións., integrando o que experimentaron 
como parte do seu crecemento. O seu 
valor pedagóxico reside na posibilidade de 
transferir esa aprendizaxe a outras áreas, 
desenvolvendo a nosa autonomía e sentido 
de propósito.

Emocións e convivencia
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CNV: Comunicación no violenta. É un pro-
ceso desenvolvido por M. Rosenberg. Pro-
pón que se as persoas poden identificar as 
súas propias necesidades e as dos demais, 
así como os sentimentos que rodean esas 
necesidades, pódese alcanzar a harmonía.

RECG: Rede de Educadoras e Educadores 
para unha Cidadanía Global ONU: Organi-
zación das Nacións Unidas8

ODS: Obxectivos de Desenvolvemento 
Sustentable9

DUA: Deseño Universal da Aprendizaxe. 
Tres son os seus principios ou áreas fun-
damentais: representación, motivación e a 
acción e expresión.

ApS: Aprendizaxe-Servizo. Proposta edu-
cativa que combina procesos articulados, 
onde os participantes aprenden ao traballar 
en necesidades reais da contorna coa fina-
lidade de melloralo. https://www.aprenentat-
geservei.cat/

DD. HH.: Dereitos Humanos10

DUDH: Declaración Universal dos Dereitos 
Humanos

NOFC: Normativa de organización e funcio-
namento do Centro. Entre outros protocolos 
e anexos, inclúe as normas de convivencia 
do centro escolar.

Siglas

8   >> https://www.un.org/es
9   >> https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
10  >>  https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

https://www.aprenentatgeservei.cat/
https://www.aprenentatgeservei.cat/
https://www.un.org/es
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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